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Il Dirigente Scolastico

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 02 del 21.01.2021, di approvazione del Programma
Annuale Esercizio finanziario 2021 nel quale figura ’aggregato P04/12 Formazione PNSD
Future Lab+;

VISTO il decreto del Direttore della Direzione generale per i fondi strutturali per I’istruzione,
I’edilizia scolastica e la scuola digitale 24 aprile 2020, n. 103, con cui é stata finanziata una
nuova misura (FutureLabs+) di formazione sulla trasformazione digitale a favore del
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi,
animatori digitali, docenti, personale ATA), realizzata dai Future Labs per il biennio 2020-
2022;

VISTA la nota AOOODGEFID32669 dell’11.01.2020 inerente le modalita operative dei corsi di
formazione;

VISTO il progetto formativo prot. nr. 8198 4.1.0 del 30.10.2020;

VISTI i criteri fissati per la selezione degli esperti esterni deliberati dal C.d.l.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica nr. 02/2008;

ATTESO che le selezioni interne di cui agli avvisi prot. nr. 212-233-235 4.1.v dell’11.01.2021 e

12.01.2021 hanno avuto esito negativo;
COMUNICA

Avrticolo 1 — Oggetto della procedura

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno in qualita di formatore da
utilizzare nell’ambito del progetto di formazione in materia digitale riservato al personale docente.

| corsi da attivare sono riportati nell elenco allegato.

Articolo 2 — Requisiti minimi

Requisiti minimi per l’accesso alla selezione:

a) essere in possesso di laurea magistrale;

b) essere in regola con gli adempimenti fiscali e contributivi (solo liberi professionisti);

c) avere conoscenze specifiche nelle materie oggetto dei corsi;

d) aisensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per proprio conto,
I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

e) essere in possesso di abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

f) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

g) godere dei diritti civili e politici;

h) non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

i) non essere sottoposto a procedimenti penali.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati ed essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento ’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell’incarico.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Sirammenta che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Articolo 3 — Termini e modalita di presentazione candidatura
Gli interessati dovranno far pervenire, per_ogni_percorso scelto ed entro le ore 14:00 del giorno
24/02/2021, istanza corredata dal curriculum vitae in formato europeo e da un documento di identita valido,
compilabile tramite google form raggiungibile dal link: https://forms.gle/2CX2MjJWnu31tvKYS8.

Avrticolo 4 — Modalita di valutazione candidatura
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da
conferire:

Griglia di valutazione

Titoli culturali Punti Max
Ulteriore titolo di studio di livello pari o superiore a quello previsto dal 3cad. 6
bando

Dottorato di ricerca in materie attinenti il percorso di formazione per cui 3cad. 6
si propone candidatura

Master e/o corso di perfezionamento di durata biennale con esame 3cad. 6
finale

in materie attinenti il percorso di formazione per cui si propone candidatura

Master e/o corso di perfezionamento di durata annuale con esame 1 cad. 2
finale

in materie attinenti il percorso di formazione per cui si propone candidatura

Corsi di formazione della durata di almeno 18 ore sulle nuove 0,5 cad. 2

metodologie didattiche con I'uso dell’ICT

Certificazione linguistica in una delle lingue U.E. 1 cad. - Livello B2 2
2 - Livello C1 o sup.

Certificazione informatica MIE, google teacher, ECDL, Microsoft, Pekit 1cad. 3

per docenti

Pubblicazioni in materie attinenti il percorso di formazione per cui si 1 cad. 3

propone candidatura

Esperienze professionali Punti Max

incarichi come formatore in materie oggetto del percorso per cui si 2 cad. 14

propone candidatura, organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE,
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche,
centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni
Incarichi come formatore in metodologia didattica, PNSD e per neo- 1 cad. 2
immessi in ruolo organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di
ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR,
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Docenza universitaria in materie oggetto del percorso per cui si 1 cad. 5
propone candidatura
Progettazione in materie oggetto del percorso per cui si propone 1cad. 4

candidatura

Totale punteggio 55

Indicatori valutazione

Indicatori Punteggio massimo
‘;: ® é Coerenza»del»la» proposta formativa_l rispetto agli Piena 9
; § % § obiettivi del percorso selezionato Soddisfacente 6
2 st Inadeguata 3
g g E :_g Assente 0
s g Padronanza dei contenuti Piena 9
Soddisfacente 6
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Inadeguata 3
Assente 0

Coerenza della proposta con le modalita Piena 9
formative previste dal progetto Soddisfacente 6
Inadeguata 3
Assente 0

Valutazione dei materiali utilizzati per le Piena 9
attivita formative gia realizzate Soddisfacente 6

Inadeguata 3
Assente 0
Capacita comunicative Piena 9
Soddisfacente 6
Inadeguata 3
Assente 0

Avrticolo 5 — Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste di firma elettronica apposta sul google form;
- sprovviste del curriculum vitae;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita graduatorie
La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze
nell’indicazione del recapito digitale da parte dell’aspirante né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.
L’esito della selezione sara comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata nella sezione
“Albo pretorio” del sito web dell’istituzione scolastica.
Le graduatorie saranno ritenute valide per gli aa.ss. 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2013.

Articolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di
una sola domanda valida per ognuno di essi o di non procedere a suo insindacabile giudizio.
L'attribuzione dell’incarico avverra:
1) tramite contratto di prestazione occasionale ex art. 2222 o contratto d’opera intellettuale ex art. 2229 e
seguenti del codice civile con applicazione della sola ritenuta di acconto IRPEF nella misura del 20% dietro
presentazione di nota di compenso o fattura elettronica;
2) con incarico ex art. 36 CCNL SCUOLA 2007 con applicazione di tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente, in caso di personale titolare presso altre 11.SS..
Il conferimento dell'incarico a dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ¢ subordinato al rilascio
dell'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

I corsi di formazione si terranno, se possibile, in presenza altrimenti on line nel periodo marzo 2021-giugno
2022.

La durata di ogni percorso di formazione € indicata nell’elenco accluso, € la retribuzione oraria, lordo
stato, ¢ pari a € 70,00.

| compiti del docente sono i sequenti:
»  partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi, organizzato
dalla Scuola;
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consegnare alla Scuola I’eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, diapositive, ecc..)
per la pubblicazione nel sito internet dedicato.

tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola;

effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle tematiche
oggetto del percorso formativo;

coordinare e supportare ’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione degli
interventi previsti dal dispositivo formativo e supportarli nella realizzazione di project work;

documentare 1’attuazione dell’attivita di formazione;

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorsol/i,
compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.

Avrticolo 8 — Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a
verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato
R.E. 2016/679.

Il presente bando viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione
trasparente presenti sul sito web dell’istituto dove rimarra visibile per 15 giorni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Pia Lentinio
Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.
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Istituto di Istruzione Superiore

Elenco corsi

Titolo WORKSHOP

Cyber Security

l0T - Internet of Thinghs

La scuola del XXI secolo. Disamina delle potenzialita e dei limiti dell’'uso della
tecnologia all'interno di un sistema formativo. Presentazione di tecniche e strumenti.
Processi di creazione e condivisione della conoscenza attraverso la comunicazione con
utilizzo ANCHE delle tecnologie digitali integrate ai soliti canali comunicativi all'interno

e all'esterno dell'istituzione scolastica. La rete di scuole come modello di
organizzazione dei processi. Aree 1, 2, 3,7, 9, 12, 13

La scuola come un universo plurimo. Evoluzione del ruolo del Dirigente Scolastico. La
scuola come processo di connessioni lineari fra risorse umane, finanziarie, processi e
risultati. Approccio sintetico e globale. Progettazione e sviluppo del piano scolastico al
fine di attivare azioni di miglioramento del sistema. Team building e leadership per
sviluppare strategie efficaci nella gestione di dinamiche interpersonali Aree 1, 7, 9, 12,
14

| dati: una risorsa da gestire e tutelare. Gestione della privacy e tutela dei dati nella DDI
e DaD. Integrazione dell’azione dirigenziale nel modello dell'amministrazione aperta
(la trasparenza, I'accountability, gli open data e I'Open Government). Nuovi
adempimenti in materia di privacy per le istituzioni scolastiche. Il GDPR e eIDAS. Aree
1,2,7,9 12

La nuova segreteria scolastica. Le competenze di e-leadership: come innovare in
chiave digitale amministrativo-gestionali. Modelli di lavoro in team e coinvolgimento
della scolastica. Reti locali e distribuzione dell'accesso ad Internet negli edifici
scolastici. Gli Internet Service Provider (ISP). Concetti-chiave per la scelta di una
modalita di approvvigionamento di connettivita (Convenzioni CONSIP) e di un canone
di abbonamento Internet. Principali strumenti I'innovazione dei laboratori Aree 1, 2, 7,
9,13, 14
Nuove forme di lavoro: lo smartworking. Cosa si intende per smartworking.
Smatworking: le normative del lavoro subordinato (Contribuzione Inps ed Inail,
Sicurezza sul lavoro). Impatto dello smartworking sull'ambiente di lavoro
(cambiamento organizzativo, vision, mission e strategia, Impatto sul clima aziendale,
prestazioni e motivazione). Come progettare (nuovo modello organizzativo, controllo
e del monitoraggio, spazi fisici: caratteristiche e finalita, la policy aziendale).Aree 1, 2,
719,13, 14

Digitalizzare i processi amministrativi e gestionali 1. Digitalizzazione dei processi di
gestione informativi e documentali: sistemi di autenticazione, cifratura, certificati
digitali, firma digitale; attivita negoziale tramite strumenti informatici, fatturazione e
pagamenti elettronici; dematerializzazione, flussi documentali e protocollo; sicurezza
dei dati e privacy. Il GDPR e eIDAS. Aree 1, 2, 7, 9, 13, 14

Digitalizzare i processi amministrativi e gestionali 2. Infrastruttura digitale delle scuole
inventari hw e sw; sito web e normativa sull’accessibilita; dati su reti cablate/senza filo
e su accesso a Internet. Economia digitale: acquisti, finanziamenti. Conservazione
sostitutiva dei documenti informatici, utilizzo dello SPID, della PEC, APP IO, PAGO PA,
e altri servizi digitali. Aree 1, 2, 7, 9, 13, 14

Destinatari

Docenti

Docenti

Dirigenti scolastici

Dirigenti scolastici

Dirigenti scolastici

DSGA

DSGA

DSGA

DSGA

Ore

8
Sisvolgera in
presenza (se

possibile).

8
Sisvolgera in
presenza (se

possibile).
Il percorso & di 40 ore
complessive, ma deve
essere strutturatoin g
moduli indipendenti
da 8 ore cadauno. Si
svolgera in presenza
(se possibile).
Il percorso & di 40 ore
complessive, ma deve
essere strutturatoin g
moduli indipendenti
da 8 ore cadauno. Si
svolgera in presenza
(se possibile).
Il percorso & di 40 ore
complessive, ma deve
essere strutturatoin g
moduli indipendenti
da 8 ore cadauno. Si
svolgera in presenza
(se possibile).
Il percorso & di 40 ore
complessive, ma deve
essere strutturatoin g
moduli indipendenti
da 8 ore cadauno. Si
svolgera in presenza
(se possibile).
Il percorso & di 40 ore
complessive, ma deve
essere strutturatoin g
moduli indipendenti
da 8 ore cadauno. Si
svolgera in presenza
(se possibile).
Il percorso & di 40 ore
complessive, ma deve
essere strutturatoin g
moduli indipendenti
da 8 ore cadauno. Si
svolgera in presenza
(se possibile).
Il percorso & di 40 ore
complessive, ma deve
essere strutturatoin g
moduli indipendenti
da 8 ore cadauno. Si
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10

11

12

13

14

15

16

17

Curricolo digitale per i nativi digitali. Progettazione e costruzione di curriculi digitali in

. ; . T T L ) ) Docenti
verticale sia all'interno di singoli istituti che fra ordini di scuola diversi A1

Pensare e fare. Thinkering e making per fare didattica costruendo modelli:
progettazione, modellizzazione e stampa di oggetti 3D, incisori laser 3D, plotter, robot. Docenti
(in presenza) A1

Differenziazione didattica. La differenziazione didattica riguarda I'autorealizzazione e
I'auto-attuazione degli allievi a livello cognitivo, emotivo e sociale; va considerata Docenti
come un elemento essenziale dei percorsi educativi A2

Teorie e tecniche di progettazione didattica. Microlearning. metodologia smart e
veloce, tale da plasmarsi in base alle esigenze dello studente. Somministrazione del Docenti
contenuto in unita brevi e finite; ampiamente utilizzato nell’e-learning B1

Team Building. Il team building permette maggiore capacita di adattamento e di
flessibilita dell’ambiente scolastico, permettendo risposte piU agili ed efficaci alle Docenti
necessita degli studenti B2

AGILE coaching. Il metodo Agile consente di ampliare |a cassetta degli strumenti degli
studenti, permettendo loro di restare costantemente inseriti nel mondo reale anche in Docenti
prospettiva degli aspetti lavorativi. (in presenza) C1

L'esperienza didattica immersiva. Introduzione alla tecnologia di riferimento che
permette di vivere esperienze interattive integrando la piu recente tecnologia AR / VR Animatori Digitali
in un computer e laptop all-in-one (presenza) Aree 1, 2, 3,5, 6, 8,9

La scienza con olografia e stereoscopia. La tecnologia introdotta si presta allo studio
delle scienze quali: chimica, fisica e la biologia. Il corso mostrera percorsi didattici
costruiti dai contenuti in dotazione, ma fornira ai docenti anche le competenze minime
per la costruzione di semplici percorsi (presenza) Aree 1, 2, 3, 5, 6, 8,9

Animatori Digitali

svolgera in presenza
(se possibile).

Il percorso si svolgera

on-line e si ripetera 2

volte. Durata singolo

percorso: 21 ore.

Il percorso si svolgera
IN PRESENZA e si
ripetera 2 volte.
Durata singolo
percorso: 21 ore.

Il percorso si svolgera
on-line e siripetera 2
volte. Durata singolo
percorso: 21 ore.

Il percorso si svolgera
on-line e siripetera 2
volte. Durata singolo
percorso: 21 ore.

Il percorso si svolgera
on-line e siripetera 2
volte. Durata singolo
percorso: 20 ore.

Il percorso si svolgera
IN PRESENZA e si
ripetera 2 volte.
Durata singolo
percorso: 20 ore.

Il percorso & di 15 ore.
Sisvolgerain
presenza (se
possibile).

Il percorso & di 15 ore.
Sisvolgerain
presenza (se
possibile).
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