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UFFICIO VI - Ambito territoriale per la provincia di Sassari

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE SULL’APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO NAZIONALE “CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE, DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE PER L’ANNO 2022”, SOTTOSCRITTO IL
14 MAGGIO 2024.

L’anno 2024, il giomo 23 luglio in Sassari, presso la sede dell’'USR - Ufficio VI Ambito
Territoriale per la Provincia di Sassari, in sede di contrattazione integrativa, tra la parte pubblica, le RSU
e 1 rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali Funzione Pubblica;

VISTO il CCNI comparto Funzioni Centrali definitivamente stipulato il 14.05.2024 tra il M.LM. e le
00.SS., concernente “Criteri e modalitd di utilizzazione del Fondo Risorse decentrate
destinato alla produttivita del personale non dirigente, anno 2022”;

VISTA la nota prot. 16153 del 30.05.2024 della Direzione Generale per le Risorse Umane e
Finanziarie avente ad oggetto “rettifica unita di personale contrattazione di sede”, dove sono
indicati gli importi effettivi per la performance organizzativa e individuale per 'U.S.R.
Sardegna;

VISTA lanota dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’istruzione e del merito, prot. n.
15992 del 15 luglio 2024, che comunica Iesito positivo del controllo preventivo sull’ipotesi di
contratto finmato in data 25.06.2024 dal Dirigente dell’USR Sardegna - Ufficio VI Ambito
Territoriale per la provincia di Sassari e dalla RSU e Sindacati territoriali presenti alla
trattativa;

DATO ATTO della possibilita di procedere alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato di

. sede relativo al Fondo risorse decentrate 2022;

LE PARTI procedono alla DEFINITIVA SOTTOSCRIZIONE della predetta ipotesi di Contratto
Decentrato di sede del 25 giugno 2024.

Per la parte sindacale

RSU: Pierluigi Cubadda @/Mb@v@@
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UFFICIO VI - Ambito territoriale per la provincia di Sassari

IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE SULL’APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO NAZIONALE “CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2022, DESTINATO ALLA
PRODUTTIVITA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO", SOTTOSCRITTO IL 14 MAGGIO 2024.

L anno 2024, il giorno 25 del mese di giugno alle ore 12:00 in Sassari, presso la sede dell’USR -
Ufficio VI Ambito Territoriale per la provincia di Sassari, in sede di contrattazione integrativa, tra la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

VISTO il CCNI comparto Funzioni Centrali definitivamente stipulato il 14.05.2024 tra il M.LM. e le
00.SS., concernente “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse decentrate
destinato alla produttivita del personale non dirigente, anno 2022”;

VISTA la nota prot. 16153 del 30.05.2024 della Direzione Generale per le Risorse Umane e
Finanziarie avente ad oggetto “rettifica unita di personale contrattazione di sede”, dove sono
indicati gli importi effettivi per la performance organizzativa e individuale per I’U.S.R.

Sardegna;
‘). VISTO il provvedimento, prot. n. 10856 del 13.06.2024, con il quale il Direttore Generale dell’'USR
Sardegna, sulla base del personale in servizio nell’anno 2022, ha ripartito le somme tra la

Lo bodkts

N
W

c_;i: Direzione Generale e i quattro Uffici Territoriali, assegnando alla sede di Sassari la somma
___q'f) totale di € 52.969,65 (L.D);
{ /J DATO ATTO che la valutazione del personale ¢ effettuata dal Dirigente di II fascia attualmente

incardinato nell’Ufficio Scolastico Territoriale di Sassari;

PREMESSO CHE

2

Le risorse complessive attribuite all’Ufficio Scolastico Territoriale di Sassari relative al Fondo

Risorse Decentrate anno 2022, ammontano a euro 52.969,65 ((L.D.) somma ripartita con DD. USR -

Ufficio II prot. n. 10856 del 13.06.2024, secondo le indicazioni del menzionato CCNI, come segue:

- euro 1.116,41 (lordo dipendente) quale indennitd per il centralinista non vedente o

ipovedente (art. 4 CCNI 2024);

euro 20.711,21 (lordo dipendente) destinata alla performance organizzativa (art. 9 CCNI

2024);,

- euro 531,50 (lordo dipendente) quali risorse per la maggiorazione della performance

individuale (art. 10 CCNI 2024);

- euro 20.086,60 (lordo dipendente) destinata alla performance individuale (art. 11 CCNI
2024);

) - euro 10.523,93 (lordo dipendente) destinata alla contrattazione di sede (art. 12 CCNI 2024).

7%

—
O

¢

In merito alla ripartizione delle risorse
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UFFICIO VI - Ambito territoriale per la provincia di Sassari

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1

La risorsa finanziaria di € 20.711,21 (lordo dipendente) ¢ destinata alla retribuzione della

) performance organizzativa, quantificata in base ai criteri di cui all’art. 9 del CCNI; ¢ valutata in base

*  all'integrale (100%) raggiungimento degli obiettivi strategici dell’ Amministrazione di cui alla
“Relazione sulla performance 2022”,

I compenso pro-capite &

intero). avendo riguardo al serviz;

——>—al citato art. 9 comma 4 del CCNI.

-
S

3 La risorsa residuale, successivamente aj

‘ "‘?j le stesse finalita e ai medesimi destinatari, sulla

> cui al comma 4 art. 9 CCNI, molti
comma 6, medesimo art. 9 CCNIL.

QD Art2

Al sensi dell’art. 10 del CCNI, il numero dej destinatari della maggiorazione del premio

individuale correlato alla performance individuale & individuato nella misura del 10% dei dipendenti
valutati positivamente, per la somma stabilita con atto U.S.R. Sardegna, Ufficio I, prot n. 10856 del
13.06.2024, di cui in premessa e nel rispetto dei criteri di cui al comma 3 del menzionato art. 10 CCNI.

%\ Le parti intendono avversi, altresi, del disposto dell’art. 12 comma 3 CCNI per I’adeguamento
dei criteri stabili in ordine alla maggiorazione di cui all’art. 10 comma | (premio individuale per €

z 265,76 L.D) indicando i criteri aggiuntivi come di seguito:

calcolato su base annua (convenzionalmente 360 giomni per anno
0 prestato in detto periodo di riferimento al netto delle assenze di cui

calcolo previsto dal comma precedente, é attribuita per
base dei giorni di servizio, al netto delle decurtazioni di
plicati per il valore/giomo e calcolata secondo quanto disposto dal

fro

{

“a parita di condizioni, si stabilisce quale ulteriore criterio I'esclusione del personale che ha
ricevuto il premio nei quattro anni precedenti e, a parita di condizioni, piii di recente”

Tali criteri aggiuntivi operano successivamente a quelli enunciati all’art. 10 CCNL

(-/( < Art. 3

Ai fini di determinare in termini percentuali il peso della retribuzione relativa alla performance
individuale, in applicazione dell’art. 11 del CCNI, la risorsa assegnata di € 20.086,60 (lordo dipendente)
¢ distribuita sulla base del punteggio conferito in sede di valutazione, e i compensi calcolati in ragione
del numero di unita inserite in ciascuna classe di punteggio, cosi determinate:

k#tﬁttll!il!!hlt*t‘tt*#t*“ttt‘tti#‘tt*#!ttt‘t'tti!#tttt*tttttt#ttl‘*ttttl‘**#*##4‘#!#‘*!*“!“&'!!tt!ttt
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UFFICIO VI - Ambito territoriale per la provincia di Sassari

P

&

1) >84 sino a 100 punti 100%
2) >74 sino a 84 punti 90%
3) >50 sino a 74 punti §0%
4) da 20 sino a 50 punti 70%

La risorsa residuale, che risulta dal mancato conferimento del massimo valore percentuale, &
ridistribuita fra il personale in egual misura.

Art. 4

Ai sensi dell’art. 12 del CCNI, I'ulteriore risorsa di € 10.523,93 (lordo dipendente), ¢ ripartita
secondo i criteri di cui all’art. 9 del CCNI, nonché dell’art. 1 della presente contrattazione di sede.

Il compenso pro-capite €, dunque calcolato su base annua (convenzionalmente 360 giorni per
anno intero), avendo riguardo al servizio prestato in detto periodo di riferimento al netto delle assenze di
cui al citato art. 9 comma 4 del CCNI.

La risorsa residuale, successivamente al calcolo previsto dal comma precedente, € attribuita per
le stesse finalita e ai medesimi destinatari, sulla base dei gioni di servizio, al netto delle decurtazioni di
cui al comma 4 art. 9 CCNI, moltiplicati per il valore/giomo e calcolata secondo quanto disposto dal
comma 6, medesimo art. 9 CCNI.

La seduta ¢ tolta alle ore |z 00

Per la parte sindacale Per [a parte pubbhca
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UFFICIO VI~ Ambito territoriale per la provincia di Sassari
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TRATTASI DI COPIA INFORMATICA DI
DOCUMENTO ORIGINALE ANALOGICO.
CONSTA DI N. 6 PAGINE.

SE NE ATTESTA LA CONFORMITA'.

Il Dirigente

Anna Maria Massenti
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