Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

Ufficio VIIT — Ambito Territoriale di Oristano
Vig Lepanto s.n.c. (ex Istituto Tecnico Geameiri), 09170 Oristano - Cadice Ipa: m_pi

VERBALE N, 2 DEL 18 MARZO 2022

ACCORDO DECENTRATO DEFINITIVO INERENTE LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (EX FUA) ANNO 2019 DI SEDE
PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SARDEGNA UFFICIO Vil AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI ORISTANG
- CCNI DEL 17/12/2021

&

U'anno 2022, il giorno 18 del me:z di Marzo, in Oristano, via Lepanto snc, prezos la sade dell’ Ufficio Scalastico Regianale per la Sardegna, Ufficio VIII
cia di Oristano , ha avito lua :

Amibito Teritoriale per la Pro

TRA

la Delegazione di parte pubblica trattante i rata a livello di amministrazione, di cui all’art, 7 del C.C.N,L. 2/2010 del Comparto

Minister], ¢ came di seguitn

Dr.cs2 Elisa Serva Dirigeinie AT, VIif Oristano;

Datt, Giorgio Libero SANNA

Dr.cc2 Tiziana Mura

Tutti presentiin aocasio gl venuta il giom 03,2022: .,
e quella di parte Sindacale, ¢ T*a; \;

rappresentante della RSU dell'Ufficio Szolastico Provindiale: N

Sig. Pacls Melis parimeiti piescite alla riunione del 8 Marzo sutsitata;

LE PARTI

RILEVATO e RSU con la Parte Pubblica presenti hannd concwrdato la nudva ripartizione del Fondo Risorse

dol'Allegato in copia;

CONSIDERATO X ilevaiione d' alcum errun 3 ]w:-llo nazionale, hanno determinato una nuova saitoscrizione del CCNI che ha annullato e
guente rideterminazione degh importi medi pro-capile e awio di nuove
accordi disede che d..uqlla'-o e :-;\f' iscanole precedenti, comprese quelle giad provvisie di vistodiregolarita;

PRESO ATTO che in data 11.03.2022, co
dello — Ufficio Cer
Il ha comunicato 'annullamients del visio sul contratto

nnotan, 5879, , il Ministe;o dell’Ecanamia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
e del Bilancio prezz e 1pll’lstru2u e e il Ministero dellUniversita e.della Ricerca — Ufficio
critte definitivamente in data 07.02.2022;

»mia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria

TENUTO CONTO che in data 15.03.2022, con nota p:“- . n. 6140, il Ministero dell’Ee
Generale dello Stato ~ Ufficio Centra 0 ro delllstruzione e il Ministerc dell’Universita e della Riceica
- Ufficio 1l ha ¢z ro il rilascio del vis i olaritd registrato con n. 386 del 15.03.2022, peivenuto e registrato al
atlo di qus=

Tutto cid premezza le parti concordans nel rendere definitivo 'arcardo di cul sopra.

parte pubblica

Dr.zz3 Elisa Sziva Dirigente A.T. VIl Oris

Peciyim T ; il - e-pic it -
Condivc per la fui? : TFPZ48 perla crale, GPZAIS per quella srdinaria

4310951
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3 .7736] — C.F.
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Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna
Ufficio VIII — Ambito Territoriale di Oristano
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Distt, GimgioUbe:oSANMA C@xwmv/o (,./w@“a'»*" 7
Dr.ssa Tizizna Mura @> &0/\/

parte Sindacale
rappresentanti della RSU: P >x.z I{@f\f
LR
Sig. Paclo Melis
1l Dirigente

Dr.cc2 Elisa Serra
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ACCORDO DECENTRATO INERENTE LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE AFFERENTI AL FONDO RISORSE
DECENTRATE DI SEDE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ORISTANO

FONDQ RISORSE DECENTRATE (EX FUA} - Anno 2019
Il giorno 8 marzo 2022 alle ore 11.30, presso la sede dell’ Ufficio Scolastico Territoriale di Oristano (Ufficio VI <
dell’U.S.R. per la Sardegna), Via Lepanto s.n.c. (ex Istituto Tecnico Geometri), ha luogo I'incontro (C-"">
S

TRA

la Delegazione di parte pubblica trattante in sede decentrata a livello di amministrazione, dicui all’art. 7
del C.C.N.L. 2/2010 del Comparto Ministeri, composta come di seguito indicato:

.

Dr.ssa Elisa Serra Dirigente A.T. VII{ Oristano; ?

Dott. Giorgio Libero SANNA 9

Dr.ssa Tiziana Mura
e quella di parte Sindacale, cosi composta:

"

rappresentanti delle 00.5S. Regionali di categoria: A
N\,
e
FP CGIL O

CISL FP

UIL PA s
I

\\_'_\)
CONFSAL UNSA
CONFINTESA F.P.
FLP

usse

Pec: uspor@@postacert.istruzione it - e-mail: usp or{@istruzione if -
Codice per la fatturazione eletironica: TFPZ48 per la cont. generale, 9PZ6.S per quella ordinaria
Tel. 0783 -77361 — C.F.: 80004310951

Sito internet: Inx.csooristono it
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rappresentanti della RSU dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Oristano e Sassari:
Sig. Paolo Melis
Dott. Fabio Bonavitacola

Risultano tutti presenti i componenti di parte pubblica; presenti per la parte sindacale unicamente il ;
Sig. Paoclo Melis. -
<

Nonostante la regolarita della convocazione, avvenuta con nota n. 1276 del 02.03.2022, risultano
assentiirappresentanti delle 00.SS. regionali di categoria nonché il Dott. Bonavitacola (RSU).

LE PARTI

VISTO il provvedimento, prot. n. 5539 del 28.09.2018, costitutivo della delegazione di parte pubblica per la g
contrattazione provinciale Integrativa dell’Ambito Territoriale di Oristano - Ufficio VIII, relativa al \\%
personale delle aree funzionali del comparto “Ministeri” dell’amministrazione scolastica periferica; \

VISTA la comunicazione inviata dalla Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio VI con
nota AOODGRUF prot. n. 4216 del 16.02.2022 relativa alla nuova sottoscrizione definitiva, avvenuta
in data 07.02.2022, del CCNI inerente “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate \,\»i’ J
(ex FUA) destinato alla retribuzione di produttivita del personale non dirigente — anno 2019%, ! \(\)/

TENUTO CONTO che, come espresso nella nota AOODGRUF n. 4216 del 16.02.2022, a causa della rilevazione,
da parte di alcuni UU.SS.RR., di errori materiali avvenuti in sede di comunicazione delle valutazioni
del personale alla medesima Direzione sono risultate mancanti, a livello nazionale, n. 40 unita di@==
personale e, conseguentemente, @ sorta I'esigenza di modificare I'importo medio e il riparto agli Uffici =
mediante una nuova sottoscrizione definitiva del CCNI che annullasse e sostituisse la precedente del
17.12.2021;

CONSIDERATO che le distinte contrattazioni di sede devono fare riferimento al nuovo CCNI FRD 2019 del
07.02.2022 e, come da indicazioni contenute nella nota AAODGRUF N. 4216 del 16.02.2022 e nella
nota AOCDRSA n. 2773 del 18.02.2022, “Le sedi di contrattazione che hanno gia sottoscritto le proprie
ipotesi di accordo, sulla scorta della precedente sottoscrizione del 17 dicembre 2021, e/o hanno gia
avuto il visto positivo da parte dell’Ufficio centrale del bilancio, devono procedere all’annullamento e
alla sostituzione degli accordi gia sottoscritti mediante la sottoscrizione dei nuovi accordi di sede.”

VISTO il CCNI COMPARTO FUNZIONI CENTRALI — PERSONALE NON DIRIGENTE nuovamente sottoscritto in
via definitiva 1} 07.02.2022 in sede di incontro svolto a distanza, fra le 00.SS. e il Ml, concernente |
“Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) destinato alla retribuzione
di produttivita del personale non dirigente — anno 2019” e, in particolare, gli allegati A), C) e D) recanti
gli importi assegnati all USR Sardegna, ai sensi degli artt. 4,7, 8, 9, 10 e 11 a titolo di retribuzione per
indennita ai centralinisti non'vedenti e ipovedenti e a titolo di FRD (EX FUA) suddiviso rispettivamente

Pec: uspor(@postacert istruzione. it - e-mail; usp or{@istruzione il -
Codice per la fatturazione elettronica: TEPZ48 per la conl. generale, 9PZEIS per quella ordinaria
Tel. 0783 -77361 — C.F.:80004310951
Sito internet: Ins csaoristano.it
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in retribuzione della Performance organizzativa e retribuzione della Performance individuale - anno
2019;

il Decreto del Direttore Generale dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna, prot. n. 2773 del
18.02.2022, reso ai sensi dell’art. 9, comma 2, del succitato CCNI del 07.02.2022, con il quale si
attribuiscono, a questo Ambito Territoriale Provinciale, sulla base di n. 24 unita al netto della risorsa

rientrante nelle previsioni di cui all’art. 6, comma 2 e all'art. 11, comma 3, del CCNI del 07 Febbraio
2022, le seguenti risorse finanziarie:

Euro 1.116,41 {lordo dipendente), quale indennita al centralinista non vedente o ipovedente;

Euro 45.149,25 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinarsi a titolo di FRD (ex FUAJ -
anno 2019 - riservata alla Performance organizzativa, sulla base delle unita in servizio al 31.12.2019
e di quello trasferito o temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno;

Euro 45.149,25 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinarsi a titolo di FRD (ex FUA) -
anno 2019 - riservata alla Performance individuale, sulla base delle unita in servizio al 31.12.2018 e
di quello trasferito o temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno;

PRESO ATTO che, con medesima nota prot. n. 2773 del 18.02.2022, il Dirigente Generale dell'USR per la

Sardegna rappresenta che il numero di unita di personale in base alle quali debbono essere distribuite
le risorse assegnate corrispondono a n. 128 come riportato negli allegati C e D del CCN! del
07.02.2022 e che, pertanto il compenso pro-capite afferente la retribuzione della performance—

organizzativa, dicui all‘art. 8, comma 3, risulta essere pari ad € 1.881,22 (lordo dipendente) sulla base M 5%

del numero complessivo dei dipendenti valutati positivamente e la maggiorazione individuata nel
30% del valore medio pro-capite scaturente dalla risorsa di cui all’art. 9 e il numero di unita di
personale di cui all'art. 6, comma 3 risulta pari a € 564,37 ({lordo dipendente) ;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 9, comma 1 del CCNI 07.02.2022, & rimessa alla contrattazione di sede la

disciplina dellimpiego della risorsa per la retribuzione della performance individuale e della
maggiorazione di cui agli artt. 10 e 11 sulla base della risorsa di cui all’allegato C assegnata al
personale destinatario del presente accordo;

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 10, commi 1 e 2, al fine della differenziazione del premio individuale,

viene individuato un range, compreso tra it 5% ed il 20% dei dipendenti inseriti nella classe di merito
>85 sino a 100 punti, al quale destinare la maggiorazione del premio individuale correlato alla
performance individuale e che tale maggiorazione & individuata nel 30% del valore medio pro-capite
derivante dalla risorsa in assegnazione ai sensi dell’art. 9 e il numero di unita di personale destinatario
della retribuzione di produttivita organizzativa e individuale, con valutazione superiore a 10 punti.

TENUTO ALTRESI CONTO che:

al sensi dell’art. 10, comma 3, “a paritd di range di valutazione tra >85 sino a 100 punti si applica,
quale titolo di preferenza, il maggior punteggio ottenuto nella valutazione complessiva”;

~

postacerlisiruzione it - e-mail: wusp or{istruzione it -
ctironica: TFPZ48 per la cont. gencrale, 9PZEJS per quella ordinaria
Tel 0783 -7736] — C.F.:8000431(G951

Sito internet: Inx.csgoristanc.it
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ai sensi dell’art. 10, comma 4, “a parita di volutazione complessiva si applica, quale ulteriore titolo di
preferenza, la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (di cui alla sezione 2
della scheda di valutazione prevista dal Sistema)”;

ai sensi dell’art. 10, comma 5, “a parita dei valori di cui ai commi 2, 3, e 4 si applica, quale titolo di
preferenza, il maggior numero di giorni di servizio nel corso dell’anno 2019 (su base annua di 360
giorni) al netto dei” periodi di assenza di cui alle lettere a), b), c), d), e) ed f) del medesimo articolo;
ai sensi dell’art. 10, comma 6, “la contrattazione di sede puo eventualmente individuare un ulteriore,
ultimo titolo di preferenza”;

CONSIDERATO che ai sensidell’art. 10, commi 7 e 8, la maggiorazione del premio individuale cosi determinata
si aggiunge al compenso determinato ai sensi dell’art. 11 e la contrattazione di sede individua la
percentuale dei destinatari di cui al comma 1 del medesimo articolo;

/
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CONSIDERATO inoltre che, in seguito alla definizione delle operazioni stabilite all’art. 10 e ai sensi dell’art.
11, commi 1 e 2, la risorsa residuale viene destinata alla performance individuale e, al fine della
determinazione dei distinti compensi Individuali, il perscnale viene inserito in cinque classi di
punteggio alle quali & associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla \\Q
performance individuale. Le classi di punteggio risultano cosi distinte: :

ML’J"\"\S)
A

1) >85 sino a 100 punti 100% r—

2) >74sinoa8spunti  90% ?\E\Zé'—"
3) >50sinoa74 punti 80% N3O
4) >10sinoa 50 punti  7C%

5) Sino a 10 punti 0%

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 6, comma 2 e dell’art. 11, comma 3, il personale inserito nella 5* fascia
di merito e nella quinta classe di valutazione non percepisce alcun compenso connesso né alla
performance organizzativa né alla performance individuale;

Prendono atto:

— che la somma relativa alla retribuzione della Performance organizzativa e della Performance individuale,
di cui gli allegati C e D del C.C.N.L. sottoscritto definitivamente il 07.02.2022 e assegnata dalla Direzione
Regionale, per effetto del D.D.G. prot. n. 2773 del 18 febbraio 2022, allUSP di Oristano, sede di
contrattazione decentrata, & pari a € 90.298,50 (lordo dipendente) oltre all'indennita per il centralinista
ipovedente (Allegato A}, in servizio presso questo ATP, calcolata in € 1.116,41 (lordo dipendente);

— che, come previsto dall’art. 8, comma 7 del CCNI del 07.02.2022, I'Ufficio Scolastico Regionale per la
Sardegna attua, senza nessun ulteriore passaggio contrattuale di sede, sulla base della risorsa assegnata di
cuiall’allegato D, quanto disciplinato dai commi 1 a 6 del medesimo articolo;

Pec; uspor@postacert.istruzione it - e-mail: usp or(@istruzione it -
Codice per la fatturazione elettronica: TFPZ48 per la cont. generale, 9PZ6JS per quella ordinaria
Tel, 0783 77361 — C.F.:80004310951

Sito internet: Jnx.csooristano.it
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-che, come previsto all'art, 9, comma 2 del CCNI del 07.02.2022, la ripartizione delle risorse finanziarie
assegnate, di cui all'allegato C, affidata al Direttore Generale, & stata effettuata sulla base della quota media
pro-capite regionale e delle unita di personale in servizio nell'anno 2019 in ciascuna sede dicontrattazione;

Tutto cio premesso
LE PARTI CONCORDANO

- di considerare destinatario delle risorse relative al Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) 2019 (€ 90.298,50
lordo dipendente), di cui agli artt. 7-11 del C.C.N.1. 07 febbraio 2022, tutto il personale non dirigente di ruolo
dell’'ex MIUR, Comparto Funzioni Centrali (Aree |, Il e lll} in servizio presso I"'UST di Oristano, nel corso
dell'anno 2019, compreso il personale comandato o utilizzato appartenente ad Amministrazioni dello Stato,
del medesimo comparto;

- di distinguere, per I'assegnazione dell'importo disponibile a tutto il personale in servizio, la somma di €
45.149,25 (lordo dipendente) da destinare alla performance organizzativa (art. 8) e la somma di pari importo
di € 45.149,25 (lordo dipendente) da destinare alla performance individuale (art. 7 e artt. 9-10-11);

- di individuare, nel 30% del valore medio pro-capite scaturente dalla risorsa assegnata di cui all’art. 9 e il
numero di unita di personale destinatario della retribuzione di produttivita organizzativa e individuale, con
valutazione superiore a 10 punti, di cui all’art. 6, comma 3, la maggiorazione del premio individuale pariad €
564,37 (lordo dipendente);

- di attribuire la somma prevista per la performance organizzativa, pari ad £ 45.149,25 (lordo dipendente)
di cui all’allegato A del presente accordo, sulla base della quota media pro-capite, per 12 mesi, al netto dei
periodi di assenza individuati dallart. 8 comma 4 del CCNI 07 febbraio 2022, e di ripartire ai medesimi
destinatari e per le stesse finalita, in misura proporzionale al servizio prestato, le risorse residuali,
determinatesi per effetto del predetto calcolo, al netto delle assenze previste dalle lettere dalla a) alla f) della
norma pattizia ora citata e dalla non attribuzione al personale con valutazione di merito sino a 10 punti { art.
6, commile 2;

- di attribuire l'importo di € 1.693,11, pari al 30% del valore medio pro-capite delle retribuzioni correlate alla
performance individuale, gia ricompreso nella sgmma di € 45.149,25, a titolo di "Differenziazione del premio

individuale” al 18% del personale avente diritto alla maggiorazione, definito, con arrotondamento per difetto,

in quanto I'arrotondamento per eccesso risulterebbe oltre il limite del 20% stabilito, in n. 3 unita di personale,
in base alle valutazioni definite ai commi 3, 4, 5 e 6 dell’art. 10; in base al comma 6 dell’art. 10 V'ulteriore
titolo di preferenza utilizzato & la valutazione del grado di autonomia e rilevanza di impegno su procedimenti
che esulano dalla propria competenza e la diversificazione dei procedimenti di grado pilt ampio;

Pec: uspori@postacert. istruzione. it - e-mail; usp oridisiruzione. it -
Cadice per la fatturazione elelironica: TFPZ48 per la cont. generale, 9PZEIS per quella ordinaria
Tel 0783 -77361 — C.F.:80004310951
Sito internet: Inx.csaoristano.it
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- di attribuire la somma residuale all’esito delle operazioni di cui all’art. 10, prevista per la performance
individuale, pari ad € 43.456,14 (lordo dipendente), a tutto il personale in servizio, cosi come indicato
nell'allegato B, che fa parte integrante del presente accordo, sulla base dell'attribuzione del punteggio
conferito in sede di valutazione, in base al quale sono definite n. 5 distinte classi cui & associato, in termini
percentuali, il peso della retribuzione relativo alla performance individuale, tenendo presente che, ai sensi

{
L

/\ \
i

del comma 3, dell'art. 11, il personale inserito nella quinta classe di valutazione non percepisce alcun —
compenso;
- di attribuire, sulla base di quanto indicato al capoverso precedente, nell’ambito della retribuzione afferente T\/
la performance individuale, i seguenti importi pro-capite: \;J
3
1) >85 sino a 100 punti 100% € 1.873,11 \
2) >74sinoa85punti 90% £ 1.685,80
3) >50sinoa 74 punti 80% € 1.498,49 —
4) >10sinoa60punti 70% €1.311,18 KV’\':*L«T;»
5) Sinoa 10 punti 0% € 0,00 D
- di attribuire Vimporto di € 1.116,41 (lordo dipendente), al centralinista in servizio, quale indennita annua in
rapporto al servizio prestato; /

‘/‘\\ o~
- la presente ipotesi, per effetto della nuova sottoscrizione definitiva del CCNI del 07.02.2022 e delle note \M)
AOODGRUF n. 4216 del 16.02.2022 e AOODRSA n. 2773 del 18.02.2022, annulla e sostituisce la precedente '
sottoscritta definitivamente il 07.02.2022;

LE PARTH:

Firmato
digitalmente

parte pubblica ELISA

Dr.ssa Elisa Serra Dirigente A.T. Vil Oristano

/7 i - . 4
Dott. Giorgio Libero SANNA (,{//\fﬁ t(’ L é/ Ain /(ct,-fv,ufg\
Dr.ssa Tiziana Mura 9(/\\ Jz,\/\
g

parte Sindacale
rappresentanti delle 00.SS. Territoriali di categoria: ASSENTI

rappresentanti della RSU:

Pec: usporpostacert istruziong it - e-mail; usp or@isirizione it -
Codice per la fatturazione elettronica: TFPZ48 per la cont. generale, IPZEIS per quella ordinaria
Tel. 0783 -77361 — C.F.:8000431095]
Sito internet: Inx csgoristano.it
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Via Lepanto s.n.c. (ex Istituio Tecnico Geometri), 09170 Oristano - Codice Ipa: m_pi

Sig. Paolo Melis

{0
Cod A

Assente il Dott. Fabio Bonavitacola

La seduta si chiude alle ore 11.46 (‘J
=
S

Oristano, 08.03.2022
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