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ACCORDO DECENTRATO INERENTE LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE AFFERENTI AL FONDO RISORSE
DECENTRATE DI SEDE PER L PERSONALE DELL'UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ORISTANO

FONDO RISORSE DECENTRATE (EX FUA) - Anno 2021

Il giorno 22 agosto 2023 alle ore 11.30, presso la sede dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Oristano (Ufficio
Vil dell’U.S.R. per la Sardegna), Via Lepanto s.n.c. (ex Istituto Tecnico Geometri), ha luago I'incontro

TRA

la Delegazione di parte pubblica trattante in sede decentrata a livello di amministrazione, di cui all‘art. 7
del C.C.N.L. 2/2010 del Comparto Ministeri, composta come di seguito indicato:

Dr.ssa Elisa Serra Dirigente A.T. VIl Oristano;
Dott. Giorgio Libero SANNA W f,.,/@ce,o /(&‘"’“&
Dr.ssa Tiziana Mura (assente giustifi(_:ata)
e quella di parte Sindacale, cosi composta:
rappresentanti delle 00.SS. di categoria:
FP CGIL
CISL FP
UIL PA
CONFSAL UNSA
CONFINTESA F.P.
FLP

uss

Tel. 0783 -77361 — C.F.:80004310951
Sito internet: Inx.csaoristano.it

Pec: uspor@postacert.istruzione. it - e-mail: usp.or@jistruzione.it -
Codice per la fatturazione elettronica: TFPZ48 per la cont. generale, 9PZ6JS per quella ordinaria \
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rappresentanti della RSU dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Oristano e Sassari:

Sig. Pierluigi Cubadda @UM\QD

Sig. Cristian Masia

Dei componenti di parte pubblica risultano presenti la Dott.ssa Elisa Serra, il Dott. Giorgio Libero
Sanna; presenti per la parte sindacale il Sig. Pierluigi Cubadda e Cristian Masia (presente in
collegamento TEAMS), RSU dell’ Ufficio Scolastico Provinciale di Sassari ed Oristano.

A seguito di regolare convocazione inviata in data 09.08.2023 con nota prot. N. 5863 risultano
presenti le 00SS di categoria; '
|

¥

FP CGIL 4

-
o

UILPA
CONFSAL UNSA
t LE PARTI

VISTO il provvedimento, prot. n. 5539 del 28.09.2018, costitutivo della delegazione di parte pubblica per la
contrattazione provinciale Integrativa dell’Ambito Territoriale di Oristano - Ufficio VIII, relativa al
personale delle aree funzionali del comparto “Ministeri” dell’amministrazione scolastica periferica;

VISTA la comunicazione inviata dalla Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio V con
nota AOODGRUF prot. n. 10318 del 12.04.2023 relativa alla nuova sottoscrizione definitiva, avvenuta
in data 06.03.2023, del CCNI inerente “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate
destinato alla retribuzione di produttivita del personale non dirigente del Ministero dell'lstruzione

s Anno 2021”;

VISTO il CCNI COMPARTO FUNZIONI CENTRALI — PERSONALE NON DIRIGENTE sottoscritto in via definitiva il
06.03.2023 in sede di incontro svelto a distanza, fra la delegazione di parte pubblica e la delegazione
di parte sindacale, concernente i “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate
destinato alla retribuzione di produttivita del personale non dirigente del Ministero dell’lstruzione
Anno 2021” e, in particolare, gli allegati A), C), D) ed E) recanti gli importi assegnati all’'USR Sardegna,
ai sensi degli artt. 4, 7, 8, 9 e 10 a titolo di retribuzione per indennita ai centralinisti non vedenti e
ipovedenti e a titolo di FRD (EX FUA) suddiviso rispettivamente in retribuzione della Performance
organizzativa e retribuzione della Performance individuale, nonché a titolo di maggiorazione del

premio individuale -anno 2021; \
VISTE le indicazioni applicative dell’accordo in argomento fornite con medesima nota AOODGRUF, prot. N.
10318 del 12.04.2023, che non prevedono ulteriori sessioni negoziali a livello di sede;

Pec: uspori@postacert.istruzione.it - e-mail: usp.or@istruzione. it -
Codice per la fatturazione elettronica: TFPZ48 per la cont. generale, 9PZ6JS per quella ordinaria
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la comunicazione inviata dalla Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio V con
nota AOODGRUF prot. n. 17425 del 23.06.2023 relativa all’interpretazione autentica dell’art.11,
comma 1 del CCNI, sottoscritto in data 06.03.2023, e I'allegata Ipotesi di contratto d’interpretazione
autentica dell’art. 11, comma 1, del CCNI 06.03.2023, sottoscritta in data 30.05.2023;

le indicazioni contenute nella nota succitata, le quali prevedono che “L’attuazione del C.C.N.1., ad
esclusione dei compensi per indennita centralinisti ciechi o ipovedenti, per lindennita lavoro in
turnazione per i servizi di guardiania e portierato presso I'Amministrazione centrale e per la
performance organizzativa, € soggetta alle contrattazioni di sede, sulla base della disciplina in esso
contenuta” e che “...gli Uffici Scolastici Regionali dovranno ripartire , come di consueto, tra le sedi di
contrattazione, le risorse destinate alla performance individuale e alla sua maggiorazione, cosi come
individuate con gli allegati C ed E al C.C.N.L, sulla base delle unita di personale valutate
positivamente.” mantenendo invariato, per quanto inerente la maggiorazione della performance
individuale, il numero delle unita destinatarie di tale premio gia individuate nell’allegato Dal C.C.N.I.;
la comunicazione inviata dalla Direzione Generale per le risorse Umane e Finanziarie — Ufficio V con
nota AGODGRUF prot. N. 21580 del 07.08.2023 relativa alla sottoscrizione definitiva dell'lpotesi di
contratto d’interpretazione autentica dell’art.11, comma 1, del CCNI 06.03.2023;

la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio
Relazioni Sindacali — Servizio Contrattazione Collettiva, Prot. n. 0049971 del 03.08.2023 e il parere
rilasciato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP, prot. N. 212292 del 03.08.2023 nel quale
viene specificato che “la contrattazione integrativa di sede territoriale, come disciplinato dal predetto
art. 7, comma 7, del CCNL 2019/2021, deve riguardare i criteri di adeguamento presso la sede, di
quanto definito a livello nazionale relativamente alle materie di cui al comma 6, lettere b), i), k), 1), o},
p), q) del medesimo art. 7%;

il Decreto del Direttore Generale dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna, prot. n. 15506 del
20.07.2023, reso ai sensi di quanto disposto con nota AOODGRUF prot. N. 17425 del 23.06.2023, con
il quale si attribuiscono, a questo Ambito Territoriale Provinciale, sulla base di n. 18 unita totali, tutte
rientranti nelle fasce con diritto alla percezione del compenso, nell’anno considerato, ai sensi dell’art.
4, dell’art. 7, commi 2 e 3, dell’art. 8, dell’art. 9 e dell’art. 10, comma 3, del CCNI del 06 marzo 2023,
le seguenti risorse finanziarie:

Euro 1.116,41 (lordo dipendente), quale indennita al centralinista non vedente o ipovedente
(allegato A);

Euro 28.682,02 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinarsi a titolo di FRD (ex FUA) —
anno 2021 - riservata alla Performance organizzativa (allegato C), sulla base delle unita in servizio al
31.12.2021 e di quello trasferito o temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno;

Euro 27.819,82 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinarsi a titolo di FRD {ex FUA) —
anno 2021 - riservata alla Performance individuale (allegato E), sulla base delle unita in servizio al
31.12.2021 e di quello trasferito o temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno;
Euro 956,00 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinare alla maggiorazione del premio
individuale (allegato D), cosl come stabilito dai commi 1 a 8 dell’art. 9 del CCNI 06.03.2Q23;
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PRESO ATTO che, con il medesimo decreto prot. n. 15506 del 20.07.2023, il Dirigente Generale dell’USR per
la Sardegna rappresenta che il numero. di unita di personale in base alle quali debbono essere
distribuite le risorse assegnate corrispondono.a n. 110 come riportato negli allegati C e D del CCNI
del 06.03.2023 con conseguente compenso pro-capite afferente la retribuzione della performance
organizzativa, di cui all'art. 8, comma 3, pari ad € 1.593,44 (lordo dipendente) sulla base del numero
complessivo dei dipendenti valutati positivamente, mentre, sulla base della previsione di cui all’art.
9 del CCNI del 06/03/2023, la maggiorazione individuata nel 30% del valore medio pro-capite,
scaturente dal rapporto tra la risorsa di cui al medesimo art. 9, comma 2, e il numero di unita di
personale valutate positivamente, risulta pari ad € 478,00 {lordo dipendente);

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 9, comma 1, al fine della differenziazione del premio individuale, viene
individuato un range nella misura del 10% dei dipendenti inseriti nella classe di merito >85 sino a 100

punti, al quale destinare la maggiorazione del premio individuale correlato alla performance
individuale;

CONSIDERATO che, nell’lpotesi di contratto di interpretazione autentica dell’art. 11, comma 1, del CCNI del
06.03.2023, sottoscritto in via definitiva in data 04.08.2023, e prevista la distribuzione delle risorse,
da parte degli Uffici Scolastici Regionali, alle singole sedi di contrattazione, al fine di consentire la
contrattazione di cui all’art. 7, comma 7, del CCNL del personale del Comparto Funzioni Centrali -
triennio 2019/2021;

TENUTO ALTRESI’ CONTO che:
ai sensidell’art. 9, comma 4, “a parita di range di valutazione tra >85 sino a 100 punti si applica, quale
titolo di preferenza, il maggior punteggio ottenuto nella valutazione complessiva”;
ai sensi dell’art. 9, comma 5, “a parita di valutazione complessiva si applica, quale ulteriore titolo di
preferenza, la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (di cui alla sezione 2
della scheda di valutazione prevista dal Sistema)”;
ai sensidell’art. 9, comma 6, “a parita dei valori di cui al comma 5 si applica, quale titolo di preferenza,
il maggior numero di giorni di servizio nel corso dell’anno 2021 (su base annua di 360 giorni) al netto
dei periodi di assenza” di cui alle lettere a), b), ¢}, d), e) ed f) del medesimo articolo;
ai sensidell’art. 9, comma 7, “a parita del valore di cui al comma 6, quale ulteriore titolo di preferenza,
si applica la maggiore anzianita di servizio complessiva nei ruoli dell’ex MPI, ex MIUR e MIM”;
ai sensi dell’art. 9, comma 8, “a parita del valore di cui ai comma 7, quale ulteriore titolo di
preferenza, si applica la maggiore et anagrafica”;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7, comma 3, la maggiorazione del premio individuale cosi determinata si
aggiunge al compenso di cui all’art. 10;

CONSIDERATO inoltre che, in seguito alla definizione delle operazioni stabilite all’art. 9 e ai sensi dell’art. 10,
commi 1 e 2, al fine della determinazione dei distinti compensi individuali, il personale viene inserito
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in quattro classi di punteggio alle quali & associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione
relativo alla performance individuale. Le classi di punteggio risultano cosi distinte:

1) * >85 sino.a 100 punti 100%
2) >74sinoa85punti 90%
3) >50sinoa74punti 80%
4) da 20sino a 50 punti 70%

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 7 e dell’art. 10, comma 3, il personale non percepisce alcun compenso
connesso né alla performance organizzativa né alla performance individuale in caso di punteggio non
superiore a 10 e che, rispetto a tale ipotesi, non risultano essersi verificate, nell’anno considerato, le
condizioni di applicazione per alcuna delle unita in carico presso questo Ambito Provinciale;

Prendono atto:

- — che la somma relativa alla retribuzione della Performance organizzativa e della Performance
individuale nonché alla Maggiorazione del premio individuale, di cui rispettivamente agli allegati C, E
e D del C.C.N.I. sottoscritto definitivamente il 06.03.2023 e assegnata dalla Direzione Regionale, per
effetto del D.D.G. prot. n. 15506 del 20 luglio 2023, all’'USP di Oristano, sede di contrattazione
decentrata, & paria € 57.457,84 (lordo dipendente) oltre all’indennita per il centralinista ipovedente
(Allegato A), in servizio presso questo ATP, calcolata in € 1.116,41 (lordo dipendente) e che, le stesse
sono state distribuite come disciplinato dagli artt. 4,7, 8, 9, 10;

Tutto cid premesso e, dopo ampia discussione,
LE PARTI CONCORDANO

- di considerare destinatario delle risorse relative al Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) 2021 € 57.457,84
(lordo dipendente), di cui agli artt. 8-10 del C.C.N.I. 06.03.2023, tutto il personale non dirigente di ruolo
dell’ex MIUR, Comparto Funzioni Centrali (Aree |, Il e Ill) in servizio presso I'UST di Oristano, nel corso
dell’anno 2021, compreso il personale comandato o utilizzato appartenente ad Amministrazioni dello Stato,
del medesimo comparto;

- di distinguere, per I'assegnazione dell'importo disponibile a tutto il personale in servizio, la somma di €
28.682,02 (lordo dipendente) da destinare alla performance organizzativa (art. 8) e la somma di € 27.819,82
(lordo dipendente) da destinare alla performance individuale (art. 10);
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-di indivfduare, nel 30% del valore medio pro-capite scaturente dalla risorsa assegnata di cui all’art. 9, comma
2, e il numero di unita di personale destinatario della retribuzione di produttivita organizzativa e individuale,
con valutazione superiore a 10 punti, di cui all’art. 7, comma 4 la maggiorazione del premio individuale pari
ad € 478,00 (lordo dipendente);

- di dare atto che, al fine della distribuzione della risorsa prevista per la performance organizzativa, pariad €
28.682,02 (lordo dipendente), di cui all'allegato A del presente accordo, non sono presenti, nel 2021, periodi
di assenza da detrarre, come previsti all’art. 8, comma 4, lett. da a) a f), dell’accordo in argomento e che,
pertanto, la risorsa sara ripartita egualmente su n. 18 unita;

- di attribuire I'importo di € 478,00 (lordo dipendente), pari al 30% de! valore medio pro-capite delle
retribuzioni correlate alla performance individuale, cosi come da allegato B, a titolo di “Differenziazione del
premio individuale” al 10% del personale avente diritto alla maggiorazione, definito in n. 2 unita di personale
sulla base dei criteri di cui all’art.9 commi da 4 a 8, per un importo totale di € 956,00 (lordo dipendente);

- di attribuire la somma prevista per la performance individuale, pari ad € 27.819,82 (lordo dipendente), a
tutto il personale in servizio, cosi come indicato nell’allegato B, che fa parte integrante del presente accordo,
sulla base dell’attribuzione del punteggio conferito in sede di valutazione, in base al quale sono definite n. 4
distinte classi cui & associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla performance
individuale, tenendo presente che, ai sensi del comma 3, dell’art. 10, il personale percepisce la retribuzione

individuale a condizione che il punteggio della sezione della valutazione dei comportamenti organizzativi sia
superiore a 10;

- di calcolare, sulla base di quanto indicato al capoverso precedente, nell’ambito della retribuzione afferente
la performance individuale, i seguenti importi pro-capite:

1) >85sino a 100 punti 100% € 1.545,55
2) >74sinoa85punti 90% € 1.390,99
3) >50sinoa74 punti 80% £€1.236,44
4) da20sinoa 50 punti 70% € 1.081,88

Di procedere, al fine della corretta ripartizione, dividendo la risorsa destinata alla Performance Individuale
per la somma totale di ogni singola percentuale e moltiplicando il valore ottenuto per il corrispondente valore
percentuale di ogni singola unita avente diritto alla corresponsione della retribuzione di cui trattasi.

Di dare atto che a seguito delle risultanze agli atti di questo Ufficio tutte le 18 unita rientrano nella prima
classe di punteggio.

- di attribuire I'importo di € 1.116,41 (lordo dipendente), al centralinista in servizio, quale indennita annua in
rapporto al servizio prestato; \

Pec: uspo stacert.istruzione. it - e-mail: usp.or@istruzione.it -
Codice per la fatturazione elettronica: TFPZ48 per lu cont. generale, 9PZ6JS per quella ordinaria G
Tel. 0783 -77361 — C.F.:80004310951
Sito internet: Inx.csaoristano.it




Ministoro detl Sitrusione o ded Merilo
@%ww Soolastico onale fror le ./awca/ey/mz
OZ/ﬁ?cia COlterve — Sombits LO]?;Z/;«&& frox le Provincin di Cristane

Via Lepanto s.n.c. (ex Istituto Tecnico Geometri), 09170 Oristano - Codice Ipa: m_pi

LE PARTI:
parte pUbb"CB - Firmato digitalmente
g?_?-FRRA ELISA
Dr.ssa Elisa Serra Dirigente A.T. VIl Oristano DL IS FRUZ ONE

74 o
Dott. Giorgio Libero SANNA W ML,O /é&u,-.(‘(

Dr.ssa Tiziana Mura (assente giustificata)

parte Sindacale
rappresentanti delle 00.SS. Territoriali di categoria
FP CGIL
UIL PA
CONFSAL UNSA
rappresentanti delle 00.SS. Territoriali di categoria: ASSENTI
CISL-FP
CONFINTESA F.P.
FLP
usB
rappresentanti della RSU:

Sig. Pierluigi Cubadda @b‘?b Qe .

Sig. Cristian Masia (in collegamento TEAMS)

La seduta si chiude alle ore 43-30 .

Oristano, 22.08.2023
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