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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna
Ufficio VI —~ Ambito Territoriale di Oristano
Via Lepanto s.n.c. (ex Istituto Tecnico Geomerri), 09170 Oristano - Codice Ipa: m_pi

VERBBLEN, 4:DEL 22 NOVEMBRE 2022
ACCORDO DECENTRATO DEFINITIVC INERENTE LA-RIPARTIZIONE DELLE RISOASE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE {EX:FUA) ANNO 2020 DI SEDE

PER ILPERSONALE DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SARDEGNA UFFICIO VIl AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI:ORISTANO
—~ CCNI DELO5/08/2022 '

V'anno 2022, il giorno 22 del meze di Naovembre, alle ore

11.30, in Oristano, via-tepanio sne, preszo la sede dellPUfficlo Scoilastico Regionale-peria:

Sardegna, Ufficlo VIl Ambito Territo:lale per la Piovingia di Oristano, ha'avuto fiogo Pincontro:
TRA'
la Delegazione di parte pubblica trattanie in s2da decentrats a livello.dl amministrazione, diculallart, 7:del C.CN.L. 2/2010 del Comparto.

Mini i3 come di eoguito indicata:

&, cor

Dr.553 Elisa Sesra Ditigerie AT, VI Oristanc;
bott, Gioigio Libero SANNA
Dr.ssa Tiziana Mura

Prezuentl, per la parte sindacale:

rappresentanti delle 00,58, Reglonali di categoria: nessuno

Sig.ra Llaurg Cozsitta
Azzeot] glustificati: Sig, Cristian Masla e Slg. Plerlulgl Cubadda
LE PARTI

RILEVATO che in data 02.11.2022 le RSY con la Parte Pubblica presznti hanno concerdalo Ja nuovs tipartizione del Fondo Risorse
Deventrate ex FUA 2020 s ondz Allezato in copia;

7

TENUTO CONTO ¢he Indata 15.11.2022, con niots n, 11257, | Ministerg dell’Ecanamia e delle Finanze - Dipaﬂﬁmc_um deila-Ragluneria Generale

delio Statn — Uffulo Centrzle del Bilancio prozso it Minstero delfIstruzions — Ufficio 1| ha comunlcato il ritascio-del vista di
on n, 541 del 15.11.2022, pervenuto e regisirato al protoralle di questo Ufiio con registracone n, 7875

regoianila reglsl

del 15.11.2022;
Tutto ¢id premesso le partl concordano nel rendare definitivo Pzoo srde dicul sapra.
parte pubblica

Dr.so2 Elisa Serra Dirigente AT, VIl Oristano

parte Sindacale

rapprecentanti della RSWU;
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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

Ufficio VIII - Ambzto Territoriale di Oristano
Via Lepants s.n.c. (ex Istituto Tecnico Ur smetri), 09170 Oristano - Codice Ipa: m_pi
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ACCORDO DECENTRATO INERENTE LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE AFFERENTI AL FONDO RISORSE
DECENTRATE DI SEDE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ORISTANO

FONDO RISORSE DECENTRATE (EX FUA) - Anno 2020

Il giorno 02 Novembre 2022, alle ore 09.30, presso la sede dell’ Ufficio Seolastico Territoriale di Oristano
(Ufficio VIl dell’U.S.R. per la Sardegna), Via Lepanto s.n.c. (ex Istituto Tecnico Geometri), ha luogo I'incontro

TRA

la Delegazione di parte pubblica trattante in sede decentrata a livello di amministrazione, di cui all’art. 7
del C.C.N.L. 2/2010 del Comparto Ministeri, composta come di seguito indicato:

Dr.ssa Elisa Serra Dirigente A.T. VIl Oristano;
Dott. Giorgio Libero SANNA §
Dr.ssa Tiziana Mura %\
e quella di parte Sindacale, cosi composta:
rappresentanti delle 00.SS. di categoria:

FP CGIL

CISLFP

UIL PA

CONFSAL UNSA

CONFINTESA F.P. \‘

FLP \7 /

USB @Lﬂ
AN

Visiryiong jf -
, PZEIS per quella ordinaria

3 TFPZ48 per la cont, ge
Tel (783 -77361 - C.F.:
Sito internet: Inx.csac
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rappresentanti della RSU dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Oristano e Sassari:

Sig. Pierluigi Cubadda
Sig.ra Laura Cassitta
Sig. Cristian Masia

Dei componenti di parte pubblica risultano presenti la Dott.ssa Elisa Serra, il Dott. Giorgio Libero
Sanna, la Dott.ssa Tiziana Mura; quali RSU dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Sassari ed Oristano,
risultano presenti per la parte sindacale il Sig. Pierluigi Cubadda e il Sig. Cristian Masia, assente la
Sig.ra Laura Cassitta;

Per le OOSS di categoria risulta presente 'USB Sig. Luciano Ghiani, assenti i rappresentanti delle
restanti Organizzazioni.

Il presente incontro ha luogo a seguito delle determine assunte in occasione del precedente incontro del
25/10/2022, il cui verbale & allegato al presente quale sua parte integrante, in occasione del quale, a seguito

della richiesta di parte sindacale di un breve termine finalizzato a curare l'informativa al personale, si & fissata

la data odierna per la definizione della contrattazione

LE PARTI

VISTO

VISTA

VISTO

il provvedimento, prot. n. 5539 del 28.09.2018, costitutivo della delegazione di parte pubblica per la
contrattazione provinciale Integrativa dell’Ambito Territoriale di Oristano - Ufficio VIII, relativa al
personale delle aree funzionali del comparto “Ministeri” dell’amministrazione scolastica periferica;
la comunicazione inviata dalla Direzione Generale per le risorse umane, finanziarie e i contratti —
Ufficio V (ex VI) con nota AOODGRUF prot. n. 45310 del 23.09.2022 relativa alla nuova sottoscrizione
definitiva, avvenuta in data 05.09.2022, del CCNI inerente “Criteri e modalitd di utilizzazione del
Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) per I‘anno 2020, destinato alla produttivita del personale non
dirigente dell’ex MIUR”;

il CCNI COMPARTO FUNZIONI CENTRALI — PERSONALE NON DIRIGENTE sottoscritto in via definitiva il
05.09.2022 in sede di incontro svolto a distanza, fra la delegazione di parte pubblica e |a delegazione
di parte sindacale, concernente i “Criteri e modalitd di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate (ex
FUA) per I'anno 2020, destinato alla produttivita del personale non dirigente dell’'ex MIUR” e, in
particolare, gli allegati A), C) e D) recanti gli importi assegnati all’USR Sardegna, ai sensi degli artt. 4,
7,8,9, 10 e 11 a titolo di retribuzione per indennita ai centralinisti non vedenti e ipovedenti e a titolo
di FRD (EX FUA) suddiviso rispettivamente in retribuzione della Performance organizzativa e
retribuzione della Performance individuale -anno 2020;
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VISTO

ué/;n'%f',v (/0// j Sl tone

il Decreto del Direttore Generale dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna, prot. n, 22022 del
10.10.2022, reso ai sensi dell’art. 9, comma 2, del succitato CCNI del 05.09.2022, con il quale si
attribuiscono, a questo Ambito Territoriale Provinciale, sulla base di n. 23 unita totali, tutte rientranti
nelle fasce con diritto alla percezione del compenso con esclusione, nell’anno considerato, di ipotesi
di unita rientranti nelle previsioni di cui all’art. 6, comma 2 e all'art. 11, comma 3, del CCNI del 05
Settembre 2022, le seguenti risorse finanziarie:

Euro 1.116,41 (lordo dipendente), quale indennita al centralinista non vedente o ipovedente;

Euro 23.100,49 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinarsi a titolo di FRD (ex FUA) —
anno 2020 - riservata alla Performance organizzativa, sulla base delle unitd in servizio al 31.12.2020
e di quello trasferito o temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno;

Euro 23.100,49 (lordo dipendente), quale risorsa finanziaria da destinarsi a titolo di FRD (ex FUA) —
anno 2020 - riservata alla Performance individuale, sulla base delle unitd in servizio al 31.12.2020 e
di quello trasferito o temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno;

PRESO ATTO che, con il medesimo decreto prot. n. 22022 del 10.10.2022, il Dirigente Generale dell’'USR per

la Sardegna rappresenta che il numero di unitad di personale in base alle quali debbono essere

distribuite le risorse assegnate corrispondono a n. 130 come riportato negli allegati C e D del CCNI
del 05.08.2022 con conseguente compenso pro-capite afferente la retribuzione della performance
organizzativa, di cui all’art. 8, comma 3, pari ad € 1.004,36 (lordo dipendente) sulla base del numero
complessivo dei dipendenti valutati positivamente, mentre, sulla base della previsione di cui allart.
10, comma 2, del CCNI del 05/09/2022, la maggiorazione individuata nel 30% del valore medio pro-
capite scaturente dalla risorsa di cui all'art. 7 e il numero di unita di personale di cui all’art. 6, comma
3, risulta pari a € 301,31 (lordo dipendente) ;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 9, comma 1 del CCNI 05.09.2022, & rimessa alla contrattazione di sede la

disciplina dell'impiego della risorsa per la retribuzione della performance individuale e della
maggiorazione di cui agli artt. 10 e 11 sulla base della risorsa di cui all'allegato C assegnata al
personale destinatario del presente accordo;

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 10, commi 1 e 2, al fine della differenziazione del premio individuale,

viene individuato un range, compreso tra il 5% ed il 20% dei dipendenti inseriti nella classe di merito
>85 sino a 100 punti, al quale destinare la maggiorazione del premio individuale correlato alla
performance individuale e che tale maggiorazione & individuata nel 30% del valore medio pro-capite
derivante dalla risorsa in assegnazione ai sensi dell’art. 9 e il numero di unita di personale destinatario
della retribuzione di produttivita organizzativa e individuale, con valutazione superiore a 10 punti.

TENUTO ALTRESI’ CONTO che:

ai sensi dell’art. 10, comma 3, “o paritd di range di valutazione tra >85 sino a 100 punti si app/lca
quale titolo di preferenza, il maggior punteggio ottenuto nella valutazione complessiva”,
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ai sensi dellart. 10, comma 4, “a parita di valutazione complessiva si applica, quale ulteriore titolo di
preferenza, la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (di cui alla sezione 2
della scheda di valutazione prevista dal Sistema)”;

ai sensi dellart. 10, comma 5, “@ parita dei valori di cui ai commi 2, 3, e 4 si applica, quale titolo di
preferenza, il maggior numero di giorni di servizio nel corso dell'anno 2020 (su base annua di 360
giorni) al netto dei” periodi di assenza di cui alle lettere a), b), ¢), d), &) ed f) del medesimo articolo;
ai sensi dell’art. 10, comma 6, “la contrattazione di sede pud eventualmente individuare un ulteriore,
ultimo titolo di preferenza”;

CONSIDERATO che ai sensidell’art. 10, commi7 e 8, la maggiorazione del premio individuale cosi determinata ’{
si aggiunge al compenso determinato ai sensi dellart. 11 e la contrattazione di sede individua la
percentuale dei destinatari di cui al comma 1 del medesimo articolo; '

CONSIDERATO inoltre che, in seguito alla definizione delle operazioni stabilite all’art. 10 e ai sensi dell’art.
11, commi 1 e 2, la risorsa residuale viene destinata alla performance individuale e, al fine della

determinazione dei distinti compensi individuali, il personale viene inserito in cinque classi di
punteggio alle quali & associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla R
performance individuale. Le classi di punteggio risultano cosi distinte: \
1) >85 sino a 100 punti 100%

2) >74sinoa85punti  90%

3) >50sinoa 74 punti  80% 7
4) >10sinoa 50 punti  70% ’

5) Sino a 10 punti 0%

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 6, comma 2 e dell’art. 11, comma 3, il personale inserito nella 5* fascia
di merito e nella quinta classe di valutazione non percepisce alcun compenso connesso né alla *
performance organizzativa né alla performance individuale e che, rispetto a tale ipotesi, non risultano N
essersi verificate, nell'anno considerato, le condizioni di applicazione per alcuna delle unita in carico \\\
presso questo Ambito Provinciale; \\

Si procede alla verbalizzazione dell’'odierna discussione:

(1 Sig. Ghiani prende atto dell’assenza di osservazioni da parte del personale probabilmente per il poco tempo
a disposizione perla consultazione dei lavoratori e pertanto si riserva di avviare un percorso dilavoro
finalizzato a costruire proposte alternative;

la parte pubblica eccepisce che il tempo & stato concesso sin dalla data del 20 Ottobre 2022, con la nota,
prot. n. 7407, allegata al presente verbale, recante le allegazioni impiegate per la definizione della
presente contrattazione, visonata in sede collegiale il 25/10/2022, giorno a decorrere dal quale, su N
richiesta di parte sindacale & stato sottoscritto il rinvio alla data odierna, finalizzato a curare \
Vinformativa sindacale ad esito della quale, nel corso della odierna riunione, la medesima parte )
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Via Lepanto s.n.c. (ex Istituto Tecnico Geometri), 09170 Oristano - Codice Ipa: m_pi

sindacale riferisce di non aver ricevuto osservazioni e contestazioni da parte di alcuna unita di
personale sul contenuto della proposta di contrattazione.

INFINE, LE PARTI
Prendono atto:

— che la somma relativa alla retribuzione della Performance organizzativa e della Performance individuale,
di cui gli allegati C e D del C.C.N.l. sottoscritto definitivamente il 05.09.2022 e assegnata dalla Direzione
Regionale, per effetto del D.D.G. prot. n. 22022 del 10 ottobre 2022, all'USP di Oristano, sede di
contrattazione decentrata, & pari a € 46.200,98 (lordo dipendente) oltre all'indennita per il centralinista
ipovedente (Allegato A), in servizio presso questo ATP, calcolata in € 1.116,41 (lordo dipendente);

— che, come previsto dall’art. 8, comma 7 del CCNI del 05.09.2022, I'Ufficio Scolastico Regionale per la
Sardegna attua, senza nessun ulteriore passaggio contrattuale di sede, sulla base della risorsa assegnata di
cui all’allegato D, guanto disciplinato dai commi 1 a 6 del medesimo articolo;

-che, come previsto all’art. 8, comma 2 del CCNI del 05.09.2022, la ripartizione delle risorse finanziarie
assegnate, di cui all’allegato C, affidata al Direttore Generale, & stata effettuata sulla base della quota media
pro-capite regionale e delle unita di personale in servizio nell’anno 2020 in ciascuna sede di contrattazione;

Tutto cid premesso :
LE PARTI CONCORDANO \
—

- di considerare destinatario delle risorse relative al Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) 2020 (€ 46.200,98
lordo dipendente), di cui agli artt. 7-11 del C.C.N.I. 05 settembre 2022, tutto il personale non dirigente di
ruolo dell’ex MIUR, Comparto Funzioni Centrali (Aree |, Il e Ill) in servizio presso I"UST di Oristano, nel corso /
dell’anno 2020, compreso il personale comandato o utilizzato appartenente ad Amministrazioni dello Stato, @/
del medesimo comparto;

e

n
|
- di distinguere, per I'assegnazione dell'importo disponibile a tutto il personale in servizio, la somma di €§
23.100,49 (lordo dipendente) da destinare alla performance organizzativa (art. 8) e la somma di pari importo
di € 23.100,49 (lordo dipendente) da destinare alla performance individuale (art. 7 e artt. 9-10-11);

- di individuare, nel 30% del valore medio pro-capite scaturente dalla risorsa assegnata di cui all’'art. 7 e |l )
numero di unita di personale destinatario della retribuzione di produttivita organizzativa e individuale, con /\\E/U
valutazione superiore a 10 punti, di cui all’art. 6, comma 3, la maggiorazione del premio individuale pariad € “"-«\\2 'i

301,31 (lordo dipendente); b
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- di attribuire la somma prevista per la performance organizzativa, pari ad € 23.100,49 (lordo dipendente) ,
di cui all'allegato A del presente accordo, sulla base della quota media pro-capite, per 12 mesi, al netto dei
periodi di assenza individuati dall’art. 8 comma 4 del CCNI 05 settembre 2022, e di ripartire ai medesimi
destinatari e per le stesse finalitd, in misura proporzionale al servizio prestato, le risorse residuali,
determinatesi per effetto del predetto calcolo, al netto delle assenze previste dalle lettere dalla a) alla f) della
norma pattizia ora citata;

- di attribuire 'importo di € 1.205,24, pari al 30% del valore medio pro-capite delle retribuzioni correlate alla
performance individuale, gia ricompreso nella somma di € 23.100,49, a titolo di “Differenziazione del premio
individuale” al 20% del personale avente diritto alla maggiorazione, definito, con arrotondamento per difetto,
in quanto |'arrotondamento per eccesso risulterebbe oltre il limite del 20% stabilito, in n. 4 unita di personale,
in base alle valutazioni definite ai commi 3, 4, 5 e 6 dell’art. 10; in base al comma 6 dell'art. 10 'ulteriore

titolo di preferenza utilizzato & la valutazione del grado di autonomia e rilevanza di impegno su procedimenti
che esulano dalla propria competenza ovvero ex novo introdotti, per la diversificazione dei procedimenti di
grado pili ampio e 'autonomia mostrata, in particolare, in relazione alle novazioni introdottesi nel corso
dell’anno 2020 rispetto al passaggio dall’USR Sardegna agli Ambiti delle procedure di organici del personale
dell'infanzia, del personale educativo e del personale ATA (come da atto del Direttore Generale dell'USR
Sardegna, prot. n. 52 del 24/01/2020, e come da Ordine di Servizio del Dirigente dell’ATP di Oristano, prot.
n. 635 del 06/02/2020), il tutto con un grado di complessita aggravato dalla situazione emergenziale sanitaria
da cui @ conseguita la lavorazione da remoto da parte delle unita selezionate;

- di attribuire la somma residuale all’esito delle operazioni di cui all’art. 10, prevista per la performance
individuale, pari ad € 21.895,25 (lordo dipendente), a tutto il personale in servizio, cosi come indicato
nell’allegato B, che fa parte integrante del presente accordo, sulla base dell'attribuzione del punteggio
conferito in sede di valutazione, in base al quale sono definite n. 5 distinte classi cui & associato, in termini
percentuali, il peso della retribuzione relativo alla performance individuale, tenendo presente che, ai sensi
del comma 3, dell’art. 11, il personale inserito nella quinta classe di valutazione non percepisce alcun
compenso;

- di attribuire, sulla base di guanto indicato al capoverso precedente, nell’ambito della retribuzione afferente
la performance individuale, | seguenti importi pro-capite:

1) >85sino a 100 punti 100% € 960,32

2) >74 ano a 85 puntf 90/6 € 864,29 . (‘,\f\)\\)

3) >50sinoa 74 punti 80% £€768,25 | \j

4) >10sinoa 60 punti 70% £672,22 \‘

5) Sinoa 10 punti 0% € 0,00 N\
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La seduta si chiude alle ore 10.28 .

Oristano, 02 Novembre 2022
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- di attribuire 'importo di € 1.116,41 (lordo dipendente), al centralinista in servizio, quale indennita annua in

rapporto al servizio prestato;

LE PARTIL:

/ Firmato digitaimente da
/ gER?A ELISA

parte pubblica 6= MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
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