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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TERRITORIALE SULL'APPLICAZIONE DELL’ART. 86, DEL
C.C.N.L., COMPARTO SCUOLA, DEL 29 NOVEMBRE 2007
AS.2017/2018

L'anno 2022, il giormo mercoledi 13 aprile, in Oristano presso la sede dell'USR Ufficio VIII Ambito
Territoriale perla provincia di Oristano, in sede di contrattazione integrativa territoriale, in assenza
delle OO.SS. Scuola nonostante regolare convocazione prot. n. 2308 del 07.04.2022, la
delegazione di parte pubblica:

VISTO I'art. 86 del CCNL comparto scuola, sottoscritto il 29.11.2007, e in particolare il comma 1
dove si stabilisce che i compensi per il frattamento accessorio da comispondere al personale
docente, educativo ed ATA comandato nell' Amministrazione periferica del MIUR, vengono
determinati secondo le misure e modalita definite nel CCNI del 18.02.2003;

VISTA la nota MIUR n. 20016 del 22.10.2007 nella quale si rinvia la disciplina dei compenisi
accessori al personale di cui traftasi, alla contrattazione integrativa regionale da svolgersi
secondo le modalitd del CCNI del 18.02.2003;

VISTO il contratto integratfivo regionale dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna -
Direzione Generale — Ufficio I, sottoscritto definitivamente il ¢ marzo 2022, con il quale viene
ripartito lo stanziamento assegnato dal Ministero dell'Istruzione, per il personale docente utilizzato
in posizione di esonero o semiesonero presso le Universita per I'attivita di tutor riferita ai percorsi
formativi e il personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR nell'a.s.
2017/2018, secondo i criteri fissati dal CCNI sottoscritto definitivamente il 22.09.2021;

VISTA |la nota n. 5141 del 11.03.2022 con la quale I'Ufficio | della Direzione Generale dell’U.S.R.
per la Sardegna invia l'ipotesi di contratto integrativo del 19.01.2022 unitamente dlla
sottoscrizione definitiva del 09.03.2022;

VISTO I'art. 2 del summenzionato Contratto Integrativo Regionale, sottoscritto definitivamente il
09.03.2022, nel quale la somma destinata al personale scolastico comandato/utilizzato presso
gli uffici del MIUR nell'a.s. 2017/2018 viene ripartita fra i quattro Uffici Territoriali e la Direzione
Generale;

VISTA la ripartizione disposta all'art. 2 del C.I.R. con assegnazione dei fondi, per il personale
scolastico in servizio presso I'Ufficio VIIl - Ambito Territoriale di Oristano, riferiti all’a.s. 2017/2018
per un importo di € 942,60;

VISTA |la nota di questo Ufficio, prot. n. 7848 del 28.10.2021, con la quale venivano comunicati i
datirelativi alle unita di personale docente con incarico disupervisore e del personale scolastico
in posizione di comando e/o utilizzazione presso |’ Ufficio VIIl - Ambito Teritoriale di Oristano;

Le parti concordano quanto segue
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Sito internet : https//inx csaoristano.it
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Le risorse complessive, da corrispondere al personale docente, educativo e ATA utilizzato presso
I'Ufficio VIIl - Ambito Teritoriale di Oristano — pari alla somma di € 942,60 al netto degli oneristato,
sono ripartite secondo quanto di seguito si stabilisce.

Art. 1
Piano di ripartizione delle risorse

Preso atto del personale in servizio le parti concordano che I'infera somma venga desfinata al
personale docente e ATA utilizzato presso questo Ufficio nell'a.s. 2017/201 8.

Si concorda che la ripartizione avvenga tenendo conto dei seguenti criteri:

1) Effettiva presenza in servizio.
Si precisa che non saranno equiparate alle presenze in servizio le assenze non retribuite e il
periodo di congedo, continuativo o frazionato, di cui al D. Lgs 26 marzo 2011, n. 151, art. 42,
co. 5.

2) Tipologia del personale: personale docente in relazione alla differente prestazione svolta e, in

particolare, ai compiti di studio, ricerca e rappresentanza del personale docente.

In applicazione dei suindicati criteri, la ripartizione & effettuata sulla base dei seguent indici:

- 110 per i docenti utilizzati per supporto all'autonomia scolastica o quale responsabile di
particolari settori di attivitd (in difetto di altra retribuzione per le prestazioni rese);

- 100 per gli altri docenti in servizio presso I'UST di Oristano con compiti di collaborazione con
i docenti di cui al punto predetto o ai settori amministrativi;

- 100 per il personale ATA - Assistente Amministrativo con compiti di istruttoria e definizione
delle procedure da riferirsi all’ Ufficio di ragioneria.

L'importo spettante a ciascuna unita di personale & calcolato come segue. La somma in denaro

totale da distribuire viene divisa (per ciascun dipendente) per la somma dei prodotti fra I'indice

di profilo professionale e le presenze utili. I quoziente ottenuto viene moltiplicato per il singolo

prodotto (per ciascun dipendente) fra I'indice di profilo professionale e le presenze ufili.

L'utilizzo di tale procedimento di calcolo consente una contestuale e corretta redistribuzione

delle economie.

| compensi di cui al presente articolo competono a condizione che le prestazioni cui gli stessi si

riferiscono, non siano in alcun modo retribuite ad altro titolo.

00.SS. FIRMATARIE PARTE PUBBLICA

FLC — CGIL (assente)
Elisa Serra - Dirigente

CISL-SCUOLA (Gssenfe) Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
g

UIL - SCUOLA (assente)
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SNALS CONFSAL (assente)

GILDA UNAMS (assente)
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VERBALE N. 3 DEL 18.05.2022

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE DEFINITIVA INERENTE LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE AFFERENTI L’APPLICAZIONE DELL’ART.
86 DEL CCNL COMPARTO SCUOLA DEL 29.11.2007 PER IL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA COMANDATO
NELL’AMMINISTRAZIONE PERIFERICA DEL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE — A.S. 2017/2018

L'anno 2022, il giorno 18 del mese di maggio, in Oristano, via Lepanto snc, presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Sardegna, Ufficio VIIl Ambito Territoriale per la Provincia di Oristano, ha avuto luogo la sottoscrizione definitiva della contrattazione
territoriale integrativa inerente le risorse afferenti all’applicazione dell’art. 86 del CCNL Comparto Scuola del 29.11.2007 per il
personale docente, educativo e Ata comandato nell'amministrazione periferica del Ministero Istruzione presso I'Ufficio Scolastico
regionale per la Sardegna - Ufficio VIIl — Ambito Territoriale di Oristano

TRA
la Delegazione di parte pubblica composta da:
Dr.ssa Elisa Serra Dirigente A.T. VIII Oristano;

Nonostante regolare convocazione Prot. n. 3210 del 13.05.2022 risultano assenti i rappresentanti delle 00.SS. Regionali di

categoria:
FLC CGIL
CISLSCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS CONFSAL
GILDA UNAMS
LE PARTI
RILEVATO che in data 13/04/2022 la Parte Pubblica, in assenza delle 00.SS. territoriali nonostante regolare convocazione
prot. n. 2308 del 07.04.2022, ha definito |a ripartizione delle risorse concernenti I'applicazione dell’art. 86 del
CCNL Comparto Scuola del 29.11.2007 per il personale docente, educativo ed ATA comandato, nell’A.S.
2017/2018, presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna — Ufficio VIIl — Ambito Territoriale per
la provincia di Oristano secondo |’Accordo allegato in copia;
DATO ATTO che in data 10.05.2022, con nota prot. n. 8457, il Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’lstruzione e Ministero
dell’Universita e della Ricerca — Ufficio Il ha rilasciato il visto di regolarita registrato con n. 605 del 10.05.2022;

Tutto cid premesso le parti concordano nel rendere definitivo I'accordo di cui sopra.

Pec: uspor@posiacert.istiuzione it - e-mail: usp or(@yistruzione it -
Codice per la fatturazione elettronica: TFPZ48 per la cont. generale, 9PZ6JS per quella ordinaria
Tel. 0783 -77361 — C.F.:80004310951
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parte pubblica
Dr.ssa Elisa Serra Dirigente A.T. VIl Oristano
parte Sindacale
rappresentanti delle 00.SS. Territoriali di categoria:
FLC CGIL ASSENTE
CISL SCUOLA ASSENTE
UIL SCUOLA ASSENTE
SNALS CONFSAL  ASSENTE

GILDA UNAMS ASSENTE

Il Dirigente

Dr.ssa Elisa Serra
Documento firmato digitaimente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.

Firmato digitalmente da SERRA
ELIS_/I5
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