
Fondo Regionale 2022-2023 

assegnato

 di cui quota parte 

destinata esclusivamente 

alla retribuzione di 

posizione parte variabile

 di cui quota parte 

destinata alle 

retribuzioni di posizione 

e di risultato

Risorse da incarichi 

aggiuntivi svolti dai 

dirigenti scolastici - 

anno finanziario 2021

 FONDO REGIONALE 2022 -2023 

DA RIPARTIRE per retribuzione di 

posizione e di risultato

di cui 85% per la retribuzione di 

posizione e compenso per incarichi 

di reggenza

di cui 15% per la retribuzione di 

risultato

a b C=a+b U= 85% di C V= 15% di C

€ 15.105.627,59 € 1.638.052,99 € 13.467.574,60 € 10.448,24 € 13.478.022,84 € 11.456.319,41 € 2.021.703,43

FASCE Istituti Organico Diritto
Dirigenti scolastici in 

servizio scuola

Dirigenti scolastici in 

servizio all'estero

Dirigenti scolastici in particolari 

posizioni di stato

Dirigenti Scolastici in altri incarichi 

NO CIR

Totale Dirigenti Scolastici 

titolari

Totale Dirigenti 

Scolastici in servizio

a b c d E=a+b+c+d F=a+b+c

1^ 48 25 25 25

  2^ 329 307 6 5 318 313

3^ 95 90 2 5 97 92

Totali 472 422 8 10 440 430

€ 11.456.319,41

FASCE numero quota servizio totale servizio COEFFICIENTE CIR totale CIR *

1^ 25 1,0000000 25,0000000 0,6 15,0000000

301 1,0000000 301,0000000 301,0000000

1 1,0000000 1,0000000 0,6767123

3 0,1561644 0,4684932 0,4684932

1 1,0000000 1,0000000 0,8328767

1 1,0000000 1,0000000 0,8876712

1 0,4958904 0,4958904 0,4958904

1 0,3643836 0,3643836 0,3643836

1 0,9923288 0,9923288 0,9923288

1 0,9698630 0,9698630 0,9698630

1 1,0000000 1,0000000 0,9726027

1 1,0000000 1,0000000 0,5643836

88 1,0000000 88,0000000 123,2000000

1 1,0000000 1,0000000 1,2465753

1 0,9923288 0,9923288 1,3892603

1 0,3178082 0,3178082 0,4065753

1 1,0000000 1,0000000 0,5600000

425,6010959 Quote Fascia 450,0276164

N. Dirigenti in servizio (compresi i DS 

in particolari posizioni di stato)

N. Dirigenti in servizio 

all'estero
Quote di servizio 

Retribuzione parte fissa 

annuale come da CCNL 

Totale retribuzione parte fissa su 

effettivo servizio

a b c d

430 425,60 € 12.565,11 € 5.347.724,59

€ 6.108.594,83

3^ 1,4

RISORSE DISPONIBILI PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE e COMPENSO PER INCARICHI DI REGGENZA

Totale Quote

ALLEGATO "A" 
al CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE per la determinazione della retribuzione di posizione e risultato dei Dirigenti scolastici per l'A.S. 2022/23

(ASSEGNAZIONE MI - Dip. per le Risorse umane, finanziare e strumentali - Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie  - Ufficio V - Decreto Direttore Generale per le risorse umane e finanziarie n. 1293 del 16 giugno 2022 e note AOODGRUF n. 11977 del 27.04.2023 e AOODGRUF n. 13546 del 15.05.2023

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA   -   Direzione Generale

FONDO 

REGIONALE

DIRIGENTI 

SCOLASTICI 

QUOTE IN BASE AL 

SERVIZIO PER 

RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE

* L'ammontare è computato moltiplicando il totale di servizio (utile al fine del calcolo della posizione parte fissa) per il COEFFICIENTE CIR, e sottraendo gli eventuali periodi di

malattia che in base in alla normativa vigente non devono essere computati al fine della retribuzione di posizione variabile, nonché i periodi di congedo straordinario.

RETRIBUZIONE 

POSIZIONE PARTE 

FISSA

Budget disponibile per retribuzione di posizione parte variabile e pagamento reggenze  al netto della retribuzione di parte fissa    

  2^ 1



€ 560.564,69

€ 5.548.030,14

€ 4.702.503,10

€ 845.527,04

FASCE
Dirigenti scolastici in 

servizio a scuola

Dirigenti scolastici in 

particolari posizioni di 

stato

Totale Dirigenti 

scolastici in servizio 

(compresi i DS in 

particolari posizioni di 

stato) 

percentuale

Totale Dirigenti scolastici in servizio 

(compresi i DS in particolari 

posizioni di stato) corretto per 

effettivo servizio 

importo PER fascia annuo 

lordo

importo PER fascia 

annuo lordo/13

SPESA  

 retribuzione di posizione parte 

variabile

m n O=m+n p

1^ 25 0 25 0,6 15,00 6.269,62€                                € 482,28 € 156.740,48

2^ 307 6 313 1 308,23 10.449,37€                              € 803,80 € 3.220.757,87

3^ 90 2 92 1,4 126,80 14.629,12€                              € 1.125,32 € 1.325.004,75

Totali 422 8 430 450,03 € 4.702.503,10

FASCE numero quota servizio totale servizio COEFFICIENTE CIR totale CIR

22 1,0000000 22,0000000 13,2000000

2 0,5000000 1,0000000 0,6000000

21 1,0000000 21,0000000 21,0000000

1 0,5000000 0,5000000 0,5000000

1 0,7500000 0,7500000 0,7500000

2 0,3333333 0,6666667 0,6666667

2 0,8333333 1,6666667 1,6666667

2 0,0833333 0,1666667 0,1666667

1 0,9166667 0,9166667 0,9166667

1 0,4166667 0,4166667 0,4166667

1 0,1666667 0,1666667 0,1666667

5 1,0000000 5,0000000 7,0000000

1 0,9166667 0,9166667 1,2833333

1 0,5833333 0,5833333 0,8166667

1 0,4166667 0,4166667 0,5833333

56,16666667 Quote Fascia 49,73333333

FASCE Numero reggenze

Importo annuo 

retribuzione di posizione 

parte variabile

Importo annuo 

retriibuzio di posizione 

parte variabile (quota 

parte con destinazione 

esclusiva pos.par.var.)

Importo annuo totale 

retribuzione posizione parte 

variabile

Importo ANNUO reggenza (80% 

retr.pos.parte variabile)

coefficienti per servizio 

effettivo

TOTALE SPESA PER 

REGGENZE (annuali e 

temporanee)  su 

effettivo servizio

a b

1^ 24 6.269,62€                      2.183,94€                    8.453,56€                                     6.762,85€                                        13,80 155.545,43€             

2^ 32 10.449,37€                    3.639,89€                    14.089,26€                                   11.271,41€                                      26,25 295.874,46€             

3^ 8 14.629,12€                    5.095,85€                    19.724,97€                                   15.779,98€                                      9,68 109.144,80€             

Totali 64 49,73 560.564,69€             

€ 1.638.052,99

1

3^ 1,4

Determinazione 

Importi per Fascia  

Parte VARIABILE

Totale Quote

Determinazione 

spesa reggenze

QUOTE IN BASE AL 

SERVIZIO PER 

REGGENZE

Risorse impiegate per retribuzione di posizione parte variabile

Avanzo

BUDGET DESTINATO ESCLUSIVAMENTE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE

Risorse impiegate per pagamento reggenze

Budget disponibile per retribuzione posizione parte variabile

1^ 0,6

  2^ 



FASCE
Dirigenti scolastici in 

servizio a scuola

Dirigenti scolastici in 

particolari posizioni di 

stato

Totale Dirigenti 

scolastici in servizio 

(compresi i DS in 

particolari posizioni di 

stato) 

percentuale

Totale Dirigenti scolastici in servizio 

(compresi i DS in particolari 

posizioni di stato) corretto per 

effettivo servizio 

importo PER fascia annuo 

lordo

importo PER fascia 

annuo lordo/13

SPESA  

 retribuzione di posizione parte 

variabile

m n O=m+n p

1^ 25 25 0,6 15,00 2.183,94€                                € 168,00 € 54.598,42

2^ 307 6 313 1 308,23 3.639,89€                                € 279,99 € 1.121.907,19

3^ 90 2 92 1,4 126,80 5.095,85€                                € 391,99 € 461.547,38

Totali 422 8 430 450,03 € 1.638.052,99

€ 2.021.703,43

€ 845.527,04

€ 2.867.230,46

FASCE numero quota servizio totale servizio COEFFICIENTE CIR totale CIR *

1^ 25 1,0000000 25,0000000 0,6 15,0000000

298 1,0000000 298,0000000 298,0000000

1 1,0000000 1,0000000 0,6767123

3 0,1561644 0,4684932 0,4684932

1 1,0000000 1,0000000 0,8328767

1 1,0000000 1,0000000 0,8876712

1 0,4958904 0,4958904 0,4958904

1 0,3643836 0,3643836 0,3643836

1 0,9923288 0,9923288 0,9923288

1 0,9698630 0,9698630 0,9698630

1 1,0000000 1,0000000 0,1863014

1 1,0000000 1,0000000 0,8602740

1 1,0000000 1,0000000 0,9726027

1 1,0000000 1,0000000 0,6657534

1 1,0000000 1,0000000 0,5643836

88 1,0000000 88,0000000 123,2000000

1 1,0000000 1,0000000 0,9358904

1 0,9923288 0,9923288 1,3892603

1 0,3178082 0,3178082 0,4065753

1 1,0000000 1,0000000 0,5600000

425,6010959 Quote Fascia 448,4292603

FASCE

Dirigenti scolastici in 

servizio a scuola e 

all'estero

Dirigenti scolastici in 

particolari posizioni di 

stato

Totale Dirigenti 

scolastici in servizio 

(compresi i DS in 

particolari posizioni di 

stato) 

percentuale coefficienti per servizio effettivo
importo PER fascia annuo 

lordo

importo PER fascia 

annuo lordo/13

SPESA  

 retribuzione di risultato

m n O=m+n p

1^ 25 0 25 0,6 15,00 3.836,36€                                € 295,10 € 95.909,12

2^ 307 6 313 1 306,94 6.393,94€                                € 491,84 € 1.962.540,64

3^ 90 2 92 1,4 126,49 8.951,52€                                € 688,58 € 808.780,70

Totali 422 8 430 448,43 € 2.867.230,46

che, in base alla normativa vigente, non devono essere computati al fine della retribuzione di risultato, nonché i periodi di congedo straordinario e le altre tipologie di assenza non computabili al fine della retribuzione di 

risultato

Determinazione 

Importi per Fascia  

Parte VARIABILE

RISORSE DISPONIBILI PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO

3^ 1,4

  2^ 1

Avanzo budget risorse disponibili per retribuzione posizione e pagamento reggenze

Budget disponibile per retribuzione di risultato

Determinazione 

Importi per 

Retribuzione di 

risultato

QUOTE IN BASE AL 

SERVIZIO PER 

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO

Totale Quote

* L'ammontare è computato moltiplicando il totale di servizio (utile al fine del calcolo della posizione parte fissa) per il COEFFICIENTE CIR, e sottraendo gli eventuali periodi di malattia,


