
Fondo Regionale 2020-2021

Risorse da incarichi 

aggiuntivi svolti dai 

dirigenti scolastici - anno 

finanziario 2019

 FONDO REGIONALE 

2020 -2021 DA 

RIPARTIRE

Totale da impegnare 

per la retribuzione di 

posizione e 

compenso per 

incarichi di reggenza

Totale disponibile per la 

retribuzione di risultato

a b C=a+b

€ 13.628.436,23 € 12.570,78 € 13.641.007,01 € 12.002.843,17 € 1.638.163,84

FASCE Istituti Organico Diritto
Dirigenti scolastici in 

servizio scuola

Dirigenti scolastici in 

servizio all'estero

Dirigenti scolastici in particolari 

posizioni di stato

Dirigenti Scolastici in altri 

incarichi NO CIR

Totale Dirigenti Scolastici 

titolari

Totale Dirigenti 

Scolastici in servizio

a b c d E=a+b+c+d F=a+b+c

1^ 48 24 24 24

  2^ 333 322 1 5 328 323

3^ 95 94 3 3 100 97

Totali 476 440 4 8 452 444

FASCE numero quota servizio totale servizio COEFFICIENTE CIR totale CIR * quota servizio (frazione)

23 1,00 23 13,80 1

1 0,92 0,92 0,55 336/365

309 1,00 309 309 1

1 0,50 0,50 0,50 181/365

1 0,74 0,74 0,74 271/365

1 0,69 0,69 0,69 251/365

1 1,00 1,00 0,50 1

1 0,07 0,07 0,07 27/365

1 0,82 0,82 0,82 597/730

1 0,92 0,92 0,92 336/365

1 0,69 0,69 0,69 252/365

1 0,98 0,98 0,98 931/954

1 0,06 0,06 0,06 21/365

1 1,00 1,00 0,75 1

1 0,05 0,05 0,05 17/365

1 0,83 0,83 0,83 302/365

1 0,70 0,70 0,70 254/365

94 1,00 94 131,6 1

1 0,71 0,71 0,99 157/221

1 1,00 1,00 1,36 1

1 0,89 0,89 1,25 326/365

438,56 Quote Fascia 466,83Totale Quote

* L'ammontare è computato moltiplicando il totale di servizio (utile al fine del calcolo della posizione parte fissa) per il COEFFICIENTE CIR, e sottraendo gli eventuali periodi di
malattia che in base in alla normativa vigente non devono essere computati al fine della retribuzione di posizione variabile, nonché i periodi di congedo straordinario.

ALLEGATO "A" 
al CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE per la determinazione della retribuzione di posizione e risultato dei Dirigenti scolastici per l'A.S. 2020/21

(ASSEGNAZIONE MI - Dip. per le Risorse umane, finanziare e strumentali - Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie - Decreto Capo Dipartimento n. 1031 del 4 maggio 2022 e nota AOODGRUF n. 15876 del 16.05.2022

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA   -   Direzione Generale

FONDO 

REGIONALE

DIRIGENTI 

SCOLASTICI 

QUOTE IN BASE AL 

SERVIZIO PER 

RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE

1^ 0,6

  2^ 1

3^ 1,4



N. Dirigenti in servizio (compresi i DS 

in particolari posizioni di stato)

N. Dirigenti in servizio 

all'estero
Quote di servizio 

Retribuzione parte 

fissa annuale come 

da CCNL 

Totale retribuzione parte fissa su 

effettivo servizio

a b c d

444 438,56 € 12.565,11 € 5.510.506,45

FASCE
Dirigenti scolastici in 

servizio a scuola

Dirigenti scolastici in 

particolari posizioni di 

stato

Totale Dirigenti 

scolastici in servizio 

(compresi i DS in 

particolari posizioni 

di stato) 

percentuale

Totale Dirigenti scolastici in 

servizio (compresi i DS in 

particolari posizioni di stato) 

corretto per effettivo 

servizio 

importo PER fascia annuo 

lordo

importo PER fascia 

annuo lordo/13

SPESA  

 retribuzione di posizione parte 

variabile

m n O=m+n p

1^ 24 0 24 0,6 14,35 7.849,01€                            € 603,77 € 187.752,57

2^ 322 1 323 1 317,27 13.081,68€                          € 1.006,28 € 4.150.465,83

3^ 94 3 97 1,4 135,21 18.314,35€                          € 1.408,80 € 1.768.729,87

Totali 440 4 444 466,83 € 6.106.948,27

FASCE numero quota servizio totale servizio COEFFICIENTE CIR totale CIR

23 1 23 13,8

1 0,08 0,08 0,05

1 0,98 0,98 0,59

7 1 7,00 7,00

1 0,08 0,08 0,08

1 0,29 0,29 0,29

1 0,69 0,69 0,69

2 0,50 1,00 1,00

2 0,98 1,97 1,97

2 0,25 0,49 0,49

1 0,96 0,96 0,96

1 0,94 0,94 0,94

1 0,98 0,98 0,98

3 0,92 2,75 2,75

1 0,15 0,15 0,15

1 0,28 0,28 0,28

1 0,48 0,48 0,48

1 0,31 0,31 0,31

1 0,79 0,79 0,79

1 0,50 0,50 0,50

1 0,26 0,26 0,26

1 1,00 1,00 1,40

1 0,61 0,61 0,86

1 0,16 0,16 0,22

45,74 Quote Fascia 36,83

Determinazione 

Importi per Fascia  

Parte VARIABILE

QUOTE IN BASE AL 

SERVIZIO PER 

REGGENZE

1^ 0,6

  2^ 1

3^ 1,4

Totale Quote

RETRIBUZIONE 

POSIZIONE PARTE 

FISSA



FASCE Numero reggenze

Importo annuo 

retribuzione di posizione 

parte variabile

Importo ANNUO 

reggenza (80% retr. 

Posiz. Variabile)

coefficienti per servizio effettivo

TOTALE SPESA PER 

REGGENZE (annuali e 

temporanee)  su effettivo 

servizio

a b c d=80% di c

1^ 25 € 7.849,01 6.279,21€                 14,44 151.096,63€                        

2^ 29 € 13.081,68 10.465,34€              19,91 208.360,70€                        

3^ 3 € 18.314,35 14.651,48€              2,48 25.931,12€                          

Totali 57 36,83 385.388,45€                        

FASCE numero quota servizio totale servizio COEFFICIENTE CIR totale CIR * quota servizio (frazione)

23 1,00 23 13,80 1

1 0,92 0,92 0,55 336/365

305 1 305 305 1

1 0,50 0,50 0,50 181/365

1 0,74 0,74 0,74 271/365

1 1,00 1,00 0,83 1

1 0,69 0,69 0,69 251/365

1 1,00 1,00 0,50 1

1 0,07 0,07 0,07 27/365

1 0,82 0,82 0,82 597/730

1 0,92 0,92 0,92 336/365

1 1,00 1,00 1,00 1

1 0,69 0,69 0,69 252/365

1 0,98 0,98 0,21 931/954

1 1,00 1,00 0,00 1

1 0,06 0,06 0,06 21/365

1 1,00 1,00 0,75 1

1 0,05 0,05 0,05 17/365

1 1,00 1,00 1,00 1

1 0,83 0,83 0,83 302/365

1 0,70 0,70 0,70 254/365

94 1 94 131,6 1

1 0,71 0,71 0,99 157/221

1 1,00 1,00 1,36 1

1 0,89 0,89 1,25 326/365

438,56 Quote Fascia 464,90

RISORSE DISPONIBILI PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1.638.163,84€                                                                                 

13.641.007,01€                                                                               

385.388,45€                                                                                    

5.510.506,45€                                                                                 TOTALE DA IMPEGNARE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE FISSA

TOTALE DA IMPEGNARE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE 6.106.948,27€                                                                                 

TOTALE DA IMPEGNARE PER COMPENSI PER INCARICHI DI REGGENZA

Determinazione 

spesa reggenze

FONDO REGIONALE 2020/21

Totale Quote

* L'ammontare è computato moltiplicando il totale di servizio (utile al fine del calcolo della posizione parte fissa) per il COEFFICIENTE CIR, e sottraendo gli eventuali periodi di malattia,

che, in base alla normativa vigente, non devono essere computati al fine della retribuzione di risultato, nonché i periodi di congedo straordinario

QUOTE IN BASE AL 

SERVIZIO PER 

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO

1^ 0,6

3^ 1,4

  2^ 1



FASCE

Dirigenti scolastici in 

servizio a scuola e 

all'estero

Dirigenti scolastici in 

particolari posizioni di 

stato

Totale Dirigenti 

scolastici in servizio 

(compresi i DS in 

particolari posizioni 

di stato) 

percentuale
coefficienti per servizio 

effettivo

importo PER fascia annuo 

lordo

importo PER fascia 

annuo lordo/13

SPESA  

 retribuzione di risultato

m n O=m+n p

1^ 24 0 24 0,6 14,35 2.114,21€                            € 162,63 € 50.573,16

2^ 322 1 323 1 315,34 3.523,69€                            € 271,05 € 1.111.164,38

3^ 94 3 97 1,4 135,21 4.933,17€                            € 379,47 € 476.426,30

Totali 440 4 444 464,90 € 1.638.163,84

L'originale del presente documento è tenuto presso l'Ufficio IV dell'USR Toscana

Determinazione 

Importi per 

Retribuzione di 

risultato


