L’Ente ______________________________________________________________________________________ 
con sede in_______________________________________________________________________ prov. (____) via _______________________________________________________________________________________
C. F. (dell’Ente ) ______________________________________________________________________________
legalmente rappresentato da __________________________________________________ nato a ____________________________________ il ___________________ e residente in  ______________________
C.F. _______________________________________
gestore della scuola primaria paritaria __________________________________________________________
codice meccanografico n. __________________ sita in______________________________________________ 
prov. (____) CAP __________via ___________________________________________________ n. __________
tel. ________________________pec ____________________ e-mail ___________________________________ 
CHIEDE 
Il rinnovo della convenzione per l’A.S. 2022/2023. 
Ai sensi del D.P.R. 23/2008 e D.M. 84/2008 si dichiara che:  
- permangono i requisiti di cui all’articolo 1, comma 4, della legge10 marzo 2000, n. 62.
- il coordinamento delle attività educative e didattiche è affidato a soggetto in possesso di titoli culturali e professionali non inferiori a quelli previsti per il personale docente operante nella scuola.
- i contratti individuali di lavoro dei docenti rispettano i contratti collettivi di lavoro di settore, fatta eccezione per il personale religioso che presta servizio nell’ambito della propria congregazione e per il clero diocesano che presta servizio nell’ambito di strutture gestite dalla Diocesi e fermo restando quanto previsto dall’articolo l, comma 5, della legge 10 marzo 2000,n. 62.



Data 						                                                                        Firma



Allegati: copia del documento d’identità del legale rappresentate. 
