al CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE per la deter

ALLEGATO "A"

della retribuzi di

dei Dirigenti scolastici per I'A.S. 2019/20
(ASSEGNAZIONE M - Dip. per le Risorse umane, finanziare e strumentali - Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie - Decreto Capo Dipartimento n. 415 del 15.02.2022 e nota AOODGRUF n. 11494 del 24.03.2022

b

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA -

C=a+b

€13.520.586,63

€13.922,63

€13.534.509,26

€12.091.635,39

€1.442.873,87

Direzione Generale

a b c E=a+b+c+d F=a+b+c
n 48 24 24 24
2n 334 321 4 325 325
3n 95 94 3 101 97
Totali 477 439 7 450

148/365
312 1,00 312 312 1
1 0,66 0,66 0,66 241/365
1 0,42 0,42 0,42 153/365
1 1,00 1,00 0,97 1
1 1,00 1,00 0,42 1
1 1,00 1,00 0,97 1
2n 1 1,00 1,00 1 0,97 1
1 0,80 0,80 0,80 293/365
1 1,00 1,00 0,97 1
1 0,41 0,41 0,41 149/365
1 0,50 0,50 0,50 181/365
1 0,69 0,69 0,69 253/365
1 0,39 0,39 0,08 142/365
1 1,00 1,00 0,97 1
1
1
271/365

* L'ammontare é computato moltiplicando il totale di servizio (utile al fine del calcolo della posizione parte fissa) per il COEFFICIENTE CIR, e sottraendo gli eventuali periodi di
malattia che in base in alla normativa vigente non devono essere computati al fine della retribuzione di posizione variabile, nonché i periodi di congedo straordinario.




d

442,02

€12.565,11

€5.553.985,17

m n O-m+n P
n 24 0 24 0,6 14,04 7.849,01 €603,77 €183.709,80

2" 321 4 325 1 320,84 13.081,68 €1.006,28 €4.197.140,55
37 94 3 97 1,4 135,40 18.314,35 €1.408,80 €1.771.273,81
Totali 439 7 446 470,29 €6.152.124,15

23 1 23 13,8

1n 1 0,92 0,92 06 0,55

1 0,59 0,59 0,36

1 0,08 0,08 0,05

12 1 12,00 12,00

1 0,98 0,98 0,98

1 0,75 0,75 0,75

1 0,58 0,58 0,58

1 0,55 0,55 0,55

1 0,58 0,58 0,58

1 0,61 0,61 0,61

2n 1 0,48 0,48 1 0,48

1 0,53 0,53 0,53

1 0,48 0,48 0,48

1 0,34 0,34 0,34

1 0,30 0,30 0,30

1 0,28 0,28 0,28

2 0,16 0,31 0,31

1 0,17 0,17 0,17

1 1,00 1,00 1,40

an 1 0,51 0,51 14 0,71

1 0,50 0,50 0,69

1 0,23 0,23 0,33




a b c d=80%dic
n 26 €7.849,01| € 6.279,21 14,76| € 154.434,07
2" 27 €13.081,68( € 10.465,34 18,95| € 198.296,76
N 4 €18.314,35( € 14.651,48 3,13| € 32.795,23
Totali 57 36,84| € 385.526,07
FONDO REGIONALE 2019/20] € 13.534.509,26
TOTALE DA IMPEGNARE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE FISSA| € 5.553.985,17
TOTALE DA IMPEGNARE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILEI € 6.152.124,15
TOTALE DA IMPEGNARE PER COMPENSI PER INCARICHI DI REGGENZA] € 385.526,07
1n 23 1,00 23 06 13,80, 1
1 0,41 0,41 0,24 148/365
308 1 308 308 1
1 0,66 0,66 0,66 241/365
1 0,42 0,42 0,42 153/365
1 1,00 1,00 0,00 1
1 1,00 1,00 0,97 1
1 1,00 1,00 0,42 1
1 1,00 1,00 0,24 1
1 1,00 1,00 0,97 1
” 1 0,80 0,80 1 0,80 293/365
1 1,00 1,00 1,00 1
1 1,00 1,00 0,97 1
1 1,00 1,00 0,00 1
1 0,41 0,41 0,41 149/365
1 0,50 0,50 0,50 181/365
1 1,00 1,00 0,00 1
1 0,69 0,69 0,69 253/365
1 0,39 0,39 0,08 142/365
1 1,00 1,00 0,97 1
94 1 94 131,6| 1
an 1 1,00 1,00 14 0,64, 1
1 0,74 0,74 1,04 271/365
1 1,00 1,00 0,63 1

* L'ammontare é computato moltiplicando il totale di servizio (utile al fine del calcolo della posizione parte fissa) per il COEFFICIENTE CIR, e sottraendo gli eventuali periodi di malattia,
che, in base alla normativa vigente, non devono essere computati al fine della retribuzione di risultato, nonché i periodi di congedo straordinario e le altre tipologie di assenza non computabili al fine della

retribuzione di risultato




m O=m+n P
n 24 24 0,6 14,04 1.861,51 €143,19 €43.569,52
P 321 325 1 317,11 3.102,52 € 238,66 €983.837,53
37 94 97 1,4 133,91 4.343,52 €334,12 €415.466,82
Totali 439 446 465,07 €1.442.873,87

L'originale del presente documento e tenuto presso I'Ufficio IV dell'USR Toscana




