Istruzione e Formazione Professionale (IeFP): i percorsi di studio ¢ formativi
Alternativi alla scuola superiore, per conseguire una qualifica professionale subito spendibile nel
mercato del lavoro

1 percorsi di Istruzione ¢ Formazione Professionale (IeFP), programmati ogni anno dalla Regione
Toscana, sono destinati ai giovani che vogliono scegliere un percorso alternativo alla scuola
superiore che consenta loro di ottenere una qualifica professionale immediatamente spendibile
nel mercato del lavoro.
I percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) sono finalizzati a far acquisire ai giovani
{e conoscenze e le competenze indispensabili per l'assolvimento del diritto-dovere all'istruzione e
formazione professionale.
I ragazzi hanno la possibilita di imparare anche attraverso:

- lezioni svolte da esperti provenienti dal mondo del lavoro,

. aftivitd pratiche in laboratorio,

- attivita di apprendimento in contesto lavorativo all'interno delle aziende.

Dopo il conseguimento della qualifica professionale, infatti, i ragazzi possono:
- entrare direftamente nel mercato del lavoro;
. continuare il percorso formativo frequentando il IV anno dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale finalizzato a conseguire il diploma professionale;
. continuare il percorso di studio nella scuola al fine di ottenere un diploma di scuola
secondaria superiore.
L'accesso a questi corsi & completamente gratuito e rientra nell'ambito di Giovanisi, 1l progetto
della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani.

La scelta del percorso IeFP
Si pud scegliere tra:
. percorsi formativi di durata triennale realizzati in sussidiarieta dagli Istituti Professionali
(IP);
. percorsi formativi di durata triennale realizzati dagli organismi formativi accreditati
nell'ambito "obbligo d'istruzione”.

I percorsi hanno una durata triennale di 3168 ore complessive, articolate per singola annualita con
una durata ciascuna di 1056 ore e prevedono:
- 45 ore ad allievo da destinare alle attivitd di accompagnamento e orientamento
. 1184 ore di lezioni teoriche da dedicare sia alla formazione di base che alla formazione
tecnico-professionale
. 1184 ore di attivita laboratoriale, applicata sia alla formazione di base, sia alla formazione
tecnico-professionale in coerenza con la figura professionale di riferimento del progetto
. 800 ore di alternanza scuola-lavore svolte da imprese presenti sul territorio regionali
suddivise in 400 ore annue per il II anno e 400 ore per il 1II anno.



