MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA

Direzione Generale

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART.
18 COMMA 4 DEL C.C.N.L. 15 MARZO 2001 DEL COMPARTO SCUOLA - COMPENSI AL
PERSONALE SCOLASTICO COMANDATO/UTILIZZATO NELL’ANNO SCOLASTICO 2013-2014
PRESSO GLI UFFICI DEL MIUR — DI CUI ALL’ART. 86 DEL C.C.N.L. 29 NOVEMBRE 2007.

L’anno 2018, il mese di gennaio, il giorno 22, presso questa Direzione Generale, ha luogo I’incontro in
sede di contrattazione integrativa regionale tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale avente all’ordine del giorno la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di contratto integrativo
regionale concernente le modalita ed i criteri di erogazione dei compensi per il trattamento accessorio da
corrispondere al personale docente collocato in esonero e semiesonero di cui all’art. 11, comma 5, del
D.M. 249/2010 e di cui al D.M. 210/2013, prorogato dal D.M. 548/2014, ed al personale docente,
educativo ed A.T.A. comandato/utilizzato presso 1’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana —
Direzione Generale ed Ambiti Territoriali.

Vista la nota dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Miur 11 gennaio 2018 n. 270 con la quale, stante
I’esito positivo del controllo preventivo, si appone il visto n. 27 del 8 gennaio 2018 all’ipotesi di contratto
integrativo regionale 15 novembre 2017, al termine dell’incontro la delegazione di parte pubblica e la
delegazione di parte sindacale sottoscrivono definitivamente 1’ipotesi contrattuale.

Delegazione di parte pubblica composta da:
Domenico Petruzzo — Direttore Generale
Fabio Pagliazzi — Dirigente Ufficio IV
Monia Montigiani — funzionario Ufficio IV

e

Delegazione di parte sindacale composta da:
FLC-CGIL — Daniele Monticelli
CISL-SCUOLA - Giovanni Vannucci
UIL-SCUOLA — Cristiano Di Donna
SNALS-CONFSAL — Fabio Mancini
GILDA-UNAMS - Silvana A.V. Boccara

VISTO il C.C.N.L sottoscritto il 26 aprile 2017 sull’applicazione dell’art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 15
marzo 2001 del Comparto Scuola — compensi al personale scolastico comandato/utilizzato nell’anno
scolastico 2013/2014 presso gli Uffici del Miur — di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007;
VISTI gli artt. 1 e 2, commi 4 e 5, del citato C.C.N.I. 26 aprile 2017 che chiariscono i destinatari del
presente contratto, con I’esclusione del personale dirigenziale scolastico comandato/utilizzato presso gli
Uffici del Miur e del personale docente coordinatore provinciale per I’educazione fisica;



VISTE le risorse economiche lordo Stato assegnate dal MIUR come di seguito indicato:

allegato A — C.C.N.l. del 26 aprile 2017 € 26.352,00 per 1’anno scolastico 2013/2014 ripartito per €
17.210,00 a favore del personale di cui all’art. 2, comma 4, del C.C.N.I. del 26 aprile 2017 e per €
9.142,00 a favore del personale di cui all’art. 2, comma 5, del C.C.N.I. del 26 aprile 2017;

VISTI i dati riferiti all’anno scolastico 2013/2014 comunicati dagli Uffici Territoriali, per quanto
concerne il personale docente, educativo ed ATA comandato/utilizzato presso 1’Ufficio Scolastico
Regionale per la Toscana, e dalle Universita toscane per quanto riguarda i docenti impegnati nelle attivita
di tirocinio con esonero totale e parziale;

TENUTO CONTO dei suddetti dati;

Le parti stabiliscono e concordano guanto seque

ART.1-DESTINATARI E CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto integrativo regionale, relativo agli istituti contrattuali previsti dall’articolo 86 del
C.C.N.L. 29 novembre 2007, si applica all’anno scolastico 2013/2014.

La somma di € 17.210,00 (lordo Stato) di cui in premessa € destinata al personale docente impegnato
nelle attivita di tirocinio degli insegnanti iscritti ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico, per
I’insegnamento nella scuola dell’infanzia e primaria, ed al Tirocinio Formativo Attivo per le classi di
concorso della scuola secondaria di primo e secondo grado.

La somma di € 9.142,00 (lordo Stato) di cui in premessa € destinata al personale docente ed A.T.A.
comandato/utilizzato presso la Direzione Generale e gli Ambiti Territoriali dell’Ufficio Scolastico
Regionale per la Toscana, esclusi i Dirigenti Scolastici ed i docenti coordinatori per 1’educazione fisica.

ART. 2 -PIANO DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE E CRITERI DI EROGAZIONE

Art. 2.1 — Personale docente impegnato nelle attivita di tirocinio

Il compenso stabilito dal C.C.N.I. del 26 aprile 2017 per il personale docente con incarico di tutor, pari a €
17.210,00, e ripartito in proporzione agli esoneri/semiesoneri. Ai docenti con esonero totale sono attribuiti
€ 250,51 ed a quelli con esonero parziale € 275,56, come riportato nel “prospetto A” allegato al presente
contratto, di cui € parte integrante. Il criterio di ripartizione dei fondi e quello utilizzato nella precedente
contrattazione integrativa regionale relativa all’anno scolastico 2012/2013: il compenso per il personale
con esonero parziale é superiore del 10% rispetto a quanto previsto per il personale con esonero totale.

Art. 2.2 — Altro personale della scuola

Il compenso stabilito dal C.C.N.l. del 26 aprile 2017 per il personale docente, educativo ed ATA
comandato/utilizzato presso 1’Ufficio Scolastico Regionale, pari a € 9.142,00, é ripartito in proporzione
al numero degli aventi diritto senza 1’applicazione di alcun parametro correttivo, se non quello
riconducibile al servizio ridotto ed al rapporto di lavoro di part time, come riportato nel “prospetto B”
allegato al presente contratto, di cui é parte integrante.

Qualora il servizio non sia stato prestato per ’intero periodo di riferimento, il compenso ¢ corrisposto
proporzionalmente all’effettivo servizio svolto.

Per il personale con rapporto di lavoro part-time, la quota di compenso € determinata in proporzione alla
percentuale di servizio prestato.

La quota di compenso non attribuita per servizio ridotto e rapporto di lavoro part rime € ridistribuita
proporzionalmente tra tutto il personale avente diritto.



| suddetti compensi sono corrisposti al personale interessato tramite “cedolino unico”.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firenze, 22 gennaio 2018

Per la parte pubblica: Firmato
Domenico Petruzzo — Direttore Generale
Fabio Pagliazzi — Dirigente Ufficio IV

Monia Montigiani — funzionario Ufficio IV

Per la parte sindacale: Firmato
FLC—CGIL — Daniele Monticelli
CISL-SCUOLA - Giovanni Vannucci
UIL-SCUOLA — Cristiano Di Donna
SNALS-CONFSAL Fabio Mancini

GILDA-UNAMS — Silvana A.V. Boccara



UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA - Direzione Generale

Prospetto ""A"

C.C.N.I. 26 aprile 2017

PERSONALE DOCENTE ART.2 COMMA 4

COMPENSI PERSONALE DOCENTE CON ESONERO TOTALE E PARZIALE IMPEGNATO IN ATTIVITA' DI

TIROCINIO E TFA

Esonero parziale € 275,56
Esonero totale € 250,51
. Importo lordo - Importo lordo .
UFFICIO N. unita con Stato (esonero N. unita con Stato (esonero Totale importo
esonero totale esonero parziale . lordo Stato
totale) parziale)

Scienze della Formazione primaria Fl 6 1.503,06 18 4.960,08 6.463,14
UNIFI 15 4.133,40 4.133,40
UNIPI 22 6.062,32 6.062,32
UNISI per Stranieri 2 551,14 551,14
TOTALE 6 1.503,06 57 15.706,94 17.210,00

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA - Direzione Generale




Prospetto "'B"*
C.C.N.1. 26 aprile 2017
PERSONALE DOCENTE ED AT.A. ART.2 COMMA 5
COMPENSI PERSONALE DOCENTE ED A.T.A. COMANDATO/UTILIZZATO PRESSO U.S.R. PER LA TOSCANA

UFFICI Docenti autonomia scolastica Docenti/ass. amm. utilizzati utiCI:i.zS;ati TOTALE lordo Stato
N. unita Compenso lorso Stato N. unita Compenso lorso Stato N. unita | Compenso lorso Stato
DIREZIONE REGIONALE 6 744,66 6 744,66 3 372,33 1.861,65
AREZZO (*) 1 124,11 0,56 69,50 2 248,22 441,83
FIRENZE 2 248,22 5 620,55 2 24822 1.116,99
GROSSETO (**) 1 124,11 3,08 382,30 2 248,22 754,63
LIVORNO 1 124,11 1 124,11 2 24822 496,44
LUCCA 1 124,11 1 124,11 0 - 248,22
MASSA 1 124,11 1 124,11 2 24822 496,44
PISA 1 124,11 1 124,11 2 24822 496,44
PISTOIA (***) 1 124,11 8,25 1.023,91 3 372,33 1.520,35
PRATO 2 248,22 4 496,44 2 24822 992,88
SIENA (****) 2 248,22 2,83 351,23 0,94 116,68 716,13
TOTALE 19 2.358,09 33,72 4.185,03 20,94 2.598,88 9.142,00

AREZZO (*): su n. 1 unita "docenti/ass. amm. utiilizzati", n. 1 unita in P.T. 20 h.

GROSSETO (**): su n. 4 unita "docenti/ass. amm. utilizzati", n. 1 unita in servizio 1 mese.

PISTOIA (***): su n. 9 unita "docenti/ass. amm. utilizzati", n. 1 unita in servizio 3 mesi.

SIENA (****): su n. 4 unita "docenti/ass. amm. utilizzti", n. 2 unita in P.T. (18 h e 12h); su n. 1 unita "c.s. utilizzati", n.1 unita in servizio 11 mesi ed 8
giorni.

Compenso "‘normalizzato™ € 124,11




NOTA A VERBALE delle O0.SS. Alla stipula del Contratto integrativo regionale
sull’applicazione dell’art. 86 a.s. 2013/2014 per il Personale Utilizzato e/o

comandato negli Uffici Scolastici

Le OO.SS hanno inteso sottoscrivere il presente accordo al fine di consentire un
seppur parziale riconoscimento economico del trattamento accessorio al Personale
utilizzato e/o comandato presso gli Uffici Scolastici.

Le OO.SS tuttavia evidenziano come 1’entita delle risorse messe a disposizione sia
totalmente insufficiente a distribuire quel riconoscimento di valorizzazione
professionale che quei lavoratori meritano.

Le OO0.SS. auspicano quindi la necessita di trovare nuove e piu cospicue forme di
compensazione per tutte le figure del personale Utilizzato e Comandato negli Uffici
Scolastici in un quadro di risorse completamente rimodulato e rinnovato.

Le OO.SS. si augurano infine che si possano arrivare presto a prevedere in maniera
strutturale le naturali integrazioni sugli Organici degli Istituti di appartenenza di

quei lavoratori utilizzati e/o comandati.



Si dichiara che il presente documento informatico e
conforme all’originale analogico conservato presso questo
Ufficio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del DPR n.
445/2000 e dell’art. 22 del D. L.vo n. 82/2005 e s.m.i.

IL DIRIGENTE UFFICIO IV
Fabio Pagliazzi

Documento firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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