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Firenze, 27 novembre 2017

RELAZIONE ILLUSTRATIVA all'ipotesi di Contrattazion e Integrativa Regionale
concernente I'applicazione dell’art. 18 comma 4 deC.C.N.L. 15 marzo 2001 del Comparto
Scuola — compensi al personale scolastico comandatiizzato nell’'anno scolastico 2013-
2014 presso gli Uffici del Miur — di cui all’art. 8 del C.C.N.L. 29 novembre 2007

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi ldeontenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione (ipotesi | 15 novembre 2017
di accordo)

Periodo temporale di vigenza | 1/09/2013 — 31/08/2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
- Domenico Petruzzo — Direttore Generale

- Mirko Fleres — Dirigente Ufficio IV
- Monia Montigiani — funzionario Ufficio IV

Composizione

) Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@z(etenco
della delegazione trattante

sigle):

FLC-CGIL — CISL-SCUOLA — UIL-SCUOLA — SNALS-
CONFSAL — GILDA UNAMS

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
FLC-CGIL — CISL-SCUOLA — UIL-SCUOLA — SNALS-
CONFSAL — GILDA UNAMS

Personale docente, educativo ed A.T.A. comanddlipAato

Soggetti destinatari presso gli Uffici dell’'U.S.R. per la Toscana e laitkrsita

Determinazione compensi accessori al personale ntmgce
Materie trattate dal contratto | educativo ed ATA comandato/utilizzato presso |'ciffi
integrativo (descrizione Scolastico Regionale - Direzione Generale ed Uffici
sintetica) Territoriali e presso le Universita di cui allait8, comma 4
del C.C.N.L. 15/03/2001 ed art. 86 del C.C.N.L.1292007.

E stata acquisita la certificazione dell'Organcaintrollo
interno.
Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr

Intervento
dell’Organo di
controllo

procedura
le
e degli atti
propedeut
ici e
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interno.
Nel caso I'Organo di controllo interno abbia efiiettio rilievi,
Allegazione descriverli.

della Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

Attestazi del E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10
estazione del | ye) d.19s. 150/2000.

gzgﬁgﬁi ?:I(iesl]e“gge Parte non pertinente allo specifico accordo ilaistr
che in caso di E stato adottato il Programma triennale per lgpaeenza e

inadempimento | lintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del &sldl50/2009.
comportano la | Parte non pertinente allo specifico accordo illastr

sanzione del E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cicammi 6 e 8
divieto di dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009.

erogazione della | Parte non pertinente allo specifico accordo ilstr
retribuzione La Relazione della Performance é stata validateodsl ai
accessoria sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.lgs. n. 2809.

Parte non pertinente allo specifico accordo ilistr

Eventuali osservazioni

lllustrazione dell'articolato del contratto (Atteazione della compatibilita con i vincoli derivantia
norme di legge e di contratto nazionale — modalda utilizzo delle risorse accessorie — risultati
attesi — altre informazioni utili)

La presente ipotesi di Contratto Integrativo Reglene stipulata in relazione a quanto previsto
dall'art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 15 marzo 20@&l @omparto Scuola — compensi al personale
scolastico comandato/utilizzato nell’anno scolast#©13-2014 presso gli Uffici del Miur — di cui
all’'art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007.

Le risorse finanziarie per i suddetti compensi asog (gestiti a mezzo di “cedolino unico”)
assegnate dal C.C.N.l. 26 aprile 2017, allegat@eXk, la regione Toscana sono pa® a26.352,00
lordo Stato € 17.210,00per personale docente impegnato, presso le Uitgerselle attivita di
tirocinio degli insegnanti iscritti ai corsi di lera magistrale a ciclo unico, per I'insegnamentitane
scuola dell'infanzia e primaria, ed al TirociniorRativo Attivo per le classi di concorso della sleuo
secondaria di primo e secondo gradn;9.142,00per il personale docente, educativo ed ATA
comandato/utilizzato presso I'Ufficio Scolasticogrmale, con I'esclusione del personale dirigemzial
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scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffi@l dMiur e del personale docente coordinatore
provinciale per I'educazione fisica.

L’ipotesi di Contratto Integrativo Regionale sotto#o il 15 novembre 2017 consta di 2 articolart.

1 indica i destinatari ed il campo di applicaziqa@eno scolastico 2013-2014); l'art. 2 definisce il
piano di ripartizione delle risorse economiche edteri di erogazione.

Per i docenti con incarico di tutor presso le Ursita l'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale
conferma i criteri stabiliti per I'anno scolasti@012/2013 dal Contratto Integrativo Regionale
sottoscritto definitivamente il 14 febbraio 201%4&s@ il compenso per il personale docente con
esonero parziale e superiore del 10% rispetto antquprevisto per quello con esonero totale. |
compensi sono definiti nella misura di € 275,56 pesonero parziale e di € 250,51 per I'esonero
totale.

Per il personale docente educativo ed A.T.A. coratoidtilizzato presso I'Ufficio Scolastico
Regionale per la Toscana, Direzione Generale editAfirdrritoriali, 'ipotesi di Contratto Integrativ
Regionale prevede una ripartizione delle risorsarfziarie in maniera esclusivamente proporzionale
al numero degli aventi diritto, tenuto conto dejleote di compenso non attribuite per servizio tmlot

e part time, senza alcun parametro correttivo ipefdgia di personale (docenti impegnati in atéivit
connesse all’'autonomia scolastica, personale imdprassistenti amministrativi e collaboratori
scolastici). Considerato che n. 3 persone sonotpagt e n. 3 a servizio ridotto, le unita in sewiz
presso I'Ufficio Scolastico Regionale, Ambiti Teoriali e Direzione Generale, sono pari a 73,6é e
guota normalizzata risulta quindi di € 124,11.

Il Dirigente
Mirko Fleres



