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Firenze, 27 novembre 2017 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA all’ipotesi di Contrattazion e Integrativa Regionale 
concernente l’applicazione dell’art. 18 comma 4 del C.C.N.L. 15 marzo 2001 del Comparto 
Scuola – compensi al personale scolastico comandato/utilizzato nell’anno scolastico 2013-
2014 presso gli Uffici del Miur – di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 

 
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 
 
Data di sottoscrizione (ipotesi 
di accordo) 

15 novembre 2017 

Periodo temporale di vigenza 1/09/2013 – 31/08/2014 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
- Domenico Petruzzo – Direttore Generale 

- Mirko Fleres – Dirigente Ufficio IV 

- Monia Montigiani – funzionario Ufficio IV 
 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 
sigle): 
FLC–CGIL – CISL–SCUOLA – UIL–SCUOLA – SNALS–
CONFSAL – GILDA UNAMS 
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 
FLC–CGIL – CISL–SCUOLA – UIL–SCUOLA – SNALS–
CONFSAL – GILDA UNAMS 

Soggetti destinatari 
Personale docente, educativo ed A.T.A. comandato/utilizzato 
presso gli Uffici dell’U.S.R. per la Toscana e le Università 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

Determinazione compensi accessori al personale docente, 
educativo ed ATA comandato/utilizzato presso l’Ufficio 
Scolastico Regionale – Direzione Generale ed Uffici 
Territoriali e presso le Università di cui all’art. 18, comma 4, 
del C.C.N.L. 15/03/2001 ed art. 86 del C.C.N.L. 29/11/2007. 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo 
interno. 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 



 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico  Regionale per la ToscanaUffic io Scolastico  Regionale per la ToscanaUffic io Scolastico  Regionale per la ToscanaUffic io Scolastico  Regionale per la Toscana    
Ufficio IV 

Gestione del personale della scuola, servizi informatici e comunicazione 
 

 

interno.  
 
Allegazione 
della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa. 

 
Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, 
descriverli. 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di  
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 
del d.lgs. 150/2009. 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato . 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009. 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai 
sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009. 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Eventuali osservazioni 

 
 
 
 
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie – risultati 
attesi  – altre informazioni utili) 

La presente ipotesi di Contratto Integrativo Regionale è stipulata in relazione a quanto previsto 
dall’art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 15 marzo 2001 del Comparto Scuola – compensi al personale 
scolastico comandato/utilizzato nell’anno scolastico 2013-2014 presso gli Uffici del Miur – di cui 
all’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007. 
 
Le risorse finanziarie per i suddetti compensi accessori (gestiti a mezzo di “cedolino unico”)  
assegnate dal C.C.N.I. 26 aprile 2017, allegato A, per la regione Toscana sono pari a €  26.352,00 
lordo Stato: € 17.210,00 per personale docente impegnato, presso le Università, nelle attività di 
tirocinio degli insegnanti iscritti ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico, per l’insegnamento nella 
scuola dell’infanzia e primaria, ed al Tirocinio Formativo Attivo per le classi di concorso della scuola 
secondaria di primo e secondo grado; € 9.142,00 per il personale docente, educativo ed ATA 
comandato/utilizzato presso l’Ufficio Scolastico Regionale, con l’esclusione del personale dirigenziale 
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scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del Miur e del personale docente coordinatore 
provinciale per l’educazione fisica.  
L’ipotesi di Contratto Integrativo Regionale sottoscritto il 15 novembre 2017 consta di 2 articoli: l’art. 
1 indica i destinatari ed il campo di applicazione (anno scolastico 2013-2014); l’art. 2 definisce il 
piano di ripartizione delle risorse economiche ed i criteri di erogazione. 
Per i docenti con incarico di tutor presso le Università l’ipotesi di Contratto Integrativo Regionale 
conferma i criteri stabiliti per l’anno scolastico 2012/2013 dal Contratto Integrativo Regionale 
sottoscritto definitivamente il 14 febbraio 2017, ossia il compenso per il personale docente con 
esonero parziale è superiore del 10% rispetto a quanto previsto per quello con esonero totale. I 
compensi sono definiti nella misura di € 275,56 per l’esonero parziale e di € 250,51 per l’esonero 
totale. 
Per il personale docente educativo ed A.T.A. comandato/utilizzato presso l’Ufficio Scolastico 
Regionale per la Toscana, Direzione Generale ed Ambiti Territoriali, l’ipotesi di Contratto Integrativo 
Regionale prevede una ripartizione delle risorse finanziarie in maniera esclusivamente proporzionale 
al numero degli aventi diritto, tenuto conto delle quote di compenso non attribuite per servizio ridotto 
e part time, senza alcun parametro correttivo per tipologia di personale (docenti impegnati in attività 
connesse all’autonomia scolastica, personale inidoneo, assistenti amministrativi e collaboratori 
scolastici). Considerato che n. 3 persone sono part time e n. 3 a servizio ridotto, le unità in servizio 
presso l’Ufficio Scolastico Regionale,  Ambiti Territoriali e Direzione Generale, sono pari a 73,66 e la 
quota normalizzata risulta quindi di € 124,11. 

 
 

Il Dirigente 
            Mirko Fleres 

 


