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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  
 all’ipotesi di Contrattazione Integrativa Regionale concernente l’applicazione dell’art. 18 comma 4 del 
C.C.N.L. 15 marzo 2001 del Comparto Scuola – compensi al personale scolastico comandato/utilizzato 

nell’anno scolastico 2013-2014 presso gli Uffici del Miur – di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 
 
 

I.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

I.1.1 -  Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

- Risorse storiche consolidate 

 Il C.C.N.I. sottoscritto il 26 aprile 2017 sull’applicazione dell’art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 15 
marzo 2001 del Comparto Scuola – compensi al personale scolastico comandato/utilizzato nell’anno 
scolastico 2013/2014 presso gli Uffici del Miur – di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 assegna, 
Allegato A, all’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana le risorse destinate al trattamento accessorio del 
personale docente utilizzato ai sensi dell’art. 11, comma 5, del D.M. 249/2010 e di cui al D.M. 210/2013, 
prorogato dal D.M. 548/2010, e del restante personale docente, educativo ed A.T.A. comandato/utilizzato 
presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana – Direzione Generale ed Ambiti Territoriali.   
 La somma assegnata lordo Stato di € 26.352,00, di cui € 17.210,00 lordo Stato per personale docente 
impegnato presso le Università nelle attività di tirocinio degli insegnanti iscritti ai corsi di laurea magistrale a 
ciclo unico, per l’insegnamento nella scuola dell’infanzia e primaria, ed al Tirocinio Formativo Attivo per le 
classi di concorso della scuola secondaria di primo e secondo grado, e € 9.142,00 lordo Stato per il personale 
docente, educativo ed ATA comandato/utilizzato presso l’Ufficio Scolastico Regionale.   

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

I.1.2 -  Sezione II - Risorse variabili 

Nessuna ulteriore risorsa.  

I.1.3 -  Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

I.1.4 -  Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Come da punto I.1.1, ovvero €  26.352,00. 

I.1.5 -  Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  
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I.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

I.2.1 -  Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

I.2.2 -  Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Il C.C.N.I. sottoscritto il 26 aprile 2017 prevede uno specifico stanziamento per il trattamento 
accessorio da corrispondere al personale docente collocato in esonero o semiesonero di cui all’art. 11, comma 
5, del D.M. 249/2010 e di cui al D.M. 210/2013, prorogato dal D.M. 548/2010, ed una specifica dotazione 
per quello del restante personale scolastico comandato/utilizzato  presso l’U.S.R. per la Toscana – Direzione 
Generale ed  Ambiti Territoriali. 

 
 

Risorse 

Assegnazione MIUR 
A.S. 2013/2014 

di 
cui:  

Somma destinata 
al personale di cui 
all’art. 2, comma 

4, del 
C.C.N.I./2017 

Somma destinata al 
personale di cui 

all’art. 2, comma 5, 
del C.C.N.I./2017 

€ 26.352,00  
 

€ 17.210,00  
 

€ 9.142,00 
 

 
 
 
L’ipotesi di Contratto Integrativo Regionale definisce  i criteri e le modalità di utilizzo delle risorse di €  

26.352,00 tenendo conto che il C.C.N.I. citato ha previsto, in relazione all’attività svolta del personale 
scolastico, due assegnazioni vincolate nella destinazione. 

 
Per i docenti con incarico di tutor presso le Università sono confermati i criteri stabiliti per l’anno 

scolastico 2012/2013 dal Contratto Integrativo Regionale sottoscritto definitivamente il 14 febbraio 2017: il 
compenso per il personale docente con esonero parziale è superiore del 10% rispetto a quanto previsto per il 
personale con esonero totale.    

In particolare, l’importo utilizzato per il personale docente con esonero totale e parziale, pari a € 
17.210,00, è ripartito nel seguente modo: 
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N. unità personale docente con 
incarico di tutor 

Compenso lordo Stato 
unitario  

Totale compenso lordo 
Stato 

6     con esonero totale 250,51 1.503,06 
57   con esonero parziale 275,56 15.706,94 

Totale  17.210,00 
 
 
 
 
La dotazione di € 9.142,00 è suddivisa tra il personale docente educativo ed A.T.A. 

comandato/utilizzato presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana, Direzione Generale ed Ambiti 
Territoriali, in maniera esclusivamente proporzionale al numero degli aventi diritto, tenuto conto delle 
persone con servizio ridotto e part time, senza alcun parametro correttivo per tipologia di personale (docenti 
impegnati in attività connesse all’autonomia scolastica, personale inidoneo, assistenti amministrativi e 
collaboratori scolastici). Considerato che n. 3 persone sono part time e n. 3 a servizio ridotto, le unità in 
servizio sono dunque pari a 73,66 e la quota normalizzata risulta di € 124,11, come di seguito indicato.  
 
 
 
 

Tipologia personale scolastico comandato/utilizzato 
presso U.S.R. Unità in servizio Compenso lordo Stato 

Personale Comandato presso U.S.R. per attività 
connesse  all’attuazione dell’autonomia scolastica  
(art.26, comma 8, legge n. 448/1998) 

19 2.358,09 

- Personale Collocato Fuori Ruolo ai sensi dell’art. 23, 
comma 5, C.C.N.L. Scuola 04/08/1995  (ex art. 113) in 
servizio presso U.S.R.   
- Personale utilizzato presso U.S.R. 

33,72 (su 37 persone, n. 
3 sono in servizio P.T. e 

n. 2 a servizio ridotto 

4.185,03 

- Collaboratori Scolastici in servizio presso U.S.R.  
 

20,94 (su 21 persone, n. 
1 è a servizio ridotto 

2.598,88 

Totale 

 

73,66 

 

9.142,00 
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I.2.3 -  Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

I.2.4 -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

Somma destinata al personale 
art. 2, comma 4, del 

C.C.N.I./2017 
a.s. 2013/2014 

Somma destinata al personale 
di cui all’art. 2, comma 5, del 

C.C.N.I./2017 
a.s. 2013/2014 

Totale risorse utilizzate 

€ 17.210,00 € 9.142,00 €  26.352,00 

 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

I.2.5 -  Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale 

Le risorse destinate al trattamento accessorio di cui all’art. 86 del CCNL 29/11/2007 – Comparto 
Scuola, sono integralmente utilizzate nell’anno di riferimento. La spesa relativa ai compensi previsti nella 
ipotesi di Contratto Integrativo Regionale in relazione al numero dei soggetti aventi diritto trova piena 
copertura con le risorse a tal fine assegnate. 

I.3 - Modulo III - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

I.3.1 -  Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo 
nella fase programmatoria della gestione 

Le risorse assegnate dal C.C.N.I. sottoscritto il 26 aprile 2017, Allegato A, sull’applicazione dell’art. 
18, comma 4, del C.C.N.L. 15 marzo 2001 del Comparto Scuola – compensi al personale scolastico 
comandato/utilizzato nell’anno scolastico 2013/2014 presso gli Uffici del Miur – di cui all’art. 86 del 
C.C.N.L. 29 novembre 2007, per l’anno scolastico 2013/2014 ammontano a € 26.352,00 lordo Stato.  
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In data 15 novembre 2017 è stata sottoscritta l’ipotesi di Contratto Integrativo Regionale per l’anno 
scolastico 2013/2014 che definisce i criteri e le modalità di utilizzo delle risorse disponibili per il trattamento 
accessorio di cui al citato art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007. 

Il personale in servizio che accede al Fondo Regionale è così suddiviso: 

 
Tipologia personale N. persone Note 

Personale impegnato in attività di tutor con esonero totale 6  
Personale impegnato in attività di tutor con esonero parziale 57  
Personale docente comandato impegnato nelle attività connesse ai progetti per 
l’autonomia scolastica  

19  

Personale collocato fuori ruolo, personale utilizzato presso U.S.R. – Direzione 
Generale e U.S.T. 

37 
di cui n. 3 persone in 
servizio PT e n. 2 unità a 
servizio ridotto 

Collaboratori scolastici in servizio presso U.S.R. – Direzione Generale e U.S.T. 21 
di cui n. 1 unità a servizio 
ridotto 

Totale 140  

 

 

La spesa relativa al periodo 2013/2014 risulta essere la seguente: 

 
Tipologia personale spesa 

Personale impegnato in attività di tutor con esonero totale €            1.503,06 
Personale impegnato in attività di tutor con esonero parziale €          15.706,94 

Personale docente comandato impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica €            2.358,09 

Personale collocato fuori ruolo, personale utilizzato presso U.S.R. – Direzione Generale e U.S.T. €            4.185,03 

Collaboratori scolastici in servizio presso U.S.R. – Direzione Generale e U.S.T. €            2.598,88 

Spesa totale  €          26.352,00 

 

 

Le risorse assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana, destinate al Fondo Regionale per 
il trattamento accessorio di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 – Comparto Scuola per l’anno 
scolastico 2013/2014, sono state tutte utilizzate e, come previsto dall’art. 40 del Dlgs 165/2001, l’accordo 
siglato in data 15 novembre 2017 non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilità finanziarie 
assegnate a questo Ufficio Scolastico Regionale. 
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I.3.2 -  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

Nel 2017 le risorse assegnate a questo Ufficio Scolastico Regionale per l’anno scolastico 2013/2014 dal 
C.C.N.I. 26 aprile 2017, pari a €  26.352,00, destinate al trattamento accessorio di cui al citato art. 86 del 
C.C.N.L. 29 novembre 2007 per il personale docente, educativo ed ATA sono state completamente utilizzate 
come di seguito indicato. Si riportano altresì i dati relativi alle risorse assegnate ed utilizzate nell’anno 
scolastico 2012/2013 (come da Contratto Integrativo Regionale sottoscritto definitivamente il 14 febbraio 
2017) . 

 
A.S. 2012/2013 

Risorse assegnate Risorse utilizzate 

Personale docente con incarico di 
tutor 

€ 17.210,00 
Personale docente con incarico di 
tutor 

€ 17.210,00 

Personale docente educativo ed 
A.T.A. comandato/utilizzato presso 
U.S.R. 

€ 9.142,00 
Personale docente educativo ed 
A.T.A. comandato/utilizzato presso 
U.S.R. 

€ 9.142,00 

Totale risorse assegnate € 26.352,00 Totale risorse utilizzate  € 26.352,00 

A.S. 2013/2014 

Risorse assegnate Risorse utilizzate 

Personale docente con incarico di 
tutor 

€ 28.764,50  
Personale docente con incarico di 
tutor 

€ 28.764,50 

Personale docente educativo ed 
A.T.A. comandato/utilizzato presso 
U.S.R. 

€ 31.740,50  
Personale docente educativo ed 
A.T.A. comandato/utilizzato presso 
U.S.R. 

€ 31.740,50 

Totale risorse assegnate € 60.505,00 Totale risorse utilizzate  € 60.505,00 

 

I.3.3 -    Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

 

 

IL DIRETTORE 
Domenico Petruzzo 


