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ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA
ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE REGIONALE BASILICATA
E
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA BASILICATA (U.S.R.)

Il giorno dciannove del mese di novembre dell’anno duemilaventiquattro

TRA

INPS, ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE, Direzione regionale Basilicata, con
sede in Potenza, Via del Gallitello, e-mail: direzione.basilicata@inps.it, PEC
direzione.regionale.basilicata@postacert.inps.gov.it, legalmente rappresentato dalla Direttrice

regionale, dott.ssa Benedetta DITO, nel prosieguo del presente atto indicato come INPS
E

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA Basilicata (U.S.R.), con sede in Potenza, Piazza delle

Regioni email: direzione-basilicata@istruzione.it -  PEC: drba(@postacert.istruzione.it -

rappresentato dalla Direttrice regionale, dott.ssa Claudia Datena, nel prosieguo del presente atto
indicato come U.S.R.

VISTI:

» il vigente Regolamento di Organizzazione dell'INPS;

* |'art.15 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. secondo il quale anche al di fuori delle ipotesi
previste dall'articolo 14, le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro
accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

* |'USR per la Basilicata, in attuazione dei propri scopi istituzionali e delle proprie
competenze, svolge attivita di programmazione, coordinamento e monitoraggio in
relazione ad iniziative di aggiornamento e formazione del personale scolastico; promuove
la qualificazione dell'offerta formativa delle istituzioni scolastiche, incentivando



collaborazioni utili al raggiungimento di detta finalita; supporta le istituzioni scolastiche
nell'elaborazione di nuovi modelli organizzativi, per rafforzare il raccordo tra scuola e
mondo del lavoro e delle professioni, favorendo intese con soggetti pubblici e privati
operanti nei territori; sostiene la realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali

e di orientamento nella scuola secondaria di secondo grado

PREMESSO CHE:

I'INPS persegue |'obiettivo della pid ampia accessibilita ai propri servizi da parte degli
utenti, anche mediante la valorizzazione di sinergie con altre pubbliche Amministrazioni;

tra queste, I'U.S.R. della Basilicata costituisce un partner di rilievo per i diversi progetti in

corso di realizzazione rivolti alla platea delle nuove generazioni;

CONSIDERATO CHE:

uno degli obiettivi dell'NPS & quello di comunicare e raggiungere le nuove generazioni,
informando e creando maggiore consapevolezza rispetto al futuro previdenziale e di
costruire un salvadanaio “contributivo” in quanto allargare la base contributiva &
fondamentale per la sostenibilita del sistema;

I'lstituto ha realizzato il “Progetto Giovani” che sara attuato a partire da ottobre 2024, con
I'obiettivo di avvicinare la platea dei giovani nella fascia d'eta 18-34 anni al mondo della
previdenza;

CONSIDERATO CHE:

nel 2023, il “Laboratorio di Sanita Pubblica per I'analisi dei bisogni di Salute della
Comunita” dell’'Universita di Salerno ha realizzato, per conto di UNICEF Italia, un Report
statistico che analizza e monitora il fenomeno del lavoro minorile (fascia di eta 15-17 anni
e lavoratori dipendenti ed indipendenti entro i 19 anni di eta) nella sua complessita;

dal report emerge che il 2023 rappresenta I'anno con il maggior numero di minorenni
impiegati in attivita lavorative rispetto agli ultimi cinque presi in esame, pari al 4,5% della
popolazione totale dei minorenni trai 15 e i 17 anni residente al 1° gennaio 2023 (ISTAT,
2024);

analizzando la variazione percentuale dei Lavoratori dipendenti e indipendenti entro i 19
anni di eta rispetto al precedente anno e al triennio 2020/2022, la Basilicata passa da un
- 25,7% nel biennio 2019/2020 a un + 45,4% nel triennio 2020/2022 a fronte di una media
nazionale di +54,5%;

I'esigenza di informare e creare una maggiore consapevolezza rispetto al futuro

previdenziale assume una maggiore rilevanza anche alla luce dei suddetti dati;



CONSIDERATO CHE:

I'INPS, con la determinazione del Commissario straordinario n. 50 del 2 aprile 2009, ha
adottato la “Convenzione quadro per la realizzazione di tirocini formativi e di

orientamento”;

con il decreto n. 774 del 4 settembre 2019, emanato dal Ministro dell’'Universita e della
ricerca ai sensi dell‘articolo 1, comma 785, della citata legge di Bilancio 2019, sono state
definite le Linee guida dei PCTO “percorsi per le competenze trasversali e per ['orientamento”,
rivolte ai soggetti coinvolti nei percorsi, incluse le strutture che ospitano gli studenti;

In linea con quanto stabilito dalle citate disposizioni, I'Istituto ritiene utile proseguire la
collaborazione con le istituzioni scolastiche promotrici dei PCTO, al fine di implementare
gli apprendimenti curriculari degli studenti con esperienze pratiche, favorendo lo sviluppo
di competenze trasversali e professionali all'interno di un contesto operativo, dinamico e
innovativo, sulla base di un percorso co-progettato e personalizzato;

con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 5 giugno 2024, é stato
adottato un nuovo schema di Convenzione quadro aggiornato alla luce delle novita
normative in materia di percorsi alternanza scuola-lavoro, di privacy e di sicurezza sui

luoghi di lavoro;

CONSIDERATO CHE:

nell’ambito delle azioni di promozione del risparmio energetico e della sostenibilita
ambientale, legati alla campagna nazionale “Italia in Classe A", promossa e finanziata dal
Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, I'INPS di Basilicata, nella sua veste
di “opinion leader” intende promuovere ulteriori iniziative di sensibilizzazione dei
dipendenti e degli utenti, da realizzare nelle proprie sedi territoriali in raccordo con le
istituzioni e gli enti del territorio;

per I'USR Basilicata, il tema della sostenibilita ambientale & uno dei temi cardine nella
formazione didattica e umana dei bambini e dei ragazzi in eta scolare, rappresentando per

le giovani generazioni impegno imprescindibile per il loro futuro;

CONSIDERATO CHE:

I'aggiornamento, la completezza e |a sistemazione degli archivi delle posizioni assicurative
sono il presupposto di una imprescindibile informazione a supporto delle scelte
previdenziali e lavorative dei cittadini assicurati e anche a garanzia di prestazioni

previdenziali erogate con tempestivita, accuratezza e definitivita;



e [INPS e I'USR Basilicata confermano la rilevanza strategica del consolidamento della
banca dati delle posizioni assicurative del personale del Comparto Scuola, impegnandosi
ad adottare ogni iniziativa formativa e di collaborazione utile al raggiungimento
dell'obiettivo; |

Tutto quanto premesso, le parti come sopra rappresentate concordano quanto segue.
Articolo 1
Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo e, in quanto tali, sono approvate

e sottoscritte.

Articolo 2
Finalita e ambito di applicazione

L'accordo disciplina i rapporti tra le Parti sottoscrittrici per la promozione e la realizzazione delle

attivita di cui in premessa.

Per ogni progetto/attivita cui sara data esecuzione con atto separato, le parti si impegnano ad
individuare un referente unico per ente che ne curi |'organizzazione e funga da raccordo tra le

amministrazioni coinvolte.
Articolo 3
Oggetto

Le parti si impegnano a realizzare specifici progetti in relazione alle finalita di cui sopra ed in

particolare a:

o realizzare la diffusione della cultura previdenziale nella popolazione scolastica, anche al
fine di creare maggiore consapevolezza nel futuro previdenziale;

e contribuire, con specifiche convenzioni con le singole istituzioni scolastiche,
all'arricchimento delle competenze trasversali della popolazione scolastica all'interno di
un contesto operativo, dinamico e innovativo quale quello di una sede INPS;

e collaborare per iniziative congiunte di sensibilizzazione sui temi della sostenibilita
ambientale, con destinatari le comunita di riferimento;

o realizzare, ad opera del personale delle sedi INPS a tal fine individuato, un‘attivita di
formazione operativa, da realizzarsi secondo le modalita e la tempistica indicata dall'USR,



del personale amministrativo degli istituti scolastici sull'applicativo Nuova PASSWEB la
cui conoscenza é individuata come prioritaria per favorire I'accesso alle prestazioni
pensionistiche da parte del personale scolastico.

Art 4
Obblighi delle parti

Le parti si impegnano a collaborare per la realizzazione di quanto sopra, alla piena osservanza
delle norme riguardanti la privacy e la sicurezza informatica, a monitorare semestralmente,
I'avanzamento delle attivita e concordare azioni congiunte per dare maggiore efficacia agli

interventi.

Le parti si impegnano a comunicare tempestivamente eventuali imprevisti che richiedano la

sospensione delle attivita.

Per quanto non espressamente riportato all'interno della presente convenzione le parti fanno

espresso rinvio, nei limiti in cui cio sia possibile, alle norme di leggi vigenti.
Articolo 5
Trattamento di dati personali

Le parti dichiarano di agire in qualita di autonomi Titolari, con riferimento al trattamento dei dati
personali connessi all'attivita oggetto del presente accordo e si impegnano a conformarsi
pienamente alle disposizioni di legge in materia di protezione degli stessi, in particolare al
Regolamento Europeo N. 679/2016 ed al D. Lgs. 196/2003 cosi come maodificato dal D. Lgs.
101/2018.

Le Parti assicurano piena collaborazione e si scambiano tempestivamente ogni informazione utile
in ordine a qualsiasi violazione dei dati o incidenti informatici, eventualmente occorsi nell'ambito
dei trattamenti effettuati, che possano avere un impatto significativo sui dati personali, in modo
che si adempia, nei termini prescritti, alla dovuta segnalazione di c.d. “data breach” al Garante in
osservanza di quanto disposto dall’articolo 33 del GDPR e dal Provvedimento n. 393 del 2 luglio

2015 dell’'Autorita Garante.

Le Parti siimpegnano a trattare i dati per le sole finalita riportate nella presente convenzione e a
informarsi reciprocamente sui dati personali (ad es. nome, cognome, indirizzo e-mail aziendale,
numero di telefono) di soggetti che svolgono prestazioni, in qualita di dipendenti o lavoratori

autonomi, per conto delle Parti. Agli interessati va garantito |'esercizio dei diritti di cui agli artt. da



15 a 22 del Reg. UE 679/2016, da intendersi qui integralmente richiamati, o di inoltrare reclamo

all'autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali.
Articolo 6
Durata del Protocollo

Il presente Accordo ha la durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione e pud essere
rinnovato, su concorde volonta delle parti, da manifestarsi per atto scritto.

Le parti si impegnano ad apportare al presente Accordo le modifiche o le integrazioni che si

riveleranno necessarie a seguito dell'evoluzione normativa.

Resta salva, per entrambe le parti, la facolta di disdetta a seguito di sopravvenuta impossibilita

dell’adempimento.
Articolo 7
Controversie

Per le controversie che potrebbero sorgere tra le parti contraenti relative all'interpretazione ed

alla esecuzione del presente Accordo € competente il Foro di Potenza.

Per I'INPS Per I'USR Basilicata
La Dirfttrice regionale La Direttrice regionale
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