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Ai Dirigenti Scolastici/Coordinatori didattici
delle Istituzioni Scolastiche di istruzione secondaria di
secondo grado statali ¢ paritarie della Sardegna

Al Sito web USR per la Sardegna

Oggetto: Protocollo tra Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna e FEDERMANAGER
Sardegna, PCTO Giovani & Impresa. Scadenza adesione: sabato 3 febbraio 2024.

Si rende noto che questo Ufficio ha recentemente sottoscritto con FEDERMANAGER
Sardegna un Protocollo d’Intesa finalizzato a promuovere presso le Istituzioni scolastiche della
Sardegna esperienze qualificate di PCTO. Pertanto, di seguito si forniscono 1 dettagli dell’iniziativa
a cui le istituzioni interessate possono candidarsi.

Finalita del progetto

Le attivita - oggetto del Protocollo di cui sopra - sono finalizzate a incrementare le opportunita di
lavoro e le capacita di orientamento degli studenti, (L. 107/2015, art. 1 c. 33).

Si tratta quindi di esperienze utili a costruire un collegamento tra scuola e mondo del lavoro con le
quali si intende offrire un servizio di orientamento e sviluppo di competenze spendibili anche nel
mondo del lavoro.

Il percorso Giovani & Impresa - promosso dalla fondazione Sodalitas - ¢ finalizzato ad avvicinare
gli studenti a tutti i contesti lavorativi. L’esperienza sara utile a integrare le competenze curriculari e
a orientarli verso scelte consapevoli sia nella direzione della prosecuzione degli studi sia nell’ingresso
nel mondo del lavoro.

Destinatari del progetto

L’iniziativa ¢ destinata agli studenti del quarto e del quinto anno di tutti gli indirizzi di
studio.

Struttura del progetto

I progetto si sviluppa attraverso 1’approfondimento di 12 moduli formativi, suddivisi in 4 giornate,
per complessive 16 ore.


https://www.miur.gov.it/web/miur-usr-sardegna/-/protocollo-d-intesa-per-la-realizzazione-di-pcto-tra-usr-sardegna-e-federmanager-

L’articolazione dei moduli ¢ la seguente:
1. la creazione del valore economico e 1’orientamento al cliente;
innovazione & Competizione;
la comunicazione assertiva e la motivazione;
la Responsabilita Sociale d’impresa e dell’individuo;
protagonisti del proprio futuro;
il lavoro di squadra;
prevenzione, analisi e soluzione dei problemi;
il rapporto di lavoro subordinato;
9. il rapporto di lavoro autonomo e I’attivita d’impresa;
10. il curriculum vitae e la lettera di presentazione;
11. il colloquio di lavoro;
12. simulazione del colloquio di lavoro.
Maggiori informazioni sull’articolazione del progetto sono desumibili dalla scheda di sintesi allegata
al protocollo d’intesa su indicato.
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Modalita di partecipazione e scadenza.

Per partecipare occorre inviare - entro sabato 03 febbraio 2024 - la candidatura attraverso il
seguente FORM https://forms.gle/FFeKo9vieWgVKioZ9 , indicando anche le classi coinvolte.

Numero di candidature accoglibili ed esito delle candidature

Le candidature ricevute saranno accolte sino a capienza e compatibilmente con le capacita
organizzative di Federmanager Sardegna. Qualora il numero dovesse essere superiore alla capacita
gestionale dell’ente ospitante sara applicato il criterio dell’ordine d’arrivo.

In ogni caso, I’elenco delle richieste accolte sara pubblicato nel sito dell’USR alla pagina:
https://www.miur.gov.it/web/miur-usr-sardegna/orientamento-e-pcto € comunicato alle istituzioni
scolastiche entro il 16 febbraio 2024.

Riferimenti per eventuali chiarimenti

Per eventuali chiarimenti le Istituzioni possono far riferimento ad Alessandro Massidda,
referente del progetto per I'USR per la Sardegna, ai seguenti recapiti: e-mail
alessandro.massidda@scuola.istruzione.it , telefono 070/2194-409.

Il Dirigente
Andreana Ghisu
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