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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

                                                 Nome  Fiorella Pagliuca 

 

               Indirizzo  

                                         
                                                    
                                            
                                                       

Email 
 

  

Contrada Sant’Eustachio n.139, Avellino, Italia 

 

 

 

fiopagliuca@pec.it  

fiorella.pagliuca@istruzione.it 

fiopagliuca@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
 
 

• Tipo di impiego  

Principali mansioni e 
responsabilità 

     Dall’01.09.2023 Dirigente dell’Ufficio VII, Ambito Territoriale di Avellino, presso l’Ufficio Scolastico 
Regionale per la Campania del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 
 
Dall’01.09.2023 Referente provinciale della prevenzione della corruzione e della trasparenza delle 
Istituzioni scolastiche autonome della provincia di Avellino, nel rispetto del Piano triennale della 
Prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021/23. 
 
Dall’01.09.2023 Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari di Avellino. 

 
Dal 24.11.2023 Dirigente componente per l’Ambito territoriale di Avellino dell’Organismo Provinciale 

per lo Sport a Scuola per gli adempimenti e le procedure per l’attuazione dei Progetti Nazionali (Decreto 
del DG USR Campania m.pi AOODRCA. Registro Ufficiale. U.0055247. del 24.11.2023) 

Dall’01.09.2022 al 31.08.2022 Dirigente Scolastico in posizione di fuori ruolo, per lo svolgimento di 
compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica ai sensi della L. 23/12/1998 n. 448, art.26, 
comma 8, per il triennio 2022/25 presso gli uffici di supporto e di collaborazione con il capo 
Dipartimento, a seguito di procedura di selezione di cui al Decreto del Capo Dipartimento per il sistema 
educativo di istruzione e formazione n.1185 del 6.06.2022. 

Dal 19.10.2022 Componente presso il MIM, Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione, 
l’edilizia scolastica e la scuola digitale, del Gruppo di coordinamento e di supporto per la Strategia 
Nazionale Aree Interne. 
DECRETO DIPARTIMENTALE (R).0002427.19-10-2022 
 
Dal 07.03.2023 Componente della Commissione nazionale del MIM incaricata di redigere i quesiti delle 
prove scritte e i quadri di riferimento per la valutazione della prova scritta e della prova orale, per la 
procedura concorsuale per titoli ed esami  per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola 
dell’infanzia e primaria su posto comune, di cui al D.M. 5 novembre 2021, n.325. DECRETO 
DIPARTIMENTALE (R)0000293.07-03-2023. 
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Dal 18.03.2022 Presidente regionale della commissione giudicatrice del concorso per il Personale 
Docente nella scuola Secondaria di I e II grado – Classe di Concorso A022 Italiano, Storia, Geografia nella 
Scuola Secondaria di I grado (Decreto del Direttore Generale USR Campania D.D. del 18 marzo 2022 
R.U.008723)  

Coordinatore nazionale per la classe di concorso A046 SCIENZE GIURIDICHE ED ECONOMICHE del 
Comitato Tecnico Scientifico del MIM, concorso ordinario reclutamento personale docente per posti 
comuni e di sostegno nella scuola secondaria di primo e secondo grado (Decreto del Capo Dipartimento 
per il sistema educativo di istruzione e formazione D.D. 23/2022 poi integrato dal decreto di 
costituzione del CTS). 
 
Coordinatore nazionale per la classe di concorso A046 SCIENZE GIURIDICHE ED ECONOMICHE del 
Comitato Tecnico Scientifico del MIM, concorso straordinario reclutamento personale docente 
(Decreto del Capo dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione del 23 aprile 2020, 
n. 510, articolo 13, come modificato ed integrato dal decreto del 10 luglio 2020, n.783 e poi Decreto 
prot.n. 1351 del 12 ottobre 2020 di costituzione del CTS). 

 
Dirigente scolastico con incarico dall’01.09.2018 al 31.08.2022 presso l’IC “Regina Margherita-Leonardo 
da Vinci”, Avellino. 
Dirigente scolastico con incarico dall’1.09.2017 al 31.08.2018 presso l’IC “Don L. Milani”, Manocalzati 
(AV). 

 

Dirigente selezionato dall’INVALSI in un percorso di sperimentazione, formazione e sostegno ai 
processi di autovalutazione, nell’ambito del progetto Valu.E for schools (Valu.E 
Valutazione/Autovalutazione Esperta", Valu.E 10.9.3.A – FSE PON 2015-1, approvato con 
comunicazione MIUR prot. AOODGEFID/23772 del 15/12/2015) dell’INVALSI. Area di ricerca INVALSI 
- Innovazione e sviluppo. 

 

Dal 28.10.2019 Dirigente scolastico Componente dei Nuclei di Valutazione dei Dirigenti Scolastici 
Regione Campania DECRETO MIUR. AOODRCA. R.U. 00022801 del 28/10/2019. 
 
Dal’11.09.2018 Componente Staff regionale (USR CAMPANIA) per l’attuazione delle Misure di 
accompagnamento relative alle “Indicazioni nazionali per la scuola dell'infanzia e del primo ciclo di 
istruzione” di cui al D.M. n. 254/2012. Decreto di nomina del DGR USR Campania. DECRETO MPI 
AOODRCA. R.U.0021001.11-09-2018 
 
Dal 18.12.2018 Componente esterno del Comitato di valutazione dei docenti per il triennio 2018-2021, 
di cui all’art.1, co.129  della Legge n. 107/2015, Decreto del Direttore Generale  USR Campania Prot. 
AOODRCA 30296 del 18 dicembre 2018.  
 
Presidente di Commissione per gli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria 
di II grado presso L’Istituto Tecnico “G.B.B. Lucarelli” di Benevento, BN (BNITMM001), Classi VMMA e 
VETA Indirizzo Meccanica e Meccatronica, Elettrica e Elettrotecnica, a.s. 2021/22. 

 
Presidente di Commissione per gli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria 
di II grado presso il Liceo Pietro Paolo Parzanese di Ariano Irpino (AVLI0302) AV Sez. V A-B Indirizzo liceo 
scientifico a.s. 2020/21. 

 
Presidente di Commissione per gli Esami di stato conclusivi dei corsi di studio d'istruzione secondaria 
di II grado (AVLI03002) II commissione presso il Liceo scientifico Aeclanum di Mirabella Eclano 
(AVPS02701R) AV. Indirizzo Scienze applicate a.s. 2019/2020. 
 
Presidente di Commissione per gli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria 
di II grado presso il Liceo Pietro Paolo Parzanese di Ariano Irpino (AVLI0302) AV Sez. V A-B Indirizzo 
Scienze applicate a.s. 2018/19. 
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Osservatore esterno INVALSI nelle classi campione della rilevazione degli apprendimenti del SNV 
a.s.2020/21 presso il Liceo classico Publio Virgilio Marone classe campione V sec. II grado. 
 
Osservatore esterno INVALSI nelle classi campione della rilevazione degli apprendimenti del SNV 
a.s.2019/20 presso IPSSEOA Manlio Rossi Doria Avellino classe campione V sec. II grado nei gg dal 9 al 
12 marzo 2020. 
 
Osservatore esterno INVALSI nelle classi campione della rilevazione degli apprendimenti del SNV 
a.s.2018/19 presso il Liceo Imbriani Avellino classe campione V sec. II grado sez. A (indirizzo T) nei gg 
dal 12 al 15 marzo 2019. 
 
Osservatore esterno INVALSI nelle classi campione della rilevazione degli apprendimenti del SNV 
a.s.2018/19 presso l’Istituto Liceo scientifico sportivo Paolo Anania De Luca Avellino classe 2^ sez ASS 
nei gg dall’8 all’11 maggio 2019. 
 
Osservatore esterno INVALSI nelle classi campione della rilevazione degli apprendimenti del SNV a.s. 
2017/18 presso l’Istituto Liceo scientifico sportivo Paolo Anania De Luca Avellino classe 2^ sez ASS nei 
gg 8-11 maggio 2018. 

 

Docente MIUR dall’ 01.09.2001 al 31.08.2017, vincitrice di concorso per titoli ed esame. 

 

                                

 

 Coordinatrice Commissione didattica per la continuità e l’orientamento presso l’I.E. “P. Colletta” di 
Avellino per l’anno scolastico 2016/2017. 
 
Referente presso l’I.E. “P. Colletta” di Avellino per l’a.s. 2016/2017 nelle seguenti aree: 
Progettazione/Curricolo/Ambiente di apprendimento/Valutazione. 
 
Presidente della Commissione dell’esame di Stato conclusivo del I ciclo di istruzione presso l’IC Don L. 
Milani di Manocalzati in data 28.05.2014. 
 
Membro nel Consiglio di Istituto per il triennio 2010/2013 presso la Direzione Didattica Statale di 
Montoro Superiore (AV). 
 
F.S per gli a.s.2010/2011, 2011/2012 Area 1 (POF e coordinamento dei progetti da esso adottati), presso 
la Direzione Didattica Statale di Montoro Superiore (AV). 
 
Referente per il Polo-Qualità negli anni scolastici dal 2005 al 2010 presso l’IC di Montoro Superiore (AV) 
 
Referente INVALSI nell’anno scolastico 2010/2011 presso l’IC di Montoro Superiore (AV) 
 
Referente per la valutazione interna ed esterna nell’ambito del Piano Integrato progetto PON annualità 
2010/2011 presso l’IC di Montoro Superiore (AV) 
 

F.S. per gli anni scolastici 2006/2007, 2007/2008 Area 5 (Coordinamento Scuola-Famiglia; metodologia 
e tecnica; continuità verticale scuola dell’Infanzia, Primaria e Medie), presso l’IC di Montoro Superiore 
(AV). 
 

                 ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE GENERALE 
 

   

• laurea, master, diplomi 
di specializzazione e altri 

corsi di alta formazione 

 FORMAZIONE UNIVERSITARIA 

Laurea in Giurisprudenza, vecchio ordinamento conseguita presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
con votazione 106/110. 

 

MASTER UNIVERSITARI DI II LIVELLO 

A.A. 2021-22 

Master universitario di II livello in “Le funzioni dirigenziali nel settore dell’istruzione: ambiti di competenza, 
profili giuridici e responsabilità del Dirigente scolastico e del Dirigente tecnico” (1500 h, 60 CFU) presso 
l’Università telematica PEGASO, con votazione 110/110 con lode. 
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A.A.2019-20 

Master universitario di II livello di durata annuale (1500h, 60 CFU) in “Governance della scuola dell’autonomia: 
ruoli organizzativi, strategici e tecnici” dell’Università telematica IUL in collaborazione con INDIRE e ANP, a.s. 
2019-20. Votazione finale 110 con lode. 

 

A.A. 2018-2019 

Master universitario di II livello di durata annuale (1500h, 60 CFU) in “Manager delle amministrazioni 
pubbliche: misurazione e valutazione delle performance” del Dipartimento DEMM dell’Università degli Studi 
del Sannio, a.s.2018-19. Votazione finale 110 con lode. 

 

A.A. 2010-2011 
Master universitario di II livello di durata annuale (1500 h, 60 CFU) in “Profilo, ruolo e compiti del Dirigente 
Scolastico nel sistema delle autonomie” conseguito presso la Libera Università San Pio LUSPIO di Roma, a.a.2010-
11. 

 

MASTER UNIVERSITARI DI I LIVELLO 

A.A. 2020-21 

Master universitario in “Organizzazione e gestione delle istituzioni scolastiche in contesti multiculturali” per 
Dirigenti scolastici e Dirigenti tecnici (1500 h, 60 CFU) presso il Dipartimento 

di Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura e Psicologia  dell’Università degli studi di Firenze, con votazione 
110/110 con lode. 

 

A.A. 2016-2017 
Master universitario di I livello di durata annuale (1500h, 60 CFU) in “Consulenti nella valutazione e nel 
miglioramento delle Istituzioni scolastiche”, conseguito presso Unitelma Sapienza Università degli studi di Roma, 
a.a.2016-17. 
 
A.A.2012-2013 
Master universitario di I livello di durata annuale (1500 h, 60 CFU) in “La formazione metodologica e didattica 
dell’insegnamento” conseguito presso l’Università degli Studi Giustino Fortunato Benevento, a.a.2012-13. 
 
DIPLOMI DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARI 
A.A. 2022.23 
Diploma di perfezionamento di “Esperto in Management della sostenibilità”, conseguito presso la Scuola 
Nazionale dell’Amministrazione, via Maresciallo Caviglia, Roma. 
 
A.A. 2009-2010 
Diploma di perfezionamento professionale di durata annuale (1500 h, 60 CFU) in “Insegnamento, didattica e 
diversità, diversabilità, svantaggio e handicap: contenuti essenziali della formazione di base dell’insegnante 
curriculare e di sostegno” conseguito presso l’università degli studi Giustino Fortunato di Benevento, a.a.2009-
10. 
 
 
CORSI DI FORMAZIONE AVANZATA SNA- SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE 
“Nozioni ed elementi fondamentali dell’azione amministrativa nell’ambito delle funzioni del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito”, Modulo 2, “Bilancio e della contabilità”, Data inizio: 1 dicembre 2023, 24 ore in 
modalità sincrona e asincrona.  
 
“Self empowerment”, Codice 2023.031, Edizione n.001- Data inizio 11 maggio 2023, 24 ore in modalità E-
learning. 
 
“Etica e PA: profili comportamentali e disciplinari”, Codice 2023.066 Edizione nr.002, Data di inizio: 13 marzo 
2023, 18 ore in modalità E-learning con esame finale. 
 
“Il riconoscimento delle qualifiche professionali nel quadro della disciplina europea”, Codice 2023.115, Edizione 
nr.001- Data di inizio 20 febbraio 2023, 6 ore in modalità E-learning. 
 
“Gestire il cambiamento organizzativo per l’attuazione del PNRR” Codice 2022.004 Edizione n.03- Data di inizio: 
8 novembre 2022, 36 ore in presenza presso la SNA Via Maresciallo Caviglia Roma con esame finale superato con 
30/30mi. 
 
“Il ciclo di misurazione e di valutazione della performance nelle amministrazioni pubbliche” - in collaborazione 
con il Dipartimento della Funzione Pubblica Codice 2022.027, Edizione n.002- Data di inizio: 5 dicembre 2022, 30 
ore in presenza presso la SNA Via Maresciallo Caviglia, Roma, con esame finale superato con 30/30mi. 
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“Metodi di futuro”, Codice 2022.245.001, Edizione n.001- Data di inizio: 23 novembre 2022, 18 h 
in modalità E-learning con esame finale, superato con 30/30mi. 
 
“Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle PA: aree a rischio”, Modulo 2 “Acquisizione e gestione del 
personale” e “Incarichi e nomine”, Codice 2022.080, Edizione n.07- Data di inizio: 9 novembre 2022, 13 ore in 
modalità E-learning. 
 
“Etica istituzionale: approfondire il comportamento istituzionale e diffondere un’etica di risultato”, Codice 
2022.062, Edizione n.002- Data di inizio: 27 ottobre 2022, 6 ore in modalità E-learning. 
 
“La PA nell’epoca dei big-data”, Dipartimento Economia e finanza, Edizione nr.02- Data di inizio: 14 dicembre 
2022, 9 ore in modalità E-learning. 
 
Istruzione superiore 

A.S. 1990-1991 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ 

DI RICERCA IN AMBITO 

UNIVERSITARIO  
                                     

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

INCARICHI DI 

COORDINAMENTO, 
PROGETTAZIONE E CONTROLLO  

 Diploma di Maturità Classica conseguito presso il Liceo Ginnasio Statale “P. Colletta” di Avellino con il voto 60/60. 

A.S. 1997-1998 

Diploma di Maturità Magistrale conseguito presso l’Istituto Magistrale P.I. Imbriani di Avellino con il voto 60/60. 

 
Concorsi superati 

2011 

Superamento come vincitrice del Concorso, per esami e titoli, per il reclutamento di Dirigenti Scolastici per la 
Scuola primaria, secondaria di primo grado, secondaria di secondo grado e degli Istituti Educativi, di cui al DPR 
140/2008, indetto con Decreto MIUR D.G. del 13/07/2011 (G.U. 15/07/2011 n. 56). 

 

2001 

Superamento come vincitrice del Concorso, per esami e titoli, a posti di personale educativo nelle Istituzioni 
Educative indetto con D.D.G. del 28/07/2000. 

 

2000 

Superamento come vincitrice del Concorso ordinario per esami e titoli, indetto con D.D. del 2/04/1999 per 
l’accesso ai ruoli provinciali del personale docente della scuola elementare statale nella regione Campania. 

 

2000 

Superamento come vincitrice del Concorso ordinario per esami e titoli, indetto con D.D. del 6/04/1999 per 
l’accesso ai ruoli provinciali del personale docente della scuola materna statale nella regione Campania. 

 

a.s. 2022.23 

Management innovation and Educational Leadership Evaluation (M.I.E.L.E.) 

Progetto di ricerca-azione promosso dall’Università Alma Mater Studiorum  Dipartimento scienze Aziendali di 
Bologna in collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale dell’Emilia Romagna 

 

a.s. 2018.19  

Middle management e leadership scolastica 

Progetto di ricerca-azione  promosso dall’ Università degli Studi Alma mater Studiorum Dipartimento Scienze 
aziendali di Bologna. Leadership intermedia e gestione strategica della scuola per una visione di sviluppo. Il 
sistema di misurazione della performance. 

 

a.s. 2018.19 

Stakeholder engagement e Bilancio sociale nelle Istituzioni scolastiche 

Progetto di ricerca-azione promosso dall’Università degli studi Alma Mater Studiorum Dipartimento Scienze  
aziendali di Bologna. Lo studio dei Modelli di rendicontazione sociale nelle Istituzioni scolastiche (metodologie, 
tecniche e strumenti di stakeholder engagement; La metodologia di costruzione delle mappe strategiche 
finalizzate al Bilancio sociale). 

PON FSE- POC- FESR REACT EU 

RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  

PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot.n. 2999 del 
13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-orientamento PREPARARE, SOSTENERE ACCOMPAGNARE 
10.1.6°-FSEPON-CA-2018-1 
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RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-20. Avviso pubblico prot.n.3340 del 
23/03/2017 – FSE- competenze di cittadinanza globale CITTADINANZA GLOBALE 10.2.5°- FSEPON-CA-997 
 
RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-20. Avviso pubblico prot.n. 3504 del 
31/03/2017-FSE- Potenziamento della Cittadinanza europea LAB. THE YOUNG IN EUROPE 10.2.2°- FSEPON-CA-
2018-278. 
 
RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-20. Avviso pubblico prot.n.2669 del 
03/03/2017 – FSE- pensiero computazionale e cittadinanza digitale EDUTAINMENT 10.2.2A – FSEPON- CA-2018-
1201 
 
RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-20. Asse I – Istruzione -  FSE- POC Avviso 
pubblico prot.n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti – FSE e FDR -  
Apprendimento e socialità: - 10.2.2A – FSEPON-CA-2021-631 SKILL AND COMMUNICATION 
 
RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – FSE-POC Avviso 
pubblico prot.n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti – FSE e FDR- 
Apprendimento e socialità – 10.1. 1A- FSEPON- CA-2021-570 SOCIAL SKILL and CREATIVITY 
 
RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II FESRPON- CA- 2020-31- 
SMART SCHOOL- 2020 Avviso pubblico prot.n.4878 del 17/04/2020 FESR - Realizzazione di smart class per la 
scuola del primo ciclo.  

RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-20. 13.1.2A-FESRPON-CA-2021-255 - 
Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica – 2021 
Avviso pubblico prot.n.28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella 
didattica e nell'organizzazione.  

RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-20. 13.1.1A-FESRPON-CA-2021-50 - 
Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici- avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 - 
FESR REACT EU - Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole. 

RUP- Responsabile Unico del procedimento- Direzione e Coordinamento  
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-20. 13.1.1A-FESRPON-CA-2022-151- 
Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo- Avviso pubblico prot.n.50636 del 27/12/2021- FESR REACT 
EU- Realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica. 

RUP – Responsabile unico del procedimento- Direzione e Coordinamento 
a.s. 2021 -22 
 Progetto “Planning our future” Programma “SCUOLA VIVA” D.G.R. n.362 del 04.08.2021 
 
RUP – Responsabile unico del procedimento- Direzione e Coordinamento 
a.s.2021-22 
Progetto: Educare lo sguardo “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di 
educazione e formazione” Azione A Cinema scuola Lab. Scuola secondaria I e II grado- DG CA Decreto 3821 del 
28.11.2022. 
 
RUP – Responsabile unico del procedimento- Direzione e Coordinamento 
a.s.2021-22 
PON CARE: Percorsi formativi volti a favorire l’inclusione delle studentesse e degli studenti  provenienti 
dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, 
in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 15 febbraio 2023, n.25: allegato 1 – 
Destinazione delle risorse di cui al PON “Per la scuola- competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
in attuazione del Regolamento (UE) 2022/562 (CARE). 
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CONTRIBUTO IN QUALITÀ DI 

DIRIGENTE ALLA 

PARTECIPAZIONE DELLA SCUOLA 

A PROGETTI PARTICOLARMENTE 

SIGNIFICATIVI, A RETI, A 

SPERIMENTAZIONI, A CONCORSI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Triennio 2019-22 

Progetto Valu.E for schools Azione 2 del PON Valu.E –  Sostenere l’autovalutazione delle scuole col fine di testare 
l’efficacia di modelli formativi diversi a supporto delle attività di autovalutazione delle scuole nell’ambito del 
Sistema Nazionale di Valutazione (SNV). 

Triennio 2019-22 

 

Progetto Triennale delle Arti autorizzato su Avviso pubblico prot. MIUR.AOODPIT.RDD.R.1464 del 19 ottobre 2018 
Misura d) Azione 1 - punto 6 dell’Allegato A del D.P.C.M. 30 dicembre 2017 con Rete di scuole Piano Triennale 
delle Arti e Protocolli d’Intesa con: Istituzione AFAM Conservatorio “Domenico Cimarosa” di Avellino e Istituti del 
MiBAC, e- EELL/servizi /associazioni: Scuola capofila aa.ss. 2019/2022.   

Triennio 2019-22 

 

Progetto Campania  School Lab. dell’  USR  Campania  in  collaborazione  con il dipartimento 

di  Economia dell’Università di Birmingham, Il Dipartimento di Economia dell’Università di Zurigo, la Facoltà di 
Scienze dell'  Educazione della Libera Università di Bolzano ed il dipartimento di Psicologia della Università della 
Campania Luigi Vanvitelli. 

 
Triennio 2019-22 
Progetto Regione Campania Young Jazz Lab Orchestra e coro del ritmo e dell’improvvisazione “Programma 
Scuola Viva- Azioni di Accompagnamento” Delibera di Giunta Regionale Campania n.281 del 24/06/2019 (B.U.R.C 
n.39 del 08/07/2019) con Fondazione Pomigliano Jazz. Istituto Comprensivo Regina Margherita- Leonardo da 
Vinci di Avellino: Partner di progetto. 
 
Triennio 2019-22 
Progetto Role Model Mentoring, organizzato dal Team di Ricerca interuniversitario, Università della Campania 
“Luigi Vanvitelli”– University of Zurich – University of Birmingham – University of Amsterdam; 
 
Triennio 2019-22 
Progetto STEM UP: ricerca azione sull’evoluzione delle capacità cognitive e socio-emotive nella scuola primaria 
organizzato dal Team di Ricerca interuniversitario CaleidoScuola. 
  
Triennio 2019-22 
Progetti europei eTwinning per internazionalizzazione del curricolo.  
 
A.s.2021-22 
Progetto MEDIA MATEMATICA per la scuola secondaria di I grado con il Dipartimento di Matematica 
dell’Università di Salerno. 
 
Triennio 2019-22 
Progetto nazionale Scuola attiva Kids, Ministero dell’istruzione (MI) e Sport e salute S.p.A. 
 
Triennio 2019-22 
Progetto nazionale Joy of moving , nota MIUR prot. 2350 del 20.10.2021. 
 
Triennio 2019-22 
Campionati Sportivi Studenteschi, Ministero dell’Istruzione – Ufficio Politiche sportive scolastiche, in 
collaborazione con Sport e salute S.p.A., con il Comitato Olimpico Nazionale Italiano – CONI, con il Comitato 
Italiano Paralimpico (CIP), con le Federazioni Sportive Nazionali (FSN). 
 
Triennio 2019-22 
Progetto Inclusione: interventi comunicazione CAA, interventi didattici educativi e integrativi 
 
A.s. 2021-22 
Progetto di Alfabetizzazione Lingua italiana finalizzati al conseguimento del titolo attestante il raggiungimento 
del livello di conoscenza della lingua italiana di livello A1- A2 del Quadro Comune Europeo 
 
A.s. 2021/22 
Progetto “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e di formazione” 
Azione a) Cinemascuola LAB- secondarie di I e di II grado- DG CA Decreto 3821 del 28/11/2022. 
 
A.s. 2021-22 
Progetto Programma “Scuola viva” – P.O.R. Campania FSE 2021-2027, DGR Regione Campania n.362 del 
04/08/2021. 
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DIRETTORE COORDINATORE E 

FORMATORE DI ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE PROGETTATE E 

REALIZZATE DALLA SCUOLA O IN 

RETE NELL’AMBITO DEL PNFD IN 

COERENZA CON GLI OBIETTIVI 

DEL PTOF  E CON I PROCESSI DI 

RICERCA DIDATTICA, DI 

SVILUPPO E INNOVAZIONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.s. 2021-22 
Progetto Accoglienza Alunni ucraini: intervento di mediatori linguistici e culturali  
 
A.S. 2018-19. 
Progetto "Mantenimento del decoro e della funzionalità degli immobili scolastici e per altri servizi ausiliari" 
Dirigente Scuola Capofila della Rete: AVPM06000C, AVRH04000X, AVIS02400V. 
 
Reti inserite nel PTOFF triennio 2019-22 

- Rete per la ricerca didattica e la realizzazione di percorsi di orientamento DISUFF Salerno – PTOFF  
Rete di Scuole Progetto PNSD InnovaMenti 
- Rete di Scuole Progetto di sperimentazione di metodologie didattiche innovative STEAM - Rete di Scuole 
Progetto YOUNG JAZZ LAB  
- Rete Progetto PASSEPARTOUT Avviso art. 246 D.L. 19 maggio 2020, n.34 convertito in legge 17 luglio 2020, n. 
77  
- Rete Partner progetto Be Help-is restart Fondazione CON IL SUD Bando per il contrasto della violenza di genere  
- Rete Laboratori sperimentali con impiego del metodo ABA con Università di Salerno. 

 
DIRETTORE DEI CORSI DI FORMAZIONE 

Dal 27.01.2022 al 02.02.2022 
Corso di formazione per “Addetto alla prevenzione incendi”- Modulo formativo per attività a rischio di incendio 
medio, della durata di 8 ore, in attuazione dell’art.37- comma 9 del D.lgs 9 aprile n.81/2008, Ufficio scolastico 
regionale per la Campania Direzione generale Organismo paritetico ex art.51 D.Lgs 81/2008 
 
Dal 20.01.2022 al 26.02.2022 
Corso di formazione per “Lavoratori”, Parte generale e parte speciale, della durata di 12 ore in attuazione dell’art 
37, commi 1 e 3 del D.lgs 9 aprile n.81/2008 Ufficio scolastico regionale per la Campania Direzione generale 
Organismo paritetico ex art.51 D.Lgs 81/2008  
 
Dal 12.01.2022 al 26.02.2022 
Corso di formazione per “Preposti”, Parte generale e parte speciale, della durata di 20 ore in attuazione 
dell’art.37, commi 7 e 7-bis del D.lgs 9 aprile 2008, n.81, Ufficio scolastico regionale per la Campania Direzione 
generale Organismo paritetico ex art.51 D.Lgs 81/2008 
 
a.s. 2021-22 
Formazione interna dei docenti in servizio, su delibera collegiale dell’ 08/10/2021 ai sensi dell'art.66 del C.C.N.L. 
2006-2009  
Tematica: PEI - DI n. 182/2020 
Articolazione : Predisposizione e l'adozione di un modello unico nazionale di PEI; Motivi di censura sentenza 
n.9795 del TAR; Vigenza PEI da sentenza del Consiglio di Stato del 26 aprile 2022. Modalità in presenza: input 
formativi- lavori di gruppo- socializzazione-report 
Periodo: giugno 2021 per n. 2 incontri collegiali; ottobre/ aprile 2022 n. 2 incontri collegiali.  
 
a.s. 2021-2022  
Formazione interna dei docenti in servizio, su delibera collegiale dell’ 08/10/2021 ai sensi dell'art. 66 del C.C.N.L. 
2006-2009 
Tematica: Sicurezza D.Lgs.9 aprile 2008, n. 81 e ss. Ii  
Articolazione : Formazione Lavoratori, Preposti , Addetti al SPPR, Addetti al Primo Soccorso, RLS. Modalità online: 
input formativi- confronto e socializzazione- accertamento competenze Periodo: gennaio/marzo 2022 per n. 7 
incontri collegiali.  
 
a.s. 2020-2021  
Formazione interna dei docenti in servizio coordinata con altre scuole di rete su delibera collegiale 21/12/2018 
ai sensi dell'art. 66 del C.C.N.L. 2006-2009 
Tematica: Innovazione metodologica e tecnologica  
Articolazione : Approcci metodologici e ambienti tecnologici per la didattica- uso delle risorse tecnologiche e 
multimediali per l’ innovazione didattica- ricerca, sperimentazione di nuove prassi educative, adozione di 
metodologie attive e laboratoriali. Modalità online: input formativi- lavori di gruppo- socializzazione-report – 
accertamento competenze Periodo: febbraio /aprile 2020 per n. 7 incontri collegiali.  
 
a.s. 2020-2021 
Formazione interna dei docenti in servizio, su delibera collegiale n. 30/09/2020 del ai sensi dell'art. 66 del C.C.N.L. 
2006-2009 
Tematica: Formare cittadini responsabili e attivi, legge n.92/2019  
Articolazione: Macroaree: interconnessione e trasversalità; Rielaborazione di curricoli in raccordo con i Profili 
delle Linee Guida, dalla Scuola dell’Infanzia alla S. Secondaria I grado ; Modalità organizzative e introduzione 
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PUBBLICAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

griglie di valutazione, in itinere e finali . Modalità online: input formativi- lavori di gruppo- socializzazione-report 
Periodo: settembre 2020/ novembre 2021 per n. 4 incontri collegiali.  
 
a.s. 2020-2021 
Formazione interna dei docenti in servizio, su delibera collegiale del n. 30/09/2020 del ai sensi dell'art. 66 del 
C.C.N.L. 2006-2009 
Tematica: Valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni delle classi della scuola 
primaria: OM n.172 del 4 dicembre 2020 e Linee Guida  
Articolazione: Valenza formativa della valutazione e nuovo impianto valutativo; Dalla progettazione alla 
valutazione: la definizione e la formulazione degli obiettivi; Livelli di apprendimento e Dimensioni: nuovo 
impianto valutativo. Modalità online: input formativi- lavori di gruppo- socializzazione-report Periodo: dicembre 
2020/ febbraio 2021 per n. 4 incontri destinati ai docenti S. Primaria + n. 1 collegiale  
 
a.s. 2020-2021 
Formazione interna dei docenti in servizio, su delibera collegiale 30.09.2020 ai sensi dell'art. 66delC.C.N.L.2006-
2009. 
Tematica: Sportello di Ascolto  
Articolazione: Senso di appartenenza e collaborazione nella comunità; competenze relazionali trasversali; 
tecniche di comunicazione efficace; strumenti di intervento e lettura del contesto e del disagio ; senso di 
autoefficacia . Modalità online: input formativi- lavori di gruppo- socializzazione-report Periodo: febbraio aprile 
2021 per n. 8 incontri per settori formativi  
 
a.s.2020-2021  
Formazione interna dei docenti in servizio, su delibera collegiale del n. 30/09/2020 ai sensi dell'art. 66 del C.C.N.L. 
2006-2009 
Tematica: Didattica digitale e didattica innovativa 
Articolazione : Approcci metodologici e ambienti tecnologici per la didattica- uso delle risorse tecnologiche e 
multimediali per l’ innovazione didattica- ricerca, sperimentazione di nuove prassi educative, adozione di 
metodologie attive e laboratoriali. Modalità online: input formativi-lavori di gruppo-socializzazione-report–
accertamento, competenze Periodo: febbraio /aprile 2020 per n. 7 incontri collegiali  
 
a.s. 2018-2019  
Formazione interna dei docenti in servizio, su delibera collegiale del 21/12/2018 ai sensi dell'art. 66 del C.C.N.L. 
2006-2009 
Tematica: Sicurezza D.Lgs.9 aprile 2008, n. 81 e ss. Ii 
Articolazione : Formazione Lavoratori, Preposti , Addetti al SPPR, Addetti al Primo Soccorso, RLS Modalità in 
presenza : input formativi- confronto e socializzazione- accertamento competenze Periodo: ottobre/novembre 
2019 per n. 7 incontri collegiali  
 
A.S. 2018-19. 

Progetto di Ricerca-azione in convenzione con l'Università di Bologna Dipartimento di Scienze aziendali sul tema 
Bilancio sociale. Obiettivo: lo studio dei modelli di rendicontazione sociale nelle Istituzioni scolastiche con 
particolare riguardo alle metodologie, alle tecniche e agli strumenti di stakeholder engagement. 

 

Luglio 2022 
Articolo sul Middle Management “Dall’emergenza all’innovazione: come promuovere il miglioramento 
scolastico attraverso il Middle Management”. Titolo della Rivista Scientifica: “IUL/RESEARCH” Open Journal of 
IUL University, Volume 3 n.5 (2022) Codice ISNN 252-267. 
 
Luglio-agosto 2020 
Articolo sull’autonomia scolastica “Leadership educativa e modello organizzativo” sul n. 4/2020 (luglio-agosto 
2020) della rivista scientifica Working Paper del bimestrale "Rivista dell'istruzione" Codice ISNN 0394-8447. Casa 
editrice Maggioli. 
 
Settembre-ottobre 2020 
Articolo sulla Leadership del DS “Promuovere una leadership educativa diffusa” sul n.5/2020  (settembre-
ottobre2020) della rivista scientifica/ Working Paper del bimestrale "Rivista dell'istruzione" Codice ISNN 0394-
8447. Casa editrice Maggioli. 
 
Luglio-agosto 2019 

Articolo sulla figura del Dirigente Scolastico “Tra cultura dell’adempimento e  leadership educativa” sul n. 
4/2019 (luglio-agosto 2019) della rivista scientifica/ Working Paper del bimestrale "Rivista dell'istruzione" Codice 
ISNN 0394-8447. Casa editrice Maggioli. 
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ATTIVITA’ DI FORMATRICE IN 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.03.2023 
Formatrice per la casa editrice Rizzoli- Mondadori education in corsi formativi per docenti, per scuole e ambiti 
territoriali in un progetto denominato “FORMAZIONE SU MISURA” Prodotti  per la scuola.  
 
14-21 gennaio 2021 
Formatrice nel Progetto di Ricerca-azione per la scuola italiana Provincia di Bolzano “Leadership, Comunità di 
apprendimento e miglioramento dell’efficacia della scuola”, 6 ore di attività di formazione in modalità Webinar 
rivolta al personale dirigente e 15 ore di attività di produzione di materiali didattici, sui temi della leadership 
distribuita e la scuola comunità professionale di apprendimento 
 
9-16-29 ottobre 2019 Salerno. IIS S. Caterina da Siena- Amendola. Codice SOFIA 36430 
Formatrice per la casa editrice Pearson Prodotti per la scuola sul tema “Bilancio sociale e stakeholder 
engagement” per uno studio sui modelli di rendicontazione sociale nelle Istituzioni scolastiche con particolare 
riguardo alle metodologie, alle tecniche e agli strumenti di stakeholder engagement.  
 
25.09.2019; 09.10.2019 Roma  
Formatrice per la casa editrice Rizzoli- Mondadori education  Prodotti  per la scuola sul tema  “Il Bilancio sociale 
nella scuola”. 
 
14.12.2019 Giardini Naxos (Messina) 
Formatrice per la Rete dei Centri provinciali per l’istruzione degli adulti della regione Sicilia nell’ambito del corso 
di formazione,  ricerca  e sperimentazione su “Il Bilancio sociale partecipato nei CPIA”, in qualità di esperta delle 
metodologie per la costruzione di mappe strategiche e di modelli di rendicontazione sociale nelle istituzioni 
scolastiche per l’adattamento ai CPIA  (procedure, tecniche e strumenti di stakeholder engagement). 
 

come Dirigente scolastica presso istituzioni scolastiche particolarmente complesse attraverso ATTIVITA’ di: 

 

- Progettazione, gestione e analisi di processi didattici, organizzativi e relazionali secondo criteri di 
efficacia, di efficienza e di buon andamento dei servizi; 

- Promozione dell’autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo; 

- Coordinamento e valorizzazione di risorse umane, finanziarie e strumentali per una tensione al successo 
formativo e scolastico di tutti gli studenti; 

- Pianificazione strategica e controllo di gestione; 

- Monitoraggio, valutazione e rendicontazione sociale di organizzazioni complesse in ambito educativo e 
formativo; 

- Inclusione e di orientamento attraverso progetti educativi complessi, capaci di contrastare la 
dispersione esplicita e implicita, anche grazie all’utilizzo di strategie e metodologie didattiche 
innovative, ad una didattica laboratoriale e orientativa; 

- Promozione della cultura e della pratica della valutazione come strumento di miglioramento degli 
apprendimenti degli studenti, anche attraverso la valorizzazione del merito dei docenti; 

 

come Dirigente in posizione di fuori ruolo presso l’Amministrazione centrale del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito- Ufficio II Dipartimento del sistema educativo di istruzione e formazione attraverso ATTIVITA’ di: 

 

- Elaborazione, analisi e stesura di bozze di provvedimenti normativi, di decreti e di relazioni per la Scuola 
secondaria di II grado su diversi temi (Orientamento, Tutor per l’orientamento e docente orientatore, 
E-portfolio dello studente; Liceo del Made in Italy; PCTO, Registro per l’Alternanza scuola-lavoro e 
Piattaforma per i Percorsi per le Competenze trasversali e per l’Orientamento; Osservatorio 
Nazionale per il sostegno alle attività di monitoraggio e di valutazione dei PCTO; PNRR e azioni di 
contrasto alla dispersione scolastica, al Bullismo e al Cyberbullismo; Certificazione delle competenze; 
Assolvimento dell’obbligo di istruzione per i beneficiari del reddito di cittadinanza; Autonomia 
differenziata in tema di istruzione; Introduzione dell’Educazione finanziaria, dell’educazione 
all’affettività, alla sessualità, alla transizione digitale DDL 155 e conn.); 

- Predisposizione di pareri su disegni di legge; 

- Elaborazione di risposte a quesiti e FAQ, propedeutiche all’attuazione delle Linee guida 
sull’Orientamento e all’avvio di molteplici progetti per la Scuola secondaria di II grado, tra cui (Licei, 
Istituti tecnici e Professionali); 

- Aggiornamento Linee Guida in materia di Servizi di Salute, Istruzione  e Trasporti per la 
Programmazione della Strategia nazionale delle Aree Interne 2021/2027; 

- Studio connesse alla partecipazione a riunioni, commissioni di concorso, gruppi di lavoro; 

- Cura, redazione e predisposizione di  Protocolli di intesa, di note e di dossier; 

- Approfondimento normativo e istruttoria di atti; 

- Stesura di memorie difensive; 

- Espletamento di attività istruttoria relative ad istanze che determinano l’avvio di un procedimento. 
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RISULTATI CONSEGUITI IN 

PRECEDENZA 

NELL’AMMINISTRAZIONE DI 

APPARTENENZA 

 

 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

COME CORSISTA 

 

 

 

 

 

- Predisposizione di pareri relativi ad interrogazioni parlamentari,  provvedimenti normativi e circolari; 

 

come dirigente Ambito territoriale di Avellino attraverso ATTIVITA’ di: 

- svolgimento delle procedure dirette a garantire il regolare avvio dell’anno scolastico (organico, 
graduatorie, mobilità, ecc.) e delle procedure relative al contenzioso con particolare riguardo ai 
procedimenti disciplinari del personale del comparto scuola; 

- supporto al funzionamento amministrativo contabile alle ii.ss. statali, anche nominando i Commissari 
ad acta entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazione di mancata approvazione del programma 
annuale o del conto consuntivo delle scuole; 

- avvio e conclusione delle contrattazioni di istituto; 

- impegno ed erogazione di tutte le risorse finanziarie assegnate e disponibili evitando economie di 
bilancio; 

- pagamento nei termini previsti delle spese legali, evitando atti di precetto o decreti ingiuntivi; 

- erogazione di premi e compensi per lavoro straordinario al personale delle aree 

- espletamento delle azioni previste dal Piano Triennale della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza 2021/2023. 

 

 

Competenze tecniche e trasversali, capacità e attitudini personali 

Competenze giuridico- amministrative: solide, avendo conseguito la laurea in Giurisprudenza presso la Federico 
II Napoli, diversi master post-universitari di I e II livello e diversi corsi di formazione avanzata ed esperta in ambito 
giuridico-amministrativo e nell’ambito del management pubblico anche presso la Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione. Si sottolinea in particolare la specificità dei master conseguiti sul profilo del DIRIGENTE 
con Funzioni TECNICO-ISPETTIVE. 

 

Competenze comunicative relazionali: ottime, maturate nella cura dei propri rapporti interpersonali, nelle 
relazioni professionali, nella direzione, conduzione e coordinamento di gruppi di lavoro e commissioni di concorso 
oltre che nella formazione post-universitaria (master di I e II livello, corsi di perfezionamento). 

 

Competenze organizzative e gestionali: ottime con spiccata attitudine alla direzione di team e all’attuazione di 
progettualità ampie, con particolare esperienza nella gestione di progetti complessi, desumibili dal curriculum 
vitae, maturata in contesti scolastici caratterizzati da una particolare complessità, con una popolazione di 1350 
studenti, nell’ambito dei rapporti con l’utenza e con tutti gli stakeholder del territorio, con gli organi istituzionali 
e con i soggetti pubblici e privati tra cui EELL, ASL, Associazioni  del terzo settore, Università. 

 

Competenze manageriali spiccate, avendo conseguito nell’ambito del management scolastico e della leadership 
numerosi Master di II livello sul profilo dirigenziale e tecnico e avendo pubblicato numerosi articoli su riviste 
scientifiche nazionali e internazionali sul profilo del leader e del manager delle organizzazioni complesse e in 
particolare delle scuole. Proficua in tal senso è stata anche la partecipazione a diversi progetti di ricerca 
universitaria in ambito scolastico; 

 

Competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale di processi di innovazione, di ricerca, di 
sviluppo e di miglioramento scolastico, avendo dimostrato nella direzione delle scuole assegnate di poter 
incidere sul contesto in modo efficace, attivando processi virtuosi sul piano progettuale, relazionale e 
organizzativo.  

Spiccate capacità di team working, sostenute da intelligenza emotiva e spirito collaborativo, con un approccio 
autoriflessivo e sempre supportato da un atteggiamento incline alla valorizzazione  del metodo della ricerca-
azione e del cooperative-learning. 

 

 

La valutazione come DS notificata dal DG USR Campania, espressa dal Nucleo di valutazione esterna (NEV),e 
inserita nel Portfolio del Dirigente Scolastico, presente in piattaforma SIDI,  è sempre stata MASSIMA per ciascun 
anno di dirigenza. 

VALUTAZIONE A (fascia alta) 
 
 
Dal 27 al 30 ottobre 2022 
VII Seminario “I dati INVALSI: uno strumento per la ricerca e la didattica”, svoltosi a Roma, come da programma.  
 
Dal 27/01/2022 al 02/02/2022 
Corso di formazione per “Addetto alla prevenzione incendi”- Modulo formativo per attività a rischio di incendio 
medio, della durata di 8 ore, in attuazione dell’art.37- comma 9 del d,lgs.81/2008. 
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Corso di formazione per Lavoratori “Parte generale e parte speciale”, in attuazione dell’art 37, commi 1 e 3 del 
D.lgs n.81/2008 
 
5 gennaio 2022 
Progetto di formazione “Valu.E for Schools: LA SCUOLA CHE CAMBIA: QUALE ROTTA? QUALE      
META? FormAzione, perché solo in azione il pensiero produce cambiamento” della durata di 62   
ore complessive, conseguendo una valutazione positiva relativamente alle risorse formative     
prodotte. 
 
07-14- 21 maggio 2021 
Seminari di educazione civica Ambito territoriale Puglia 06 organizzati da Pearson Italia 
 
Aprile-maggio 2021 
Corso di formazione “Gestire l’innovazione nella scuola del 202*” di INDIRE per complessive 12 ore. 
 
29 aprile 2021 
Corso di formazione su “Procedure di Affidamento di Contratti Pubblici e Covid. Aspetti tecnici e giuridici”  ANP 
Napoli. 
 

 
26 aprile 2021 
Seminario territoriale eTwinning  di tre ore su “Modello per l’educazione alla sicurezza nella scuola digitale”. 
"eTwinning nella formazione del docente europeo” USR Campania. 
 
22 aprile 2021 
Corso di formazione Sez. regionale ANDIS sul tema “Il nuovo PEI: indicazioni operative” 
Ore 16.00-18.00 
 
23 marzo-30 novembre 2021 
Corso di formazione “Gestire e amministrare le risorse della scuola”, promosso dal Dipartimento della Formazione 
dell’Andis per complessive 35 ore. 
 
12, 14, 18, 26 gennaio e 2, 9 febbraio 2021 
Corso di formazione per DS e DSGA “Gestire e amministrare le risorse della scuola” Dipartimento per la 
formazione dell’ANDIS per complessive 20 ore dal 12 gennaio al 27 febbraio 2021. 
 
24, 31 marzo e 12 aprile 2021 
Corso di formazione “Innovazione digitale e coinvolgimento didattico con Micrososft Teams e la Breakout Rooms”; 
“Digital storytelling con le STEM”; “Parametri e metodi di valutazione delle materie scientifiche per la scuola 
digitale”. Fondazione IDIS Città della Scienza. (ore15,30-17,00). 
16/23/30 aprile e 07/05/2021 ore 14,30-17,30 
Corso di formazione di Avanguardie educative INDIRE “Gestire l’innovazione nella scuola del 2021” Ciclo di 4 
incontri dedicati ai DS  “Quale scuola durante e dopo il Covid-19”; “Leadership e team working”; “Ambienti 
innovativi ed inclusivi (dentro e fuori le mura); “La didattica nella scuola del 2021”. 
 
10/06/2020 
Corso di Formazione online “Esami di Stato”  ITI  LS "F.GIORDANI". 
 
4/06/2020 
Formazione a distanza ANDIS sul tema “Dirigenza scolastica e middle management”.   
 
26/05/ 2020 
Formazione a distanza ANDIS sul tema “ I protocolli di prevenzione del rischio di contagio da Covid-19° scuola. Le 
responsabilità del dirigente”.   
 
23 aprile 2020 dicembre 2021 
Seminario online USR Veneto sul tema “Gestire il change management nella scuola dell’ innovazione” Corso on 
line Formazione GPU INDIRE “La progettazione e la gestione degli interventi finanziati dal PON per la Scuola 2014-
2020” e “Il Programma Operativo Nazionale: obiettivi, strumenti e azioni di monitoraggio e disseminazione dei 
risultati” 
 
INDIRE Gli snodi dell’Inclusione 
Corso A sul tema “Introduzione alle tecnologie assistive per l'inclusione”; Corso B sul tema “I principi e gli 
strumenti per una partecipazione efficace al bando (ex art. 7 c. 3 D. Lgs. 63/2017)”; Corso C sul tema “Criteri e 
indirizzi per un'individuazione appropriata delle tecnologie assistive” 
 
Maggio/luglio 2019 
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Rete Omnes Together Formazione “Dalla Rendicontazione sociale al Progetto di sviluppo” per un totale di 25 h.  
 
Aprile/giugno 2019 
Formazione secondo livello Rete Territoriale 01 “Rendicontazione e bilancio sociale nella scuola” per un totale di 
25 h.  
 
14-15/11/2019 
Seminario nazionale della Rete Avanguardie Educative nell’ambito del progetto “Processi di innovazione 
organizzativa e metodologica Avanguardie educative” I.S. ISIS, Malignani, Udine. 
 
8-15-22 novembre 2019; 24-31 gennaio 7 febbraio 2020. 
Seminario regionale per i Dirigenti Scolastici “Sull’anticorruzione, sui contratti pubblici e le responsabilità” Monte 
Sant’Angelo, Università Federico II, Napoli, 25 h.  
 
7-8-18/10 e 5/11/2019 
Corso di Formazione ANDIS sul tema “Sistema Nazionale di Valutazione: rendicontazione sociale e bilancio 
sociale” h. 15 
 
27-28-29-30/03/2019 
Convegno internazionale Andis per Dirigenti scolastici Saranda Albania sul tema “Autonomia scolastica e 
responsabilità: sistemi educativi a confronto” per un totale di 25 h. 
 
 28/012019 
 Seminari di formazione di Io Conto   su “Bilancio, programmazione e scritture contabili” (Modulo I) e “Il nuovo 
regolamento di contabilità” (Modulo II), svoltisi presso l’IPSEOOA Manlio Doria di Avellino dall e h 9.00 alle h 
13.00 e dalle h 14,30 alle h 17,30, per un totale di 7 ore. 
 
25, 26/01/2019 
Seminario di formazione per DS in occasione del 71° Convegno nazionale dell’ Andis  sul tema “Accountability e 
rendicontazione sociale nelle scuole”, svoltosi presso l’Hotel Aequa Vico Equense, per una durata di 12 h.  
 
11/01/2019 
Seminario di formazione per DS “Il nuovo regolamento di contabilità (D.I. n.129 del 28.08.2018). 
La gestione finanziaria e quella patrimoniale. L’attività negoziale e le competenze degli organi  individuali e 
collegiali”, svoltosi presso l’ITE Amabile Avellino per una durata di 5 h. 
 
10/12/2018 
Seminario di formazione per DS “Il Ds tra sicurezza, privacy e relazioni sindacali”, svoltosi presso l’IPSEOA di 
Cavalcanti, via Taverna del Ferro n.4, Napoli, organizzato dalla IRSEF/IRFED dalle h 9.00 alle h 14.00, per una 
durata complessiva di 5 h. 
 
26, 29, 30 ottobre; 5,7,9,13,14 novembre 2018 
Corso di formazione per datori di lavoro sulla “Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi del d.lgs 
81/2008, svoltosi presso l’IC regina Margherita   Leonardo Da Vinci di Avellino, organizzato dall’Unina per una 
durata complessiva di 32 h 
 
 18/10/2018 
Seminario di formazione della SNA “Valutare le performances e i comportamenti nella PA” svoltosi presso la 
Reggia di Caserta per una durata di 7 h. 
 
6-7/09/2018 
Corso di formazione “I nuovi scenari nella scuola dell’autonomia”, organizzato da ANP, svoltosi presso l’Ariston a 
Paestum, per complessive 10 h. 

 

27,28/09/2018 
Seminario Nazionale “Cittadinanza e Costituzione” presso l’IC Le Cure di Firenze, come  componente dello Staff 
regionale per l’attuazione delle misure di accompagnamento relative alle Indicazioni nazionali per la Scuola 
dell’Infanzia e del I ciclo di istruzione, di cui al D.M.54/2012, per una durata di 11 h. 
 
23,24. marzo/06,07,20,21 aprile/04,05,18,19,25 maggio 2018 
Piano di formazione per i Dirigenti scolastici neoassunti A.S. 2017-18 USR Campania, della durata di 50 h sui 
seguenti temi: 
Il ruolo del Dirigente Scolastico alla luce delle innovazioni introdotte della legge n. 107/2015 e dei decreti 
legislativi attuativi/ Gestione amministrativo-contabile e compiti degli organi impegnati nella gestione delle 
risorse finanziarie /Gestione del personale e strumenti e procedure di valorizzazione del personale/Accesso agli 
atti e gestione del contenzioso/Attività contrattuale e procedure anticorruzione/Gestione della sicurezza e 
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responsabilità del DS/Procedure di valutazione delle scuole Rapporto sinergico tra SNV e scuole /Il procedimento 
di valutazione dei Dirigente Scolastico/Il portfolio del D.S./Gli sviluppi dell’autonomia alla luce della legge 
107/2015/L’esercizio della leadership educativa. Le dimensioni della progettualità scolastica e i relativi atti di 
indirizzo (PNF, PAI..). 
 
17,18,19,20/04/2018 
Corso Auditor Marchio Saperi svolto presso il Manlio Rossi Doria (12 ore in presenza - 4 ore studio di casi -4 ore 
di studio individuale); 20h. 
 
05/06/2018 
Piano nazionale formazione Dirigenti scolastici 2016-17 svoltosi presso la scuola Polo per la formazione dei DS 
l’IPSSEOA Manlio Rossi Doria di Avellino della durata complessiva di 25 h, con  
le seguenti tematiche: “Le modalità di gestione dell’autonomia e di potenziamento”; “Le dimensioni della 
progettualità scolastica e i relativi atti di indirizzo” (PTOF, PdM, PAI..). 
 
12/05/2018 
Seminario di formazione “Esami di Stato conclusivi del I ciclo d istruzione/D.Lgs 62- 2017”, organizzato da ANDIS 
sezione provinciale di Avellino, presso il Liceo scientifico De Capraris di Atripalda, della durata di 4h. 
 
03/05/2018 
Seminario di formazione e aggiornamento “Affidamenti sotto soglia  comunitaria: le Linee guida ANAC 4/2018”, 
organizzato da ANP Avellino, presso il Liceo “P.V.Marone” dalle ore 15.30 alle ore 18.00 per complessive 3h e 
30m. 
 
21/03/2018 
Seminario formativo “La riforma del T.U. del pubblico impiego: il nuovo procedimento disciplinare. La valutazione 
dei Dirigenti e le prospettive del nuovo contratto” organizzato da Irsef/Irfed presso Castello Torre in Pietra 
Pietradefusi (BN) dalle h 9.15 alle h 13.30 per un totale di 4 h. 
 

12/03/2018 

Conferenza di servizio: “Azioni di accompagnamento in materia di valutazione e di esami di Stato delle 
studentesse e degli studenti del I ciclo di istruzione di cui al Decreto Legislativo 13.04.2017, nr. 62”, tenutosi 
presso il Liceo Scientifico “G.Rummo” di Benevento dalle ore 09.30 alle ore 12.30 ed organizzato dall’U.S.R. 
Campania di Napoli. 

 
Marzo 2018 
Corso di formazione “Gestione della classe in un’ottica inclusiva” organizzato dall’Istituto Statale di Istruzione 
secondaria superiore “Gregorio Ronca” Solofra Avellino, svoltosi presso l’IC Manocalzati (AV), per un totale di 7 
h. 

 

Dal 09/02/2018 al 10/03/2018. 

Corso di formazione d’ambito per DS, (25 ore), svoltosi presso l’IPSSEOA Malio Rossi-Doria di Avellino  

 

03/03/2018 

Seminario di formazione “Valutazione degli apprendimenti e certificazione delle competenze nel nuovo quadro 
normativo: criteri e strumenti per l’operatività delle scuole”, (3 ore), tenutosi presso il Liceo Statale “V. De 
Capraris” di Atripalda ed organizzato dall’ANDIS.  

 

23/02/2018 

Corso di formazione in modalità e-learning 2,5 ore di WBT – Web Based Training: “Nuovo servizio SIDI e la 
gestione delle utenze personale della scuola”, organizzato dal MIUR su piattaforma elearning dello stesso 
Ministero. 

 

9/02/2018 

Seminario di formazione “Il Dirigente scolastico e la sicurezza” indicazioni operative organizzato da Dirscuola Soc. 
Cop.a.r.l. in collaborazione con ANP e alte professionalità della scuola, della struttura regionale di Napoli, svoltosi 
presso l’Hotel Ramada di Napoli dalle ore 10.30 alle ore 17.30 per complessive 7 h di formazione. 

 

22/01/2018 

Secondo Seminario Regionale di formazione dei Dirigenti scolastici, ai sensi del PNFDS di cui alla CM n. 
40586/2016 dal titolo “La valutazione dei dirigenti Scolastici in Campania a.s. 2016/17” presso la sala Newton 
Città della Scienza dalle ore10.00 alle ore 13.30. per complessive 3h e 30 minuti. 

 

16/01/2018 
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Primo Seminario Regionale di Formazione dei Dirigenti Scolastici, ai sensi del PNFDS di cui alla C.M. 40586/2016 
dal titolo “I fondamenti per il governo della complessità scolastica”, svoltosi  
presso la sala Ciliberto dell’Università Federico II di Napoli- Sede Monte S. Angelo dalle ore 10.00 alle ore 13.30 
per complessive 3 h e 30 minuti. 
 
15/11/2017 
Seminario di formazione “Strategie didattiche e strumenti operativi per lo sviluppo delle competenze”, svoltosi 
presso il Liceo classico statale “P.Colletta” di Avellino, organizzato da PROGED, Ente formazione accreditato dal 
Miur, della durata di 4h. 
 

16/11/2017 

Corso di formazione “Decreti attuativi della Legge nr. 107/2015”, tenutosi ad Avellino, presso il Liceo Classico “P. 
Colletta” di Avellino e organizzato dall’A.N.D.I.S.. 

 

12/10/2017 

Corso di formazione “Controllo di gestione, efficienza, efficacia”, tenutosi dalle ore 16.00 alle ore 18.00 ad 
Avellino, presso il Liceo Statale “P.V. Marone”, organizzato dall’ A.N.P., anno scolastico 2017/2018. 

 

20/10/2017 
Seminario di formazione “La responsabilità del Dirigente scolastico connesse alla vigilanza/sicurezza” organizzato 
dalla struttura territoriale dell’ANP di Salerno, presso l’Istituto d’Istruzione Superiore “Alfano I”. 
 
23/10/2017 
Seminario di formazione “Uscita degli alunni da scuola al termine delle attività didattiche: riflettiamo insieme” 
organizzato dalla sezione provinciale ANDIS Napoli presso l’IIS “ Sannino De Cillis” dalla h 9.00 alle h 13.00, per 
complessive 4 ore. 
 
25,26/10/2017 
Seminario di aggiornamento dal titolo “Le novità introdotte dall’Accordo Stato- Regioni del 7 luglio 2016 e 
l’evoluzione della normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” organizzato dall’università degli 
studi di Napoli Federico II Centro interdipartimentale di ricerca L.U.P.T, presso il Liceo statale Imbriani Avellino 
per un totale di 10 ore. 
 

26/09/2017 

Seminario “Organizzazione e controllo di gestione nelle scuole”, presso il Liceo Statale “P.V. Marone” di Avellino, 
organizzato dall’ A.N.P., anno scolastico 2017/2018, per una durata di 2 h. 

 

Dal 24/11 al 22/12/2017 

Corso di formazione in modalità e-learning 8 ore di WBT – Web 9 Based Training: “La sicurezza informatica nelle 
istituzioni scolastiche: un processo in continuo evoluzione”, organizzato dal su piattaforma e-learning del MIUR. 

 

29,30/08/2017 

Seminario residenziale di formazione dal titolo “Da oggi dirigente: l’agenda dei primi 100 giorni” organizzato da 
Dirscuola Soc.Cop a.r.l. in collaborazione con ANP- Associazione nazionale dirigenti e alte professionalità della 
scuola, presso l’Hotel Ramada Naples, via Galileo ferraris 40.per complessive 16 h di formazione. 

 

18, 19, 20/07/2017 

Scuola estiva di matematica organizzata da Mathesis e ANDIS, svoltasi a Laceno – Bagnoli irpino (AV) presso 
l’Hotel Cervialto sul tema “In un’ora in classe così facciamo matematica” per complessive 20 h di formazione.  

 

20, 21, 22/07/2017 

Seminario nazionale di studi e di confronto sulla Dirigenza scolastica svoltosi presso l’Hotel Cervialto Altopiano 
del Laceno, organizzato dall’Andis sul tema “Dirigenza scolastica.. dopo la protesta concordiamo la rotta” per 
complessive 20 ore di formazione 

 

20,21,22/07/2017 

Seminario nazionale di studi e di confronto sulla Dirigenza scolastica svoltosi presso l’Hotel Cervialto Altopiano 
del Laceno, organizzato dall’Andis sui temi “Codice degli appalti e adempimenti delle istituzioni scolastiche, 
valutazione dell’azione dirigenziale, procedure amministrative e responsabilità datoriali, strumenti e procedure 
di valutazione del ds” della durata di 19h. 

 

18/7/2017 
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Seminario di formazione per neo-dirigenti-idonei Concorso 2011 svoltosi presso l’istituto Morelli scuola 
secondaria di I grado di Torre del Greco, organizzato dalla Dirigentiscuola- associazione sindacale Dirigenti Miur 
per un totale di 8h 

 

Giugno 2017 

Partecipazione al corso di formazione e aggiornamento professionale “Didattica attiva e didattica inclusiva” 
svoltosi presso l’Istituzione educativa P. Colletta di Avellino organizzato dall’ANSI, diviso in due unità formative 
ciascuna di 30h per un totale di 60h 

 

28/06/2017 

Corso di Formazione del PNSD “LE 3C DELL'UNIVERSO DIGITALE - CREARE COMUNICARE CONDIVIDERE - B” 
svoltosi presso la sede IPSSEOA di Avellino per un totale di 18h. 

 

21/06/2017 

Corso di formazione e aggiornamento professionale per il personale della scuola denominato “Teorie e tecniche 
della comunicazione efficace al servizio dell’efficacia didattica” organizzato dall’Unione nazionale per la lotta 
contro l’analfabetismo ente accreditato presso il Miur ex D.M.170/2016, per un totale di 25h 

 

4 e 24/05/2017 

Seminario di formazione e consulenza per le istituzioni scolastiche per DS e DSGA:   “Codice dei contratti” D.Lgs 
50/16 organizzato dall’Andis sezione provinciale di Avellino, svoltosi presso il Liceo classico “P. Colletta” di 
Avellino, della durata di 11h 

 

02/05/2017 

Seminario regionale eTwinning “La piattaforma eTwinning per innovare i processi di apprendimento” svoltosi 
presso l’ Ipseoa Manlio Rossi-Doria  di Avellino, per un totale di 8h 

 

22,23/03/2017 

Seminario di aggiornamento per datori di lavoro, per RSPP e per ASPP  “Focus sulla Salute e Sicurezza nelle scuole: 
Formazione, Ergonomia, Antincendio e Rischi Psicosociali”, svoltosi presso l’Istituto di Istruzione Superiore 
“Sannino- Petriccione”,per una durata di 10h  

 

6,8,9,13,15,16/03/2017 

Corso di formazione per Datori di lavoro “La sicurezza nei luoghi di lavoro” organizzato dalla UNINA (Università 
degli studi di Napoli Federico II) Centro interdipartimentale di Ricerca Laboratorio di Urbanistica e di 
Pianificazione Territoriale L.U.P.T. “Raffaele d’Ambrosio”, svoltosi presso il Liceo Rummo di Benevento, della 
durata di 32h 

 

11/03/2017 

Incontro di formazione organizzato dall’Andis di Avellino “La valutazione del Dirigente scolastico” svoltosi presso 
il Liceo classico “Pietro Colletta” di Avellino per la durata di 3h 

 

3,4/02/2017 

Evento formativo sulle corrette modalità di applicazione delle norme in materia di contratti pubblici “Il nuovo 
codice degli appalti nella scuola: solite insidie o nuove opportunità?” svoltosi a Vico Equense presso l’Hotel 
Aequa, per un totale di 9h 

 

17/01/2017 

Seminario per Dirigenti Scolastici  organizzato dalla Dirscuola in collaborazione con ANP - Associazione Nazionale 
Dirigenti e Alte Professionalità della Scuola, dal titolo "Responsabilità del dipendente pubblico e tutele 
assicurative”, svoltosi presso l'hotel Ramada a Napoli, per la durata di 4h 

 

01/12/2016 

Seminario online 'I nuovi obblighi di pubblicità e il diritto di accesso civico' organizzato dalla Dirscuola in 
collaborazione con ANP - Associazione Nazionale Dirigenti e Alte Professionalità della Scuola, Roma, per una 
durata complessiva di 1,5h 

 

25/11/2016 

Seminario  di formazione “La valutazione dei Dirigenti Scolastici” organizzato dall’Anp Associazione Nazionale 
Dirigenti e alte professionalità della scuola in collaborazione con Dirscuola  svoltosi presso il liceo classico “Publio 
Virgilio Marone” di Avellino,  per la durata di 3h 

 

04/11/2016 
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Seminario di studio per dirigenti scolastici “Il bilancio sociale nelle istituzioni scolastiche” organizzato dalla Cisl 
scuola Avellino in collaborazione con il CIRPU (Consorzio irpino per la promozione della Cultura, della Ricerca e 
degli Studi Universitari) e la SFI (Società filosofica italiana) svoltosi presso l’istituto alberghiero Manlio Rossi Doria 
di Avellino per la durata di 2,5h 

 

20/10/2016 

Seminario online “Anno scolastico 2016-2017: qualche istruzione per l’uso” video, slide e modulistica organizzato 
dalla Dirscuola in collaborazione con ANP - Associazione Nazionale Dirigenti e Alte Professionalità della Scuola 
Roma. 

 

18/10/2016 

Seminario formativo per Dirigenti Scolastici “Innovazioni e qualità dell’offerta di istruzione e formazione”, 
tenutosi ad Avellino presso l’IPSEOA “Manlio Rossi Doria” per una durata di 5,5h 

 

07/10/2016 

Seminario di formazione organizzato dalla sezione provinciale ANDIS-Avellino sul tema “La valutazione del 
dirigente scolastico”, svoltosi presso il Liceo Classico “P. Colletta” di Avellino per complessive 3h 

 

27/09/2016 

Corso di formazione on line dal titolo “Il Registro Nazionale per l’Alternanza Scuola Lavoro: guida all’uso per 
realizzazione di un collegamento organico scuola e il mondo del lavoro” organizzato dalla Dirscuola in 
collaborazione con ANP - Associazione Nazionale Dirigenti e Alte Professionalità della Scuola, per la durata di 1,5h 

 

da gennaio a giugno 2016 

Corso di aggiornamento e formazione in “Valutatore esterno delle istituzioni scolastiche” organizzato dall’IRSAF, 
Istituto di ricerca scientifica e di alta formazione, Polo universitario Unitelma Sapienza di Roma, della durata di 
50 h. 

 

da gennaio a giugno 2016 

Corso di formazione “Formare” PNSD presso il Polo formativo Convitto Nazionale “Pietro Colletta” di Avellino, 
della durata di 40 h. 

 

15/03/2016 

“Seminario di aggiornamento sulla Legge 107/2015” organizzato da DIR SCUOLA in collaborazione con ANP 
(Associazione Nazionale Dirigenti e alte professionalità della scuola), presso Liceo Statale “P.V. Marone” di 
Avellino, per un totale di 3h 

 

08/08/2016 

Seminario di formazione dal titolo “Da oggi Dirigente: richiamo dei neo DS dopo i primi 100 giorni” organizzato 
da Dirscuola in collaborazione con ANP presso il Convitto Nazionale “Vittorio Emanuele II” piazza D. Alighieri 
Napoli, per una durata complessiva di 7h 

 

22,23/01/2016 

66° Convegno Nazionale dell’ANDIS, svoltosi a Vico Equense (NA) sul tema “Dirigenza scolastica: la ricerca di un 
nuovo profilo. 

 

24/12/2015 

Seminario di formazione sui contenuti della Legge 107/2015 tenutosi ad Avellino presso l’Istituto Alberghiero “De 
Sanctis”, per una durata di 4h 

 

16/12/2015 

Evento di formazione organizzato dalla sezione regionale ANDIS Campania sul tema “Il piano triennale dell’offerta 
formativa”, presso il Liceo Classico “P. Colletta” di Avellino per una durata complessiva di 3h 

 

14/11/2015 

Incontro di formazione “La Buona Scuola – Aspetti innovativi e operativi” svoltosi presso l’Istituto  Superiore di 
Istruzione Secondaria “De Sanctis – D’Agostino” di Avellino. 

 

novembre 2015 

Conferenza di Servizi sui “Piani di Miglioramento nell’ambito del Sistema Nazionale di Valutazione”, svoltosi 
presso il Liceo Artistico e Sportivo di Avellino, per una durata complessiva di 4h. 
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24/10/2015 

Seminario di formazione su “I contenuti della L.107/2015”, organizzato dall’ associazione di formazione ricerca 
regionale IRSEF-IRFED tenutosi in Avellino presso l’ITA  “De Sanctis” , per una durata di 4,5h. 

 

5,6/09/2015 

Seminario di formazione dal titolo “Da oggi Dirigente: l’Agenda dei primi 100 giorni” organizzato da DIRscuola in 
collaborazione con ANP presso l’Hotel Plaza di Caserta, per una durata di 8h 

 

29/04/2014 al 16/05/2014 

 “Corso di formazione sull’inclusione degli allievi con Bisogni Educativi Speciali”, organizzato dall’Ufficio Scolastico 
Provinciale di Avellino, presso il Convitto Nazionale “P. Colletta” di Avellino, per un totale di 24 h. 

 

14/05/2013 

Seminario di formazione “Incontri-seminari sul fenomeno del bullismo”, svoltosi presso il Convitto Nazionale “P. 
Colletta” di Avellino, per una durata di 5,5 h. 

 

dall’ 11/11/2012 al 16/12/2012 

Corso di aggiornamento professionale sul tema “La nuova scuola dalle innovazioni legislative alle competenze 
professionali necessarie oggi” con attestato finale rilasciato dalla Formazione Sviluppo Competenze per la 
competitività in campo internazionale , edizioni Anicia, della durata complessiva di 18 h. 

 

dal 23/10/2011 al 10/12/2011 

Corso di formazione “Lo scenario europeo e nazionale: profili giuridici, scientifici ed organizzativi del sistema 
scolastico e corollari professionali per il dirigente scolastico” rilasciato dall’ANICIA Scuola in data 10 dicembre 
2011, per un totale di 42 h. 

 

da gennaio a giugno 2011 

Corso di formazione “Programmazione Neurolinguistica (PNL)”, organizzato dal Polo Qualità di Napoli, USR 
Campania, per un totale di 20 h. 

 

09/06/2011 

Seminario di formazione “Il progetto Qualità – innova la scuola”, tenutosi presso Città della Scienza - “ Sala 
Newton”, Napoli 

 

22/02/2011 

Seminario di approfondimento “Intervento tipo A” nell’ambito del Piano di informazione e sensibilizzazione 
sull’indagine OCSE-PISA e dell’obiettivo B (Fondi Strutturali Europei PON 2007/2013) “Migliorare le competenze 
del personale della scuola e dei docenti”, presso il Liceo Statale “P.E. Imbriani” di Avellino per un totale di 8h  

 

08/02/2011 

Giornata di formazione organizzata da Pearson Italia dal titolo “Soluzioni per la scuola digitale” svoltosi presso lo 
Starhotels Terminus di Napoli, per un totale di 7h 

 

31/01/2011 

Laboratorio del Progetto di Ricerca –Azione “Manuale della qualità”, svoltosi presso L’IC di  Fragneto Monforte 
(BN), per un totale di 4h 

 

13,14/12/2010 

Seminario “Intervento tipo A” nell’ambito dell’obiettivo B (Fondi Strutturali Europei PON 2007/2013) “Migliorare 
le competenze del personale della scuola e dei docenti”, presso il Liceo Statale “P.E. Imbriani” di Avellino per un 
totale di 13h 

 

10/11/2010 

Seminario di formazione organizzato dalla Sezione Provinciale dell’ANDIS di Avellino, presso la Biblioteca 
dell’Istituto Tecnico per Geometri “Oscar d’Agostino” di Avellino, sul tema “La valutazione degli apprendimenti. 
Prove Invalsi: criticità e prospettive”, per la durata di 3h 

 

04/11/2010 

Incontro regionale su “Sistemi scolastici e formativi europei”, nell’ambito del corso di preparazione al Concorso 
per Dirigente Scolastico “Il Dirigente scolastico: saperi e competenze per la scuola dell’autonomia”, organizzato 
dall’ANDIS Sezione regionale della Campania, svoltosi a Napoli presso il Liceo Villari, per una durata di 3h 
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19/04/2007 

Corso di formazione “Dalla qualità dell’offerta formativa all’ottimizzazione dell’insegnamento/apprendimento” 
destinato a Dirigenti Scolastici e Docenti funzioni strumentali, promosso e progettato dall’Ufficio Scolastico 
provinciale di Avellino, presso il teatro Gesualdo di Avellino, per un totale di 9h 

 

16, 18/04/2007 

Corso di aggiornamento in rete “La valutazione nella riforma, competenze, soggetti, ambiti e azioni”, organizzato 
dal Centro Territoriale di Formazione c/o la Scuola Secondaria di 1° grado “Abate F. Galiani” di Montoro Superiore 
(AV) per una durata complessiva di 8h 

 

dal 09/05/2003 al 31/05/2003 

Corso di formazione sulla sicurezza “Istruzioni di primo soccorso”,  svoltosi presso l’IC di Baiano per una durata 
complessiva di 12h 

 

06/06/2002 

Corso di formazione in ingresso dei docenti neo-assunti, istituito con decreto dalla Direzione Scolastica regionale 
per la Campania, presso l’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Francesco De Sanctis”, centro Territoriale 
di Formazione di Sant’Angelo dei Lombardi, di cui 9 ore in presenza e 28 ore on line per un totale di 36h 

 

 

MADRELINGUA  Italiano  

 

ALTRE LINGUE 

  Francese 

• Capacità di lettura  Ottimo 

• Capacità di scrittura  Ottimo 

Conversazione  Ottimo 

 

Inglese 

 

Certificazione di Lingua Inglese ESB (English Speaking Board) Level 3 Certificate in Esol International All Modes 
(livello C2), conseguito il 24.05.2017 presso BRITISH INSTITUTES EXAMINATION BOARD. 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Formatore EIPASS 

Incarico di Responsabile Ei-Center EIPASS Istituto Comprensivo “Regina Margherita-Leonardo da Vinci” di 
Avellino. 

 

Patente europea del Computer. Certificato ECDL rilasciato in data 24/07/2007 dall’AICA (Associazione Italiana 
per l’Informazione e il Calcolo Automatico). 

 

Certificazione informatica Eipass Progressive conseguita il 15.06.2017 a seguito di un corso di  formazione di 300 
ore numero certificato 07F2043C 
Contenuti 
Editor di testi /Microsoft Word livello avanzato - Fogli di calcolo / Microsoft Excel livello avanzato  
Presentazioni multimediali/Microsoft PowerPoint livello avanzato/Gestione di database/ Microsoft Access livello 
base e intermedio. 

 
 
Avellino, 25.03.2023 

  
 
                                                                                               

                                                                                                                          Firma 

Fiorella Pagliuca 
 

   

 
 
 

La sottoscritta Fiorella Pagliuca, ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, dichiara di essere in 
possesso dei requisiti generali di onorabilità previsti dalla legge, di godere dei diritti civili e politici, di non aver 
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riportato condanne penali, né di essere stato destituito o dispensato dal servizio; di non trovarsi in una delle 
situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dalla normativa vigente.  
Inoltre dichiara che tutte le informazioni ivi indicate corrispondono al vero, ai sensi degli articoli 46 e 47 del  
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 


