
 

 

 
Ferie, congedi, permessi e assenze per malattia: cosa cambia con il 
nuovo CCNL 2024 e come le scuole devono gestire casi e questioni 

più ricorrenti e controversi 
 

LORETO (AN) 
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27 MARZO 2024 
 
 
Programma 

- La monetizzazione delle ferie: quando è ancora possibile alla luce del nuovo CCNL e della recente giurisprudenza della 

Cassazione e della Corte UE 

- Esempi pratici sui periodi spettanti ed indennizzabili di congedo parentale alla luce del CCNL 2024 e della Legge 

Bilancio 2024 

- Criticità più frequenti nella gestione dei permessi L. 104/1992: permessi per assistere più familiari, modalità di fruizione 

e termini di preavviso previsti dal CCNL 2024, la documentazione in caso distanza, personale in part time, dichiarazione 

non veritiera e adempimenti della scuola 

- Esempi pratici di gestione delle domande di congedo biennale: a cosa stare attenti per evitare i rilievi della RTS ed il 

contenzioso 

- Gli aspetti più ricorrenti e di contenzioso dell'assenza per malattia: licenziamento per superamento del comporto, grave 

patologia, assenza alla visita fiscale, assenza causata da terzo, ricovero e day hospital, malattia insorta nel corso della 

giornata, gestione delle visite collegiali 

- Permessi orari del personale ATA per motivi personali: il nuovo art. 67 del CCNL 2024 

- Permessi del personale ATA per visite specialistiche: le previsioni del CCNL 2024 e le differenze con la normativa 

applicabile ai docenti  

- Ferie, permessi e assenze del personale a t.d.: le nuove previsioni del CCNL 2024 

- Permessi per diritto allo studio: il nuovo art. 37 del CCNL 2024 

- Come le scuole devono gestire le aspettative per svolgere altra attività lavorativa (art. 18 co. 3 CCNL 2007; art. 18 

Legge 183/2010; art. 23 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001 

- Il congedo per dottorato di ricerca e le aspettative per ricercatori e titolari di assegno di ricerca 

- Aspettative per incarichi a t.d. del personale in servizio: cosa cambia rispetto agli artt. 36 e 59 del CCNL 2007  

 

Profilo del relatore 

Fabio Paladini: Avvocato, collaboratore di Italiascuola.it 

 

Orario 

Registrazione 8.30 – 9.00 

Corso 9.00 – 10.45 

Coffe break 10.45 – 11.15 

Corso 11.15 – 13.00 


