OBIETTIVI DI
VALUTAZIONE

LA VALUTAZIONE DEI
DIRIGENTI SCOLASTICI S
BASA SUL
CONSEGUIMENTO DI
OBIETTIVI SPECIFICI,
CON UN PUNTEGGIO
MASSIMO DI 80 PUNTI

COMPORTAMENTI
PROFESSIONALI

RUBRICA DI
VALUTAZIONE

| COMPORTAMENTI
PROFESSIONALIE
ORGANIZZATIVI SONO
VALUTATI ATTRAVERSO

UNA RUBRICA SPECIFICA,

ATTRIBUENDO UN
MASSIMO DI 20 PUNTI

PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI
RISULTATI DEI DIRIGENTI SCOLASTICI

PUNTEGGIO FINALE

IL PUNTEGGIO FINALE
ATTRIBUITO AL
DIRIGENTE SCOLASTICO
VARIA DA O A100 PUNTI
ED E COSTITUITO DALLA
SOMMA DEI PUNTEGGI
RELATIVI AGLI OBIETTI E
Al COMPORTAMENT]I
PROFESSIONALI E
ORGANIZZATIVI.

UNA VALUTAZIONE SI
CONSIDERA NEGATIVA
SE IL PUNTEGGIO FINALE
E UGUALE O INFERIORE
A 50 PUNTI

FASE ISTRUTTORIA

| DIRETTORI USR, CON
LAUSILIO DEI DIRIGENTI
DEGLI AMBITI
TERRITORIALI E |
DIRIGENTI TECNICI,
CONDUCONO
UNATTIVITA
ISTRUTTORIA PER
VALUTARE LAZIONE
DIRIGENZIALE

2. PROCEDURA DI

VALUTAZIONE

NOTIFICA DELLA
VALUTAZIONE

DOPO LA VALUTAZIONE,
IL DIRETTORE USR
NOTIFICA IL PUNTEGGIO
TRAMITE PIATTAFORMA,
E IL DIRIGENTE HA DIECI
GIORNI PER RICHIEDERE
UN EVENTUALE
CONTRADDITTORIO

CONTRADDITTORIO

IN CASO DI
DISACCORDO SULLA
VALUTAZIONE, IL
DIRIGENTE SCOLASTICO
PUO RICHIEDERE UN
RIESAME, CHE DEVE
AVVENIRE ENTRO 15
GIORNI DALLA
RICHIESTA

IN CASO DI
VALUTAZIONE NEGATIVA,
IL DIRETTORE USR DEVE
ATTIVARE
OBBLIGATORIAMENTE LA
FASE DI
CONTRADDITTORIOE
CONCLUDERLA ENTRO
50 GIORNI

ESCLUSIONE DEGLI

INCARICHI DI REGGENZA

IL PROCEDIMENTO DI
VALUTAZIONE NON Sl
ESTENDE AGLI
INCARICHI DI
REGGENZA, CHE
CONTINUANO AD
ESSERE REMUNERATI
SECONDO LE
DISPOSIZIONI DEL CCNL
VIGENTE




PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI
RISULTATI DEI DIRIGENTI SCOLASTICI

3. ORGANISMO DI
GARANZIA

COSTITUZIONE FUNZIONI CONCILIAZIONE
RINNOVO E ROTAZIONE

DELLORGANISMO DELLORGANISMO

"ORGANISMO HA IL IN CASO DI

| MEMBRI
LORGANISMO Dl COMPITO DI GARANTIRE SELLORGANISMO DISACCORDO SULLA
GARANZIA E COMPOSTO LA CORRETTA VALUTAZIONE FINALE IL

VENGONO RINNOVATI -
DA UN PRESIDENTE APPLICAZIONE DEL ANNUALMENTE PER VALUTATO PUO
(CAPO DIPARTIMENTO) E SISTEMA DI CHIEDERE, ENTRO 30

GARANTIRE LA

> DIRETTORI GENERALI E VALUTAZIONE E DI GIORNI DALLA NOTIFICA
ROTAZIONE DELLA SCHEDA DI

2 DIRIGENTI SCOLASTIC ESAMINARE | CASI DI el UDENDG

INDIVIDUATI MEDIANTE DISACCORDO POST- VALUTAZIONE, LAVVIO

EVENTUALI SITUAZIONI
SORTEGGIO CONTRADDITTORIO DELLA PROCEDURA DI

DI CONFLITTI CONCILIAZIONE AL FINE
DINTERESSE DI RAPPRESENTARE LE
PROPRIE RAGIONI
ALLORGANISMO DI
GARANZIA.




