Wppoio Soolastioo PRegionate fror of Molbise
Upoio 4° Aombsste Torriloriati fror la Provincia & Siernia

CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE N. 1/2014
CRITERI E MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNC 2012

Il giorno 3 giugno 2014 alle ore 10,00, presso I'Ufficio — USR MOLISE ~ Ufficio IV Ambito
Territoriale per la Provincia di Isernia, ai finl della negoziazione decentrata di sede per lindividuazione dei
criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per I'anno 2012 di cui all'art. 5, comma
4 del CCNI comparto Ministeri — personale delle Aree - (F.U.A), sono presenti: '

- per la parte pubblica:

Dott.ssa Giuliana PETTA Dirigente

« per la parte sindacale: Angela Ritota R.S.U. CGIL
Mariateresa Fortini R.S.U UL
Donato Angiolill R.8.U. SNADAS UNSA
Michele lorillo UIL PA.
Antoniefta Pezza SNADAS - UNSA.
Lucia Antonilli CGILFP

VISTO il C.C.N.l. n.2/2013 inerente | criteri e le modalitd di utilizzazione del FUA per l'anno 2012,

sottoscritto 1128.11.2013;
VISTA la nota prot. N 2854 dell8/05/2014 con la quale I'Ufficio Scolastico Regionale per il Molise, assegna

all'Ufficio IV dilsernia le seguenti risorse:

per un totale di euro 26.530,34, cosl ripartite:
1. € 1. 116,41 retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti art. 4 del contratto;

2- € 7.624,18 destinate alla produttivita collettiva (art. 5 — all. C - colonna Y);
3~ € 17.789,75, retribuzione destinata alla contrattazione per la produttivita individuale (art. 5 -

' all. C - colonna Z del predetto contratto);

CONSIDERATO che gli importi di cui al punto 2 vanno ripartiti secondo quanto prescritto negli artt. 4 e 5,
comma 3, del predetto contratto n.2/2013, mentre la somma di cui al punto 3 paii a € 17.789,75,
destinata alla produttivita individuale & disciplinata dalla contrattazione di sede volta alla definizione
di almeno cingue dei sei criteri stabiliti nel D.M. del 25.11.2013, n.971:

1) livello di responsabilitd nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o impegno
professionale;

2) fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell'eventuale aggravio di lavoro per situaziont contingenti
e/ o collaborazione interfunzionale e flessibilitd;

3) accuratezza e tempestivitd nello svolgimento delle attivitd;

4) comunicazione e gestione delle relazioni con Putenza ef o all'interno dell'ufficio;

5) sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi;

6) contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell'unitd organizzativa di appartenenza;

CONSIDERATO che il persenale in servizio, presso I'Ufficio IV di Isernia nell'anno 2012 & din.20 impiegati
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Tanto premesso
le parti stipulano il seguente accordo

1 — Campo di applicazione — destinatari

Il presente contratto collettivo decentrato di sede si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel corso delfanno 2012 presso ['Ufficio IV - Ambito

Territoriale per la provincia di Isernia (Comparto Ministeri).
Per il personale coilocato in quiescenza, neo-assunto, in regime part-time, il compenso sara

commisurato in quota parte rispetto al servizio prestato;

2 . Risorse da ripartire secondo i criteri stabiliti dal CCNI n. 2 /2013 —commi4e 5

1- € 1. 116,41( lordo dipendente) retribuzione per i cantralinisti telefonici non vedenti art. 4 del

contratto;
2- € 7.624,18 ( lordo dipendente) destinate alla produttivita collettiva (art. 5 — all. C - colonna

Y)+ € 27,09 ( lordo dipendente) economie;

3 — Risorse assegnate alla contrattazione

. € 17.789,75 (lordo dipendente) somma destinata alla produttivita individuale(art. 3, ¢4, —
Allegato C - colonna Z del suddetto contratto);

4 — Criteri di ripartizione

Per la ripartizione della somma assegnata ex art. 5, comma 4, del C.C.N.l. n.2/2013 -lordo
dipendente, le parti concordano i criteri e | parametri di seguito indicati:

1) livello di responsabilita nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente /o impegno
Min 0,20 max 0,80

Professionale... ...

2) fungibilita delle prestazioni di lavoro elo dell'eventuale aggravio di lavoro per situazioni contingenti

e/ 0 collaborazione interfunzionale e flessibilita... ... Min 0.10 max 0,60
3) comunicazione e gestione delle relazioni con I'utenza e/ o all'interno dell ufficio min 0,10 max 0,50
4) sviluppo e condivisione della conoscenza ¢/o analisi e risoluzione dei problemi min 0,10 max 0.50
5) contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell'unita organizzativa di app. min 0,10 max 0,60.

Per quanto riguarda il parametro 3, si precisa che si terréa conto in particolare dell'intensificazione del lavoro
in relazione alle operazioni di avvio dell'anno scolastico.
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Wicio 1° SAbito Denritoriale fron ba Provincia di Siernia

L'attribuzione del parametri valutativi ai singoli dipendenti sara effettuata dal Dirigente dell'Ufficio
IV - AT. di lsernia.

A norma dellart.47 e seg. Del D.Leg.vo n.165/2001 si dichiara che il presente accordo non
comporta, neanche a carico degli esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie

assegnate.

Il Dirigente dell'Ufficio IV — AT.P. di Isernia — provvedera a fornire alle 00.88S. territoriali e alla
R.S.U. I'elenco dei nominativi dei destinatari con a fianco le somme assegnate.

Per tutfo cid non espressamente citato nel presente accordo si rinvia alla normativa vigente.
La corresponsione del F.U.A 2012, avverra previa assegnazione di risorse a sistema "Cedolino

Unico".

- per la parte pubblica:
Dott.ssa. Gluliana Petta
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Wicio Seolastico Rogionale fror il Molise
Wicio 4°— Stmboto Derritoriale pror le Provincia di Ssernia

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ILLUSTRATIVA DELL’ART. 40 BIS, D.LGS. 30
MARZO 2001, N. 165

II C.CN.IL n. 2/2013, sottoscritto in data 8/4/2014, definisce dei criteri di ripartizione del Fondo
Unico di Amministrazione relativo all’anno 2012 tra il personale in servizio al 31/12/2012.

Il Contratto Decentrato di Sede n. 1/2014, sottoscritto il 3 giugno 2014, recepisce i criteri stabiliti
per la ripartizione del F.U.A. 2012, tra il personale in servizio presso I'Ufficio 4° Ambito
Territoriale per la Provincia di Tsernia, in attuazione dell’art. 5 del C.C.N.L n. 2/2013.

Le risorse finanziarie destinate all’Ufficio 4° - Ambito Territoriale per la Provincia di Isernia, pari
ad €. 26.530,34 lordo dipendente, sono da attribuire al personale in servizio nel corso dell’anno
2012, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, quantificato in 20 unita.

L’importo suindicato ¢ cosi distinto:

A. Retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti art. 4 (€ 1.116.41- € 27.09) = €
1.089.32;

B. Retribuzione destinata alla produttivita collettiva art 5 (€ 7.624,18 + € 27,09 economia
centralinista telefonica non vedente) = € 7.651,27;

C. Retribuzione destinata alla produttivita individuale art. 5 € 17.789,75.

La ripartizione della quota di produttivita collettiva & stata effettuata tenendo conto del servizio
prestato nel 2012 al netto:

1. dei periodi di cessazione a qualsiasi titolo;

2. precedente all’assunzione in ruolo nel corso dell’anno 2012;

3. precedente al provvedimento di comando in entrata-personale comparto ministeri- nel corso
dell’anno 2012;

4. successiva al provvedimento di comando in uscita nel corso dell’anno 2012;

5. dei periodi di assenza per aspettativa senza assegni.

La ripartizione della quota di produttivitd individuale & stata effettvata sulla base dei cinque criteri
di seguito specificati e con Pattribuzione, per singolo criterio, del punteggio a fianco riportato:

1. responsabilitd nei procedimenti ¢/o autonomia operativa del dipendente e/o impegno
professionale min. 0,20 max. 0,80;

2. fungibilitd delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionale ¢ flessibilita min. 0,10 max. 0,60,

3. comunicazione ¢ gestione delle relazioni con ’utenza ¢/o all’interno dell’ufficio min. 0,10
max. 0,50;



Mentstoro dell f/mmw, dollUUniversitss ¢ della Ricorces
Wpcio Soolastico Regionale prox il Molise
Wcio 4°— Stombite Territoriale fron ba Vyovincia & Shernia

4. sviluppo ¢ condivisione della conoscenza ¢/o analisi e risoluzione dei problemi min. 0,10
max. 0,50;

5. contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’'unitd organizzativa di
appartenenza min. 0,10 max. 0,60.

Per il personale collocato in quiescenza ¢ per il personale in par-time 1’erogazione & proporzionata
al servizio prestatos

In riferimento a quanto esposto, si ritiene che I'accordo decentrato in esame, sia stato redatto nel
rispetto della normativa vigente in materia e che I'impegno di spesa previsto rientri nella
disponibilitd assegnata.

Isernia, 3 (@ iqﬂ 14

Il Dirigente
Dott.ssa Giuliang Petta
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(AIUIR - Ministero dell'fsinizione deltUniversit e delia Ricerea
AOQODRMO - Ufficio Scolastico Regionaie del Molise
REGISTRO UFFICIALE
Prot. n. 0002854 - 08/05/2014 - USCITA

Titolario: C.14.8
THIRE

Ministero dell’Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Molise

Direzione Generale

Ufficio II - Settore risorse finanziarie
Via Garlbaldl, 25 ~ 86100 Campobasso - Tel. 0874 4978 - fax 0874497558

Al Dirigente dell’Ufficio IV
Ambito territoriale per la provincia
di ISERNIA

Oggetto: FUA 2012 - Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n, 2/2013.

L]

In riferimento ai compensi per il FUA 2012 del CCNI 2/2013, si comunica che
Passegnazione per codesto Utficio 1V ~ Ambito Territoriale per la provincia di Isernia
& pari a € 26.530,34 lordo dipendente: | |
1) Retribuzione per i cenf:ralinisti telefonici noﬁ vedenti art, 4€1.116,41;

2) Retribuzione destinata alla produttivita collettiva art, B colonna ¥ €7, 624,18,

3) Retribuzione destinata alla produttivita individuale att, & colonna Z € 17.789,75,

1L VICE DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Giullana PETTA
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- DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALEDELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO
PRESSO IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E

DELLA RICERCA .
UFFICIO 1T Roma, 20 giugno 2014
Prot. Nr. 8421 All’ Ufficio Scolastico Regionale per 11
Rif. Prot. Entrata Nr. 7426 del 09/06/2014 Molise
* Allegati: ' - ‘_‘Ufficm IV Ambito telritorlale per la
- Risposta a Nota Nr 1743 del 05/06/2014 - . provincia d1_Is¢rn1a '
| ViaG. Berta'
86170 Isernia

‘uspis@postacert.istruzione.it

. OGGETTO: 'Ipo’gesi d1 Contratto Collettivo Decentrato di‘ISedle'.': .

S1 attesta I’esito positivo del controllo preventivo reglstrato al n. 954 del 20 giugno 2014 ai
sensi dell’art. 5, comma 2 lettera €) del D. Lvo n, 123/2011 sull’ipotesi “di contratto collettlvo'
decentrato pewenuta a questo Ufficio Centrale di‘Bilancio con nota prot. n. 1743 del 05/06/20 4.
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ILﬁIRETTORE GENERALE
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