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Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Molise

Ufficio III - Ambito Territoriale per la Provincia di Campobasso

Via Garibaldi, 25 — 86100 Campobasso — Tel. 0874 4975

CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE N. 1/2013
CRITERI E MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2011
UFFICIO IlIA - AMBITO TERRITORIALE DI CAMPOBASSO

Il giorno 29 luglio 2013 alle ore 8,30, presso ['Ufficio Il1A - Ambito Territoriale di Campobasso, ai fini
della nejoziazione decentrata di sede per lindividuazione dei criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Unico
di Amministrazione per 'anno 2011 (F.U.A.), sono presenti:

- per la parte pubbilica: Dott.ssa. Giuliana PETTA Dirigente

Dott.ssa Emilia IANNUZZI Referente di Ragioneria
- per la parte sindacale: Teresa CALABRESE R.S.U.

Anna MANCINI R.S.U

Filomena SAURO R.S.U.

Nicola FARINA CGIL F.P

Vincenzo BREDICE UILL P.A

VISTO il C.C.N.l. n.2/2012 inerente i criteri e le modalita di utilizzazione del FUA per anno 2011, sottoscritto il
10.12.2012 nonché I'allegato verbale del 20.11.2012 che costituisce un tutt'uno con il medesimo accordo
pattizio;

VISTA la nota prot. n. 18418 del 13.12.1012 con la quale la Direzione Generale delle Risorse Umane del MIUR
richiama lattenzione circa lobbligatorietd della differenzazione retributiva accessoria correlata ai
coefficienti di cui al verbale del 20.11.2012, nella fase di predisposizione degli accordi di sede;

PRESO ATTO che nel verbale del 20.11.2012 nel rispetto del principio della differenziazione retributiva
connessa all'attivita svolta da ciascun impiegato, in conformita sia alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.L. e nella normativa vigente, viene formulata la modalita volta alla corresponsione della
retribuzione di produttivitd al personale nel seguente modo: “si attribuisce a ciascun dipendente il
coefficiente compreso nel range 1 - 1,80 (con incrementi di 0,10 in 0,10)";

VISTA la nota prot. n. 472 del 22.01.2013 con la quale I'Ufficio Scolastico Regionale per il Molise, ai sensi
dellart.5 del C.C.N.l. n.2/2012, assegna all'Ufficio IlI* le seguenti risorse: € 2.232,82 destinate al
personale di cui all'art.4 del CCNI/2012 e € 27.188,46 destinate alla contrattazione di cui all'art.5 del
predetto contratto;

VISTA la nota prot.n. 1959 del 7.5.2013 con la quale I'Ufficio Ragioneria comunica che I'importo derivante
dal'applicazione dell'art. 4 C.C.N.I. n.2/2012 & pari ad € 1.062,14,

CONSIDERATO, pertanto che la somma a disposizione per il FUA 2011 per la contrattazione di sede & pari ad
Euro 28.250,60 (lordo dipendente) e che il personale in servizio, presso {Ufficio 11I* - Ambito territoriale
per la provincia di Campobasso, nellanno 2011 & di n. 19 impiegati e n. 2 centraliniste;

VISTA la convocazione delle 00.SS. prot. n.3626 del 24.07.2013;

Tanto premesso
le parti stipulano il seguente accordo

1 — Campo di applicazione — destinatari

Il presente contratto collettivo decentrato di sede si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, in servizio nel corso delfanno 2011 presso FUfficio Il — Ambito Territoriale per la
provincia di Campobasso (Comparto Ministeri).

Per il personale collocato in quiescenza, neo-assunto, in regime part-time, il compenso sara

commisurato in quota parte rispetto al servizio prestato; (
&2, f;g)




2 —- Risorse assegnate

a) €2.232,82 (lordo dipendente) - quota assegnata per n.2 centralinisti non vedenti (art. 4 C.C.N.I. n.
2/2012);

b) €1.170,68 (lordo dipendente) - somma da utilizzare in rapporto all’'effettivo servizio prestato dalle 2
centraliniste (comma 3 del suddetto art. 4);

c) €1.062,14 (lordo dipendente) economia (differenza tra gli importi di cui alle lettere a) e b) che
incrementa la quota destinata alla contrattazione di sede (comma 4,art.4
C.C.N.L.n.2/2012)

d) €27.188,46 somma assegnata dalla Direzione Regionale
€ 1.062,14 economia di cui all'art.4, comma 4 C.C.N.I. n.2/2012:
€ 28.250,60 (lordo dipendente) quota destinata alla contrattazione di sede (art.5 C.C.N.l. n.2/2012);

3 — Criteri di ripartizione

Per la ripartizione della somma assegnata ex art. 5 del C.C.N.I. n. 2/2012 pari a € 28.250,60 lordo
d.ipendente, le parti concordano quanto segue.

La quota finanziaria assegnata sara attribuita secondo i criteri fissati dal comma 8 dell'art.5 del C.C.N.L
n. 2/2012, ai quali, partendo da un coefficiente di base pari ad 1, vengono attribuiti i seguenti valori ai
fini dell'attribuzione del coefficiente a ciascun dipendente:

- fungibilita: 0,30

- autonomia operativa: 0,20

- impegno professionale e aggravio di lavoro: 0,20
- livello di responsabilita: 0,10.

4 — Economie

I risparmi eventuali , derivanti dal compenso commisurato in quota parte rispetto al servizio prestato
dal personaie collocato in quiescenza, neo-assunto, in regime di part-time, sara assegnato nel
seguente modo:

- una quota pari al 10,00% del risparmio sara assegnata a unita di personale in base alla disponibilita
ad espletare attivita aggiuntive in particolari fasi di lavoro durante I'anno 2011. La restante parte pari al
90,00% verra ridistribuita secondo i parametri assegnati.

L'attribuzione dei parametri valutativi ai singoli dipendenti sara effettuata dal Dirigente dell' Ufficio IIl —
A.T. di Campobasso.

A norma dell'art.47 e seg. Del D.Leg.vo n.165/2001 si dichiara che il presente accordo non comporta,
neanche a carico degli esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie assegnate.

Il Dirigente dell’'Ufficio Il — A.T.P. di Campobasso — provvedera a fornire alle 0O.SS. territoriali e alla
R.S.U. l'elenco dei nominativi dei destinatari con a fianco le somme assegnate.

La corresponsione del F.U.A 2011, avverra previa assegnazione di risorse a sistema “Cedolino Unico”.

- per la parte pubblica: Dott.ssa. Giuliana PETTA M
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Ulficio Scolastico Regionale per il Molise

Ufficio 1II- Ambito territoriale per la provincia di Campobasso
Via Garibaldi n. 25 86100 Campobasso Tel. 0874 4975 — Fax 0874 497557
usp.cb@istruzione.it

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ILLUSTRATIVA EX ART. 6 COMMA 4 CCNI N°2/2012

La contrattazione decentrata di sede ex CCNI n°® 2/2012, tenutasi il 29 luglio 2013 presso I’Ufficio
Scolastico Provinciale per il Molise, definisce i criteri di ripartizione del Fondo Unico di
Amministrazione relativo all’anno 2011 tra il personale dell’ufficio.

Le risorse finanziarie destinate all’Ufficio III - Ambito Territoriale per la provincia di Campobasso
sono pari a : € 2.232,82 destinate al personale di cui all’art. 4 C.CN.L n. 2/2‘012 ed € 27.188,46
destinate alla contrattazione di cui all’art. 5 del predetto contratto.

L’Ufficio ha proceduto preliminarmente a computare la quota spettante al personale non vedente ex
art. 4 CCNI che ¢ risultata essere pari a € 1.170,68 su un totale di € 2.232,82, ricavando
un’economia di € 1.062,14 che ¢ stata sommata alla quota destinata alla contrattazione integrativa di
sede per un totale complessivo di € 28.250,60.

Le risorse finanziarie destinate all’Ufficio III - Ambito Territoriale per la provincia di Campobasso
sono, dunque, pari a € 28.250,60 lordo dipendente, attribuite al personale in servizio nel corso
dell’anno 2011, quantificato in 19 impiegati e n. 2 centraliniste.

Ai fini della formazione del coefficiente compreso tra 1 ed 1,80 per ciascun dipendente, la
ripartizione effettuata sulla base dei criteri della “fungibilita”, dell’”autonomia operativa”,
dell’”’impegno professionale”, dell’’aggravio di lavoro” e del “livello di responsabilita”, ¢ stata
attuata attribuendo ai diversi criteri punteggi con incrementi di valore di 0,10 in 0,10. Per il
personale collocato in quiescenza nel corso del 2011, neo-assunto o in part-time, 1’erogazione sara
proporzionata al servizio prestato.

In riferimento a quanto esposto si ritiene che I’accordo decentrato in esame sia stato redatto nel
rispetto della normativa vigente in materia e che I"impegno finanziario di spesa previsto rientri nella
disponibilita assegnata.

Campobasso, .29 / Q :]"/ 2042

IL DIRIGENTE
ott.ssa Giuliana Petta




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per il Molise

Direzione Generale

Ufficio II - Settore risorse finanziarie
Via Garibaldi, 25 — 86100 Campobasso — Tel. 0874 4975 ~ fax 0874 497558

Prot. n. 0472/C-14 Campobasso, 22/01/2013

Al Dirigente dell’Ufficio III
Ambito territoriale per la provincia
di CAMPOBASSO

Oggetto: FUA 2011 — Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n. 2/2012.

-
In riferimento ai compensi per il FUA 2011 del CCNI 2/2012, si comunica
che l'assegnazione per codesto Ufficio III° - Ambito Territoriale per la provincia di
Campobasso é pari a € 29.421,28 lordo dipendente:
1) Retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti art. 4 € 2.232,82;
2) Retribuzione di produttivita destinata alla contrattazione integrativa di sede art.
5 €27.188,46.
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