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CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE

CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2009 -
personale delle aree funzionali del Ministero dell Istruzione, dell 'Universita e della Ricerca -. |

[1 giorno 19 novembre 2010 alle ore 12,00 nell’Ufficio Scolastico Territoriale di Campobasso ha avuto
luogo I’incontro tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite a1 sens:
dell’art. 4, comma 2, del CCNL 12 giugno 2003 e dell’art. 10, comma 1 del precedente CCNL 16
febbraio 1999, rappresentate nelle persone che sottoscrivono in calce il presente accordo, per procedere
alla ripartizione del FUA 2009 previsto dal CCNI n.2/2010, in attuazione del CCNL, sottoscritto 11 23
gennaio 2009 tra il ministero della Pubblica Istruzione e le OO.SS. di categoria.

LE PARTI

visTo il C.C.N.L. del comparto stato in data 12 giugno 2003;

visTo il C.C.N.L. n. 2/2010, con cui sono state determinate sia le risorse da assegnare a livello
regionale per Iattivazione della prevista informativa regionale sia i criteri di massima per
[’assegnazione delle predette risorse;

CONSIDERATO che questoUfficio Scolastico Territoriale risultano assegnati 1 seguenti fondi(ALLEGATO A):
Art. 4 CCNI - Risorse destinate al personalenon vedente ..................ccooeeieinin € 1.116,41
Art. 7 CCNI - Risorse destinate alla contrattazione decentrata........................ € 19.802,08;

CONSIDERATO che nell’anno 2009 il personale in servizio presso I’Ufficio Scolastico Territoriale di
Campobasso risulta essere pari a n. 21 unita;

RILEVATO che nel corso del predetto anno sono cessate dal servizio n. 2 unita di personale: 11 12.09.2009

e 11 01.04.2009;
CONSIDERATO che per il compenso da attribuire al personale non vedente, in virtu delle decurtazioni per

U T R T T (A e e Se e S S SR e € 162.69;

CONSIDERATOChe Una RHETIOIC CCONOMUEB DAFT Bl ... .ccciviniviuivnsnissiavasansnseisrnanesioinninnses 79,35
si & determinata per le assenze del personale, per motivi di salute, di cui all’art.71 comma 1°del
D.L. 112/08;

RILEVATO pertanto, che 1e risorse da assegnare alla contrattazione d1 sede, in conseguenza d1 tale
economia, sono pari ad € 19.964,77 (19.722,08 + 162,69 + 79,35).

CONVENGONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

ART. 1 - Le risorse finanziarie specificate in premessa sono ripartite, al lordo dipendente, cosi come di

seguito indicate:
e A-QUOTA DESTINATA AL PERSONALE NON VEDENTE ART. 4 CCNL (ALLEGATO B)

Somma assegnata € 1.116,41
Somma utilizzata € 953,72 (decurtata della quota non dovuta per le assenze dal servizio da

parte del dipendente interessato fatto eccezione per quelle assenze indicate ne CCNI citato)
Economia € 162.69. '




« B-QUOTA DESTINATA ALLA CONTRATTAZIONE DI SEDE ART. 7 CCNI (ALLEGATO C)

ST ISR B e S R e S S e € 19.722,08
Economia di cui al sopra citato punto A........... e e e e € 162,69
Eoohomua  diewmiatltan NI DL Y208 R S € 79,35
F L0 SRR RS R R e S T R AR RSN DY ST a s HE A A s et o a% a b st € 19.964,77

ART. 2 - Le risorse destinate alla contrattazione come evidenziate al precedente art.1, lettera B, sono
cosi distribuite:

e a-€9914,42 pari al 50% dell’intero importo, viene attribuito al personale secondo le aree
funzionali, differenziando un’area dall’altra dell’importo di € 100, nella misura di:
€ 1.709,24 - AREA FUNZIONALE III parian. 3 unita
€ 6.517,28 - AREA FUNZIONALE II pari an. 13 unita
€ 1.687,90 - AREA FUNZIONALE 1 parian 4 unita
e b-€1.642,00 al personale responsabile delle unitdi amministrative (n.12 unitd) di cui
all’organigramma dell’Ufficio Scolastico Territoriale;

e c -€ 8.329,00 - destinato a tutto il personale, differenziato per Aree funzionali, per I’impegno e
la costanza dimostrate nelle attivita svolte. Attivitd che hanno determinato una maggiore
efficienza, efficacia, produttivita e consentito il raggiungimento degli obiettivi istituzionali.

e d-€ 7935 - lapredetta somma ¢ assegnata al Dirigente che destinera tale 1mporto, a suo
insindacabile giudizio, al personale che riterra pitt meritevole.

Le quote di cui a1 punti a e ¢ sono ripartite a favore di tutto il personale, fatta eccezione per il personale
beneficiario del compenso di cui all’art. 4 del C.C.N.L..

L allegato prospetto dei compensi attributi al personale, costituisce parte integrante del presente
accordo.

ART. 3 - A norma dell’art. 47 ss. D.lgs. 30.03.2001 n. 165, si dichiara che il presente accordo non

comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le
disponibilita finanziarie assegnate all’’Ufficio Scolastico Territoriale di Campobasso.

LE PARTI FIRMATARIE

L LL@QM/ Qfﬂ(
per la parte sumg‘c:{ U g
CG

CISL
SU UF FiCIOz

UIL
R -,

per la parte pubblica dott.ssa Giuliana PETTA dirigente U.S.T. di Campobass@

CONF.SAL




