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OGGETTO: Procedura per il conferimento, ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, D.lgs. 165/2001, 

di n. 1 incarico dirigenziale non generale con funzioni tecnico-ispettive presso l’Ufficio 

Scolastico Regionale per la Puglia per le finalità di cui all’art. 1, comma 94, L. 107/2015. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO il D.lgs. 30.07.1999, n. 300, e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il D.lgs. 30.03.2001, n. 165, e ss.mm.ii., con particolare riguardo all’art. 19; 

 

VISTO il D.lgs. 27.10.2009, n. 150, concernente l’attuazione della L. 04.03.2009, n. 15, in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni; 

 

VISTO il D.lgs. 14.03.2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

 

VISTO il D.lgs. 08.04.2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di inconferibilità ed 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni; 

 

VISTI il D.P.R. 16.04.2013, n. 62, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii., nonché il 

Codice di comportamento del Ministero dell’Istruzione adottato con D.M. 26.04.2022, n. 105; 

 

VISTA la vigente contrattazione collettiva applicabile al personale dirigenziale dell’Area Funzioni 

centrali e, in particolare, il C.C.N.L. Area Funzioni centrali 2019-2021, sottoscritto il 16.11.2023; 

 

VISTA la Direttiva del Ministro dell’Istruzione 05.01.2021, n. 5, registrata alla Corte dei Conti il 

04.02.2021, al n. 216, recante i criteri e le modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali; 
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VISTO il D.M. 23.05.2024, n. 99, di adozione del Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO) per il triennio 2024-2026; 

 

VISTO il D.L. 09.01.2020, n. 1, convertito con L. 05.03.2020, n. 12, concernente “Disposizioni 

urgenti per l’istituzione del Ministero dell’Istruzione e del Ministero dell’Università e della 

Ricerca”, ed in particolare quanto disposto dall’art. 4; 

 

VISTO il D.L. 11.11.2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri”, con il quale il Ministero dell’Istruzione ha assunto la denominazione di 

“Ministero dell’istruzione e del merito”; 

 

VISTO il D.P.C.M. 27.10.2023, n. 208, recante il “Regolamento concernente l’organizzazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito”, come modificato dal D.P.C.M. 30.10.2024, n. 185; 

 

VISTO il D.M. 05.05.2022, n. 110, pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 148 del 27.06.2022, di 

modifica del previgente D.M. 18.12.2014, n. 921, concernente “Organizzazione e compiti degli 

uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso l’Ufficio scolastico regionale per la 

Puglia”; 

 

VISTA la L. 13.07.2015, n. 107, con particolare riferimento all’art. 1, comma 94, secondo cui, “Al 

fine di garantire le indispensabili azioni di supporto alle scuole impegnate per l’attuazione della 

presente legge e in relazione all’indifferibile esigenza di assicurare la valutazione dei dirigenti 

scolastici e la realizzazione del sistema nazionale di valutazione previsto dal regolamento di cui al 

decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, per il triennio 2016-2018 possono 

essere attribuiti incarichi temporanei di livello dirigenziale non generale di durata non superiore a 

tre anni per le funzioni ispettive. Tali incarichi possono essere conferiti, nell’ambito della dotazione 

organica dei dirigenti tecnici del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, ai sensi 

dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni, anche in deroga, per il periodo di durata di detti incarichi, alle percentuali ivi 

previste per i dirigenti di seconda fascia. Ai fini di cui al presente comma è autorizzata, per il 

triennio 2016-2018, la spesa nel limite massimo di 7 milioni di euro per ciascun anno del triennio. 

La percentuale di cui all’articolo 19, commi 5-bis e 6, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, 

per i dirigenti tecnici del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, è rideterminata, 

nell’ambito della relativa dotazione organica, per il triennio 2016-2018, in misura corrispondente 

ad una maggiore spesa non superiore a 7 milioni di euro per ciascun anno”; 

 

VISTO il D.L. 29.10.2019, n. 126, convertito con modificazioni dalla L. 20.12.2019, n. 159, con 

particolare riferimento all’art. 2, il quale, nella sua attuale formulazione, al comma 3 autorizza a 

bandire un concorso pubblico per dirigenti tecnici e al comma 4 prevede che, “Nelle more 

dell’espletamento del concorso di cui al comma 3, l’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 1, 

comma 94, quinto periodo, della legge 13 luglio 2015, n. 107, è rifinanziata nella misura di 1,98 

milioni di euro nel 2019 e di 7,90 milioni di euro nel 2020, ferme restando la finalità e la procedura 

di cui al medesimo comma 94. I contratti stipulati a valere sulle risorse di cui al primo periodo 
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hanno termine all’atto dell’immissione in ruolo dei dirigenti tecnici di cui al comma 3 e comunque 

entro il 31 dicembre 2025”; 

 

VISTO il D.M. 14.05.2020, n. 3, registrato alla Corte dei conti in data 22.05.2020 al n. 1352, con il 

quale, con riferimento ai sopra citati incarichi dirigenziali temporanei per le funzioni ispettive 

previsti dall’art. 1, comma 94, L. 107/2015, è stato assegnato a questo USR un contingente di n. 4 

incarichi, da conferire ai sensi dei commi 5-bis e 6 dell’art. 19 D.lgs. 165/2001; 

 

VISTO che, con riguardo agli incarichi dirigenziali a tempo determinato con funzioni tecnico-

ispettive di cui al sopra citato D.M. 3/2020, l’art. 5, comma 3, del D.L. 27.12.2024, n. 202 

(pubblicato in G.U. Serie Generale n. 302 del 27.12.2024) modifica l’art. 230-bis, comma 2, D.L. 

19.05.2020, n. 34, conv. con L. 17.07.2020, n. 77, e che, per effetto di tale modifica, il riferito art. 

230-bis, comma 2, attualmente prevede che: “nelle more dello svolgimento del concorso di cui 

all’art. 2, comma 3, del decreto legge 29 ottobre 2019, n. 126, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 20 dicembre 2019, n. 159, il Ministero dell’istruzione è autorizzato a prorogare o, qualora 

non già attribuiti, in tutto o in parte, a conferire, entro il limite di autorizzazione di spesa di cui al 

terzo periodo, gli incarichi riguardanti i contratti a tempo determinato di cui al comma 4 del citato 

art. 2, con una durata massima fino al 31 dicembre 2025”; 

 

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione e del merito prot. AOODGRUF n. 48482 del 

27.12.2024, che dà indicazione di procedere “alla proroga degli incarichi in argomento e dei 

contratti individuali di lavoro che vi accedono o al conferimento degli incarichi e relativi contratti, 

nel limite del contingente già stabilito dal citato D.M. 3/2020”; 

 

CONSIDERATO che, del riferito contingente di n. 4 posti assegnato all’USR per la Puglia dal 

citato D.M. 3/2020, sopravverrà a far data dal 16.05.2025 la vacanza di n. 1 posto, attualmente 

coperto con incarico conferito ai sensi del comma 5-bis dell’art. 19 D.lgs. 165/2001; 

 

VISTA la nota prot. AOODRPU n. 29172 del 24.04.2025, con la quale questa Direzione ha, 

conseguentemente, comunicato all’Amministrazione centrale la riferita sopravvenuta vacanza; 

 

RITENUTO, quindi, di conferire ai sensi del comma 5-bis dell’art. 19 D.lgs. 165/2001 l’incarico 

sul sopra riferito posto, previo espletamento della procedura prevista dal comma 1-bis del 

medesimo art. 19; 

 

 

AVVISA 

 

 

che è disponibile per il conferimento, ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, D.lgs. 165/2001, n. 1 

incarico dirigenziale non generale con funzioni tecnico-ispettive presso l’Ufficio Scolastico 

Regionale per la Puglia per le finalità di cui all’art. 1, comma 94, L. 107/2015. 
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La funzione tecnico-ispettiva è disciplinata dall’art. 397 D.lgs. 297/1994, dall’atto di indirizzo 

sulle “Modalità di esercizio della funzione tecnico-ispettiva, ai sensi dell’articolo 8 del decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n.166”, adottato con D.M. 21.02.2022, n. 

41, e dal citato art. 1, comma 94, L. 107/2015. 

 

L’incarico dirigenziale oggetto del presente avviso è graduato con la posizione economica “D”, 

di cui al D.M. 25.05.2022, n. 123, e alle Tabelle allegate a tale decreto, come modificate dal D.M. 

10.10.2022, n. 265, e, come previsto dalla vigente formulazione dell’art. 230-bis D.L. 34/2020, 

richiamato in premessa, avrà durata fino al 31 dicembre 2025, salvo cessazione anticipata all’atto 

di immissione in ruolo dei dirigenti tecnici che verranno selezionati all’esito del concorso di 

cui all’art. 2, comma 3, D.L. 29.10.2019. 

 

Si avvia, quindi, la procedura per il conferimento dell’incarico dirigenziale richiamato, mediante 

pubblicazione del presente avviso sul sito dell’USR per la Puglia e sul sito internet del Ministero 

dell’istruzione e del merito, ai sensi dell’art. 19, comma 1-bis, D.lgs. 165/2001, in materia di 

pubblicità della vacanza delle posizioni dirigenziali. In conformità a quanto previsto dal paragrafo 

4, punto 11, della Direttiva prot. AOOGABMI n. 5 del 05.01.2021, l’avviso resterà in pubblicazione 

per almeno 10 giorni. 

 

Con il presente avviso, dunque, si procede all’acquisizione delle manifestazioni di interesse al 

conferimento dell’incarico, interpellando allo scopo, ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, D.lgs. 

165/2001 nonché del paragrafo 4, punto 6, della citata Direttiva 5/2021, i dirigenti “dipendenti delle 

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.lgs. 165/2001 ovvero di organi costituzionali”. 

 

Gli interessati possono presentare la propria manifestazione di interesse per l’incarico 

compilando il modello di cui all’Allegato 1 che deve essere trasmesso esclusivamente tramite posta 

elettronica certificata (PEC) all’indirizzo drpu@postacert.istruzione.it entro le ore 23.59 del 5 

maggio 2025, indicando nell’oggetto della PEC: “Candidatura Procedura conferimento 

incarico dirigenziale con funzioni tecnico-ispettive USR per la Puglia”. 

Il modello di cui all’Allegato 1 deve essere sottoscritto con firma digitale oppure con firma 

autografa e corredato da: 

• curriculum vitae, dettagliato, datato e sottoscritto, contenente la dichiarazione che tutte le 

informazioni indicate nel curriculum medesimo corrispondono al vero, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del DPR 445/2000 [per i titoli di studio indicati nel curriculum, occorre specificare la 

relativa durata, nonché, ove disponibili, i relativi CFU; per le pubblicazioni indicate nel 

curriculum, occorre specificare il relativo codice ISBN (in mancanza di tale specificazione, la 

pubblicazione non potrà essere valutata)]; 

• dichiarazione circa l’assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità, in conformità alla 

normativa in tema di anticorruzione (v. Allegato 2, da compilare); 

• copia del documento d’identità in corso di validità. 

 

Ogni candidatura pervenuta con modalità e termini diversi da quelli sopra indicati sarà 

considerata inammissibile. 
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L’incarico sarà conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 1, D.lgs. 165/2001, sulla base della 

valutazione, effettuata da una Commissione appositamente nominata, dei curricula presentati dai 

candidati e dell’esito di un colloquio sostenuto dai medesimi. 

 

In particolare, la Commissione valuterà i curricula, attribuendo a ciascun candidato un massimo 

di 50 punti, secondo i criteri di seguito indicati, conformi a quanto previsto dall’art. 19, comma 1, 

D.lgs. 165/2001 e dal paragrafo 6, punti 6 e 7, della citata Direttiva 5/2021 e pertinenti rispetto alla 

specificità dell’incarico da conferire: 

1) attitudini e capacità professionale del dirigente e suo percorso formativo, rilevati dal 

curriculum vitae; 

2) esperienze di direzione e di organizzazione maturate, eventualmente anche all’estero, sia 

presso il settore privato che presso amministrazioni pubbliche, desumibili dal curriculum vitae e 

coerenti in modo diretto o, in subordine, anche mediato con l’incarico da conferire, tenuto conto di 

natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati per tale incarico; 
3) risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relativa valutazione. 

 

Fino a 15 candidati che, all’esito della valutazione dei curricula, avranno conseguito i punteggi 

più alti, nonché gli eventuali candidati classificati a pari merito con il quindicesimo, saranno 

ammessi a sostenere un colloquio finalizzato – come previsto del paragrafo 7, punto 2, lettera e) 

della citata Direttiva 5/2021 – a valutare attitudine e capacità professionale. Il punteggio massimo 

attribuibile a ciascun candidato sulla base del colloquio sarà pari a 50 punti. 

 

Sulla base del punteggio complessivo (valutazione del curriculum e colloquio) conseguito da 

ciascun candidato, la Commissione procederà ai sensi del paragrafo 6, punto 5, ultimo periodo, 

della citata Direttiva 5/2021, affinché lo scrivente possa conferire l’incarico in oggetto. 

 

L’eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, il quale è in ogni 

caso subordinato alla registrazione da parte dei competenti organi di controllo e al previo 

collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento previsto 

dall’ordinamento dell’amministrazione di appartenenza. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                          Giuseppe SILIPO 
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