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Il Dirigente: Mario TRIFILETTI
Ai Dirigenti tecnici con funzioni ispettive di ruolo
del Ministero dell’istruzione e del merito

A mezzo pubblicazione sui siti Web
dell’USR per la Puglia e del Ministero dell’istruzione e del merito

OGGETTO: Awviso di disponibilita della posizione dirigenziale non generale di Coordinatore
regionale della funzione tecnico-ispettiva presso I’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia.

Si rende noto che, a decorrere dal 17 febbraio 2025, sara disponibile la posizione dirigenziale
non generale di Coordinatore regionale della funzione tecnico-ispettiva presso 1’Ufficio Scolastico
Regionale per la Puglia.

La funzione tecnico-ispettiva ¢ disciplinata dall’art. 397 D.lgs. 297/1994 e dall’atto di indirizzo
sulle “Modalita di esercizio della funzione tecnico-ispettiva, ai sensi dell’articolo 8 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n.166”, adottato con D.M. 21.02.2022, n.
41.

L’incarico dirigenziale oggetto del presente avviso ¢ graduato con la posizione economica “B”
(“Coordinamento regionale della funzione tecnica™), di cui al D.M. 25.05.2022, n. 123, e alle
Tabelle allegate a tale decreto, come modificate dal D.M. 10.10.2022, n. 265.

Si avvia, quindi, la procedura per il conferimento dell’incarico dirigenziale richiamato, mediante
pubblicazione del presente avviso sul sito dell’USR per la Puglia e sul sito internet del Ministero
dell’istruzione e del merito, ai sensi dell’art. 19, comma 1-bis, D.lgs. 165/2001, in materia di
pubblicita della vacanza delle posizioni dirigenziali. In conformita a quanto previsto dal paragrafo
4, punto 11, della Direttiva prot. AOOGABMI n. 5 del 05.01.2021, il presente avviso restera in
pubblicazione per almeno 10 giorni.

L’incarico sara conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D.lgs. 165/2001 e, pertanto, il
presente avviso € indirizzato ai Dirigenti tecnici con funzioni ispettive di ruolo del Ministero
dell’istruzione e del merito.

Gli interessati possono presentare la propria manifestazione di interesse per I’incarico
compilando il modello di cui all’ Allegato 1, che deve essere trasmesso esclusivamente tramite posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo drpu@postacert.istruzione.it entro le ore 23.59 del 23
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gennaio 2025, indicando nell’oggetto della PEC: “Candidatura Procedura conferimento
incarico Coordinatore regionale della funzione tecnico-ispettiva USR per la Puglia”.

Il modello di cui all’Allegato 1 deve essere sottoscritto con firma digitale oppure con firma

autografa e corredato da:

« curriculum vitae, dettagliato, datato e sottoscritto, contenente la dichiarazione che tutte le
informazioni indicate nel curriculum medesimo corrispondono al vero, ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000;

« dichiarazione circa ’assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita, in conformita alla
normativa in tema di anticorruzione (v. Allegato 2, da compilare);

* copia del documento d’identita in corso di validita;

« eventuale nulla osta del Direttore generale di riferimento nelle ipotesi previste dal paragrafo 4,
punto 5, della citata Direttiva 5/2021 [“Il dirigenti con incarico nelle strutture amministrative
dell’Amministrazione centrale e periferica per poter presentare una manifestazione di interesse
ad altro incarico devono aver svolto, al momento della pubblicazione dell interpello, [’incarico
in corso per almeno un anno e sei mesi, a meno che non venga rilasciato preventivamente un
nulla osta alla presentazione della candidatura dal Direttore generale (...) di riferimento”].

Ogni candidatura pervenuta con modalita e termini diversi da quelli sopra indicati € considerata
inammissibile.

L’incarico, che avra durata triennale, sara conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 1, D.lgs.
165/2001, sulla base della valutazione, effettuata da una Commissione appositamente nominata, dei
curricula presentati dai candidati e dell’esito di un colloquio sostenuto dai medesimi.

In particolare, la Commissione valutera i curricula, attribuendo a ciascun candidato un massimo
di 50 punti, secondo i criteri di seguito indicati, conformi a quanto previsto dall’art. 19, comma 1,
D.lgs. 165/2001 e dal paragrafo 6, punti 6 e 7, della citata Direttiva 5/2021:

1) attitudini e capacita professionale del dirigente e suo percorso formativo, rilevati dal
curriculum vitae;

2) esperienze di direzione e di organizzazione maturate, eventualmente anche all’estero, sia
presso il settore privato che presso amministrazioni pubbliche, desumibili dal curriculum vitae e
coerenti in modo diretto o, in subordine, anche mediato con 1’incarico da conferire, tenuto conto di
natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati per tale incarico;

3) risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relativa valutazione.

Fino a 15 candidati che, all’esito della valutazione dei curricula, avranno conseguito i punteggi
piu alti, nonché gli eventuali candidati classificati a pari merito con il quindicesimo, saranno
ammessi a sostenere un colloquio finalizzato — come previsto del paragrafo 7, punto 2, lettera e)
della citata Direttiva 5/2021 — a valutare la loro attitudine e la loro capacita professionale in
relazione agli obiettivi prefissati. Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato sulla base
del colloquio sara pari a 50 punti.
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Sulla base del punteggio complessivo (valutazione del curriculum e colloquio) conseguito da
ciascun candidato, la Commissione procedera ai sensi del paragrafo 6, punto 5, ultimo periodo,
della citata Direttiva 5/2021, affinché lo scrivente possa conferire ’incarico in oggetto.

L’eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, il quale ¢ in ogni
caso subordinato alla registrazione da parte dei competenti organi di controllo.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe SILIPO

Giuseppe Silipo
Ministero
dell'lstruzione e del
Merito
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