m pi . ACODPI T. REG STRO DECRET! DI PARTI MENTALI . R 0000053. 10-01- 2025. h. 16: 07

///K/@/d/ 10 ﬁ%@//z////// - /é}?//z /

//////////2//// //2 //J/}/(//z/// Grvcrtvow bt i3lorsstisre o Z//?//}//(/?/

//// /(/////////////// (42 J///ﬂ///// /’//(//}/(/// ///////////1////( c ///(//////)/( //%’ //////J///// J/(//J/////

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del
Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”, come modificato dal decreto-legge
11 novembre 2022, n. 173, convertito con modificazioni dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204,
recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Minister:”,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche, concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e,

in particolare I’art. 19;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I'attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

VISTT il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla legge
21 aprile 2023, n. 41 e, in particolare, I'articolo 4-bzs, relativo alla riduzione dei tempi di pagamento
delle fatture commerciali e il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 luglio 2024, n.
141, concernente I'individuazione delle figure apicali destinatarie della richiamata disposizione;

VISTO il C.CN.L. Area dirigenziale - Funzioni centrali 2019-2021 sottoscritto il 16
novembre 2023;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante

“Regolamento concernente ’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito™;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2024 n. 185, recante
modifiche al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, in relazione
all’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 7 marzo 2022, n. 52, con cui ¢ stato adottato

il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto del Ministro 26 aprile 2022, n. 105, con il quale ¢ stato adottato il Codice
di comportamento del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto del Ministro 24 maggio 2022, n. 123, con il quale viene definita la
graduazione degli Uffici e delle funzioni tecniche di livello dirigenziale non generale di questo
Ministero;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 23 maggio 2024, n. 99 con il
quale ¢ stato adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del Ministero
dell’istruzione e del merito per il triennio 2024-2026;

VISTA la direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021 recante i criteri e le modalita per il conferimento
degli incarichi dirigenziali, registrata dalla Corte dei conti il 4 febbraio 2021, al n. 216;

VISTO il contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 26 novembre 2024 fra il
Ministero dell’istruzione e del merito e la dott.ssa Stefania NUCARA, registrato dall’Utficio
centrale di Bilancio presso questo dicastero in data 13 dicembre 2024 al n. 1154, per effetto del
quale la medesima dott.ssa Nucara ¢ stata assunta nel ruolo dei dirigenti di livello non generale

del dicastero;

VISTA la nota prot. n. 45003 del 28 novembre 2024, assunta agli atti in data 29 novembre,
con la quale, in considerazione dell’avvenuta sottoscrizione del citato contratto, la Direzione
generale delle risorse umane e finanziarie del dicastero ha assegnato la dott.ssa Stefania NUCARA
a questa Direzione generale con effetto immediato;

CONSIDERATO che la dott.ssa Stefania NUCARA ha assunto effettivo servizio presso
questa Direzione generale in data 29 novembre 2024;

CONSIDERATO altresi che presso la Direzione generale per lo studente, I'inclusione,
Porientamento e il contrasto alla dispersione scolastica risulta attualmente vacante e disponibile
la posizione dirigenziale di livello non generale afferente all’Ufficio V — Politiche sportive

scolastiche — posizione retributiva B;
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DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell'incarico)

1. At sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive
modifiche ed integrazioni, alla dott.ssa Stefania NUCARA, ¢ conferito I'incarico dirigenziale
di livello non generale presso I'Ufficio V - Politiche sportive scolastiche della Direzione

Generale per lo studente, I'inclusione, lorientamento e il contrasto alla dispersione scolastica.

Articolo 2

(Obiettivi connessi all'incarico)

1. La dott.ssa Stefania NUCARA, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicura:

a) lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto Ufficio nell’art. 8 del
D.M. 6/2021;

b) il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell’Utficio,
cosi come definiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

¢) il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, come previsto dalla normativa

richiamata in premessa.

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione
dell’art.14, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, possono essere determinati eventuali
ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi assegnati, la dott.ssa Stefania NUCARA provvede
inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Articolo 3
(Incarichi agginntivi)

1. La dott.ssa Stefania NUCARA deve altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti
in ragione della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere

espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.
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Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1, decorre dalla data del presente decreto e, ai sensi dell’art. 19
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni,

ha durata triennale.

Articolo 5

(L'rattamento economico)

1. 1l trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Stefania NUCARA, in relazione
all'incarico conferito, ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima e il
sottoscritto Direttore generale, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni.

I presente decreto ¢ trasmesso agli Organi di controllo per il prescritto riscontro.

1L DIRETTORE GENERALE

Francesca Carbone

Firmato digitalmente da
SARBONE FRANCESCA
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