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IL CAPO DIPARTIMENTO
VISTO il D.1gs. 30 luglio 1999, n.300, e successive modifiche e variazioni,
VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni ed in

particolare I’art. 19, comma 5;

VISTO il D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, concernente 1’attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.gs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

VISTO il D. L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito in legge 21 aprile 2023, n. 41, ed in

particolare ’art. 4-bis, comma 2, recante disposizioni in materia di riduzione
dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, approvato con
Decreto Ministeriale n. 105 del 26 aprile 2022;

VISTI il C.C.N.L. — Area I della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005,
sottoscritto in data 21 aprile 2006, il C.C.N.L. — Area I della dirigenza -
quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 12 febbraio 2010, il
C.C.N.L. Area Funzioni Centrali 2016-2018, sottoscritto il 9 marzo 2020 e il
C.C.N.L. Area Funzioni Centrali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2023;

VISTA la direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021 recante i criteri e le modalita per il
conferimento degli incarichi dirigenziali, registrata alla Corte dei conti il 4
febbraio 2021, al n. 216;

VISTA la direttiva n. 4 del 5 gennaio 2021 in materia di rotazione ordinaria del
personale, registrata alla Corte dei conti il 4 febbraio 2021, al n. 217;

VISTO I’atto di indirizzo adottato con Decreto Ministeriale protocollo n. 146 del 27
maggio 2022 con il quale sono state fornite indicazioni sulla rotazione degli
incarichi dirigenziali non generali;
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VISTO il Decreto Ministeriale protocollo n. 52 del 7 marzo 2022 di adozione del
Sistema di misurazione e valutazione della performance;

VISTO il Decreto Ministeriale protocollo n. 99 del 23 maggio 2024 di adozione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 del Ministero
dell’istruzione e del merito;

VISTO il D.M. n. 6 del 5 gennaio 2021 di individuazione degli uffici di livello
dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale del Ministero
dell’Istruzione;

VISTO il D.P.C.M. 27 ottobre 2023, n. 208, concernente I’organizzazione del
Ministero dell’istruzione e del merito, ed in particolare quanto indicato dall’art.
13, comma 2, secondo cui, nelle more del conferimento degli incarichi per le
posizioni dirigenziali oggetto di riorganizzazione ai sensi del medesimo
decreto, continuano ad avere efficacia quelli gia conferiti;

CONSIDERATO che il posto di funzione dirigenziale generale di direttore della Direzione
generale per le risorse umane e finanziarie ¢ attualmente vacante;

VISTO I’art. 3, comma 2, del D.P.C.M. 27 ottobre 2023, n. 208, secondo cui i Capi dei
Dipartimenti svolgono compiti di coordinamento, direzione e controllo degli
uffici di livello dirigenziale generale compresi nei dipartimenti stessi;

VISTO I’avviso protocollo n. 33191 del 5 settembre 2024 di disponibilita dell’incarico
dirigenziale non generale di direzione dell’Ufficio I della Direzione generale
per le risorse umane e finanziarie del Ministero dell’istruzione e del merito, da
conferire ai sensi dell’art.19, comma 5, del D.Igs. 165/2001, pubblicato sul sito
istituzionale ai sensi dell’art. 19, comma 1-bis, del medesimo decreto;

VISTO il Decreto dipartimentale protocollo n. 81 del 13 settembre 2024 di
costituzione, ai sensi del paragrafo 6 della direttiva 5 gennaio 2021, n. 5, della
Commissione per la valutazione comparativa delle manifestazioni di interesse
e dei curricula pervenuti in relazione all’avviso protocollo n. 33191 del 5

settembre 2024;

VISTI il verbale della suddetta Commissione, trasmesso con nota protocollo n. 6404
del 16 settembre 2024, con il quale, all’esito della valutazione comparativa
delle manifestazioni di interesse e dei curricula effettuata dalla Commissione
di valutazione, ¢ stato individuato, ai fini della proposta di incarico, il dott.
Antonio VIOLA, quale soggetto in possesso dei requisiti richiesti per lo
svolgimento dell’incarico dirigenziale non generale di direzione dell’Ufficio |
della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie;
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RITENUTO che il dott. Antonio VIOLA, dirigente amministrativo di ruolo del Ministero
dell’istruzione e del merito, all’esito delle valutazioni della Commissione,
abbia le competenze necessarie per lo svolgimento dell’incarico dirigenziale
non generale direzione dell’Ufficio I della Direzione generale per le risorse
umane e finanziarie;

VISTO il curriculum vitae del dott. Antonio VIOLA;

DECRETA
Art.1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni, al dott. Antonio VIOLA, ¢ conferito I’incarico dirigenziale non generale di direzione
dell’Ufficio 1 “Affari generali, relazioni sindacali, contrattazione collettiva, reclutamento e
formazione del personale del Ministero” della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie
del Ministero dell’istruzione e del merito.

Art.2
Obiettivi connessi all’incarico

1. 1l dott. Antonio VIOLA nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1 assicurera:
a) lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto Ufficio nell’art. 12 del D.M.
6/2021;
b) il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell’Ufficio, cosi
come definiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 del
Ministero dell’istruzione e del merito.

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione dell’art.
14, comma 1, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, potranno essere determinati eventuali ulteriori
obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi assegnati, il dott. Antonio VIOLA provvedera inoltre
alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Art.3
Incarichi aggiuntivi

I1 dott. Antonio VIOLA dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione
della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi
della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

viale di Trastevere 76 A, 00153 Roma -~ Sito internet: www.miur.gov.it
Pec: dgruf@postacert.istruzione.it -« C.F.: 80185250588
Peo: dgruf.ufficio3@istruzione.it <«<=Tel. 06.5849.2030


http://www.miur.gov.it/
mailto:dgruf@postacert.istruzione.it
mailto:dgruf.ufficio3@istruzione.it

@WWW/WM&WM, /’Mcda/mmwawe/’ ? W
Direnione gwwmkwmemm—%a[][

Art.4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’art. 1 ha durata triennale, a
decorrere dalla data del presente provvedimento.

Art.5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere al dott. Antonio VIOLA, in relazione all’incarico
conferito, ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo e il sottoscritto Capo
Dipartimento, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modifiche ed integrazioni.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Jacopo Greco

Firmato digitalmente
8a_CIE_IBECO JACOPO

O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E
DEL MERITO
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