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1. INTRODUZIONE 

Lo scopo del presente documento è quello di fornire uno strumento di supporto agli utilizzatori 

dell’applicativo HR Infinity disponibile in SIDI al percorso “Personale Amministrativo e Dirigenti Scolastici > 

Nuovo Sistema di Gestione del Personale Amministrativo”. 

Tale breve Guida Operativa è stata creata ad uso degli Utente Gestore per fornire supporto nella attività 

inerente alla Gestione del Cartellino. 

 

2. DESCRIZIONE DELLA GUIDA OPERATIVA 

In tale Guida sono riportati tutti i Giustificativi presenti su HR Infinity creati a partire dalle voci presenti sul 

precedente sistema EBS-RILP. 

 

Per ogni causale di assenza viene fornita indicazione circa le modalità di inserimento in funzione della 

tipologia di giustificativo, ovvero: 

▪ Giustificativo semplice - inseribile tramite il macro-comando “GG” (qualora l’assenza da giustificare 

sia del tipo oraria e si desideri visualizzare le fasce di assenza oraria identificate dal sistema) o “RG” 

(qualora si voglia inserire il giustificativo per tutto il giorno oppure in una fascia oraria predefinita a 

scelta dell’Utente) oppure con il macro-comando “RGxxx” per inserire il giustificativo per tutta la 

giornata (dove “xxx” rappresenta il codice identificativo di HR Infinity riportato nella colonna “Cod. 

HR Infinity” della tabella presente nel capitolo §3, ad esempio il macro-comando “RGSWG” inserisce 

il giustificativo di servizio in Smart-Working per l’intera giornata); 

 

▪ Evento di Assenza - inseribile tramite l’apposita sezione “Eventi di assenza” raggiungibile dalla pagina 

di gestione del Cartellino. Tale tipologia di giustificativi presuppone delle logiche e dei controlli 

applicativi più forti rispetto a quelli di un giustificativo semplice. Viene riportato nel paragrafo 

successivo §2.1 la descrizione delle modalità di inserimento. 
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2.1. INSERIMENTO EVENTO DI ASSENZA 

Per inserire un Evento di Assenza è necessario accedere al modulo “Presenze Project” e successivamente 
selezionare la voce di menu “Elaborazioni > Cartellino mensile (filtrato)” e ricercare l’Utente di interesse. 
Alternativamente è possibile selezionare il Soggetto direttamente dalla homepage di Presenze Project 
all’interno dell’elenco degli Utenti con anomalie. 
Una volta caricato il Cartellino dell’Utente di interesse, cliccare sui tre puntini presenti sulla destra e 
selezionare la voce “Eventi di assenza” come da screen seguente: 

 

A questo punto il sistema mostra la seguente schermata con lo storico di tutti gli Eventi di assenza dell’Utente 
selezionato e nel quale bisognerà aggiungere il nuovo Evento cliccando sul simbolo “+” presente in alto a 
sinistra.  

 

Per alcune tipologie di Eventi sarà necessario inserire preventivamente i dati inerenti allo “Stato di Famiglia” 
del Soggetto, come ad esempio per l’inserimento dei Congedi Parentali oppure dei permessi per L.104. Nel 
primo caso, infatti, sarà necessario aver inserito l’anagrafica del figlio/a all’interno della sezione “Soggetto > 
Stato di Famiglia” (inserendo i dati inerenti al grado di parentale “Figlio”, il Nome e Cognome del figlio, il 
Codice Fiscale e la Data di Nascita), mentre nel secondo caso sarà necessario aver inserito l’anagrafica 
dell’assistito per cui si vuole fruire del permesso di L.104 sempre all’interno della stessa sezione sopra 
menzionata (inserendo i dati inerenti al grado di parentela tra “Figlio”, “Coniuge” o “Parente”, il Nome e 
Cognome dell’assistito, il Codice Fiscale e la Data di Nascita). 
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Ipotizziamo ora di voler inserire un’assenza per PVSH - Visita specialistica ad Ore. Dopo aver cliccato sul 
pulsante “+” il sistema mostrerà una nuova maschera nella quale è possibile ricercare attraverso l’apposita 
lente la causale di assenza (nel nostro caso identificata dal codice “1013”) ed inserire la data di fruizione (ad 
esempio il 6 dicembre, quindi inserendo nei due campi “Data inizio” e “Data fine” il valore “06-02-2023”) e 
l’orario di fruizione (ad esempio dalle 08:00 alle 10:35 all’interno dei 4 campi “Dalle (hh:mm)” e “Alle 
(hh:mm)” nella sezione “Definizione”): 

 

Infine, per confermare l’inserimento dell’evento di assenza è necessario cliccare sul pulsante “Salva” 
presente in alto a destra. Altrimenti, qualora si voglia annullare l’inserimento, sarà possibile cliccare sul 
pulsante “Annulla” in alto a destra. 

A questo punto, il sistema mostra nuovamente la pagina precedente contenente l’elenco di tutti gli Eventi di 
assenza associati all’Utente, compreso l’ultimo appena inserito. L’evento è già automaticamente salvato. 

 

Se si desidera visualizzare le informazioni relative ad un Evento oppure modificarne i dati, è possibile cliccare 
– rispettivamente – sull’icona “ ” oppure sull’icona “ ”. Se si desidera, invece, eliminare un Evento di 
assenza, è possibile cliccare sull’apposita icona di cancellazione “ ”.  

A questo punto, il sistema mostra nuovamente il Cartellino mensile dove è possibile verificare l’effettivo 
inserimento dell’evento di assenza identificato dall’apposito codice (nel nostro esempio, si visualizzerebbe il 
codice “VSH”). Qualora non risulti ancora visibile il giustificativo, è possibile quadrare forzatamente la 
giornata tramite il macro-comando “Q”. 



 
 

2.2. LA GESTIONE DEI PERMESSI PER L.104 

Una novità del nuovo sistema HR Infinity rispetto all’attuale EBS-RILP è la possibilità di poter gestire i permessi per L.104 utilizzando sole 7 voci giustificative, 

andando pertanto ad eliminare la duplicazione dei codici attualmente esistente qualora ci fossero più assistiti a carico. Sul nuovo sistema, infatti, vi è la possibilità 

di richiedere l’Assenza per L.104 selezionando direttamente il Codice Fiscale dell’assistito inserito nell’anagrafica dello “Stato di famiglia” (“Presenze Project > HR 

Anagrafici > Soggetto > Stato di famiglia”) del Soggetto durante la fase di inserimento del giustificativo. Di seguito un utile riepilogo. 
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3. ELENCO DEI GIUSTIFICATIVI DI ASSENZA 

Nella tabella seguente vengono riportati in ordine alfabetico (per la colonna “Descrizione voce HR Infinity”) 

tutti i giustificativi di assenza presenti sul Nuovo Sistema di Gestione del Personale Amministrativo. Per 

ognuno viene data evidenza se debba essere inserito come Giustificativo semplice (macro-comandi “GG” o 

“RG” per inserimento permesso orario/giornaliero oppure “RGxxx” per inserire il giustificativo “xxx” per tutta 

la giornata) o come Evento di assenza. 

Inoltre, si indica con un asterisco (*) tutte quelle causali di assenza che possono essere richieste in 

autonomia dal Dipendente tramite il modulo HR-Workflow. 

Si indica, invece, con due asterischi (**) i giustificativi che possono essere richiesti in modalità self solo dopo 

esserne stati abilitati, ad es. i permessi per L.104, il Permesso Studio oppure i Congedi Parentali. 

Si indica, infine, all’interno del campo “Note” se un certo Giustificativo/Evento di Assenza sia della tipologia 

pre-approvativa o meno, ovvero se la sua richiesta da parte del Dipendente tramite il modulo HR-Workflow 

non necessiti di successiva approvazione da parte del diretto Responsabile (viene unicamente generata una 

notifica informativa al Dirigente). 

Per tutte le altre voci non contrassegnate da alcun simbolo è necessario effettuare l’inserimento del 

giustificativo da parte dell’Utente Gestore. 

N.B.: i 7 permessi per L.104 riportati nel paragrafo precedente sono inseribili sia dall’Utente Gestore tramite 

la maschera degli Eventi di Assenza, sia richiedibili in autonomia dal Dipendente stesso, previa abilitazione 

alla fruizione di uno o più giustificativi di L.104. 

Qualora un Dipendente effettui l’inserimento in autonomia, l’Utente Gestore non deve eseguire ulteriori 

attività, dal momento che tale Giustificativo verrà automaticamente inserito nel Cartellino del Dipendente 

ed anche all’interno della relativa sezione “Eventi di assenza”.  

Nella tabella seguente le voci sono riportate in ordine alfabetico per “Descrizione voce HR Infinity”, partendo 

però con i nuovi 7 codici per la gestione del permesso per L.104. 

# 

Cod. 
HR 

Infinity 
Descrizione voce HR Infinity Tipo inserimento Note 

1 1PH** Perm.Parent/affine (Art33 c.3 L.104/92) HH Evento di assenza 
Codice Evento: 2027 

PRE-APPROVATA 

2 1PG** Perm.Parent/affine (Art33 c.3 L.104/92) GG Evento di assenza 
Codice Evento: 2028 

PRE-APPROVATA 

3 1FH** Permesso Figli (Art.3 c.3 L.104/92) HH Evento di assenza 
Codice Evento: 2021 

PRE-APPROVATA 

4 1FG** Permesso Figli (Art.3 c.3 L.104/92) GG Evento di assenza 
Codice Evento: 2022 

PRE-APPROVATA 

5 1LH** Permesso Lav. (Art.33 c.3 L.104/92) HH Evento di assenza 
Codice Evento: 2024 

PRE-APPROVATA 

6 1LG** Permesso Lav. (Art.33 c.3 L.104/92) GG Evento di assenza 
Codice Evento: 2025 

PRE-APPROVATA 

7 1HL** Permesso Lav. (Art.33 c.3 L.104/92) 2H/GG Evento di assenza 
Codice Evento: 2026 

PRE-APPROVATA 

8 AAE AAEL - Mandato amministrativo Evento di assenza Codice Evento: 2069 
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# 

Cod. 
HR 

Infinity 
Descrizione voce HR Infinity Tipo inserimento Note 

9 CNP ACNR - Cons. posto dip. particolari cond. Psico-fis. n.r 
Giustificativo 

semplice 
 

10 ACS ACPS - Aspet. Cooperaz. Paesi in svilup. Evento di assenza Codice Evento: 2058 

11 ACP ACPU - Aspett. per Mandato Parlamentare Evento di assenza Codice Evento: 2063 

12 ACH ACTH - Permesso Art.11 c1b CCNL2001 (hh) Evento di assenza Codice Evento: 2070 

13 ACG ACTO - Permesso Art.11 c1b CCNL2001 (GG) Evento di assenza Codice Evento: 1011 

14 ADN ADNR - Aspett. corsi Dottorato (No Ret.) Evento di assenza Codice Evento: 2061 

15 ADI ADOI - Adozione Internazionale L.12/2007 Evento di assenza Codice Evento: 2071 

16 ADR ADRI - Aspett. Dottorato/Borsa di Studio Evento di assenza Codice Evento: 2059 

17 AEN AECN - Asp. Gravi Motivi Fam. (No Ret.) Evento di assenza Codice Evento: 1016 

18 AEP AECP - Asp. Gravi Motivi Familiari (Ret.) Evento di assenza Codice Evento: 1017 

19 AEF AEFI - Asp. Educ. figli fino 6° aa CCNL01 Evento di assenza Codice Evento: 1014 

20 AID AIND - Aspett. per incarico dirigenziale Evento di assenza Codice Evento: 2062 

21 AMF AMFA - Asp. esig. perso./famil. CCNL2001 Evento di assenza Codice Evento: 1015 

22 AMS AMSI - Aspettativa per Mandato Sindacale Evento di assenza Codice Evento: 2064 

23 APN APPD - Aspettativa contratto a termine Evento di assenza Codice Evento: 2060 

24 APP APPI - Aspettativa per Periodo di Prova Evento di assenza Codice Evento: 2065 

25 ARC ARCO - Aspett.va Ricongiung. al Coniuge Evento di assenza Codice Evento: 2066 

26 ASM ASMI - Sosp. Rapp. Lavoro per Servizio Militare 
Giustificativo 

semplice 
 

27 CAL CALR - Quarant. COVID-19 assimilabile ricovero (gg) 
Giustificativo 

semplice 
 

28 CCI CCIN - Congedo per cure per invalidi Art.7 D.Lgs 119/2011 
Giustificativo 

semplice 
 

29 CDV CDVV - Cong. Donne vittime viol. CCNL2018 Evento di assenza Codice Evento: 2054 

30 CFO CFOA - Congedo per la Formazione Evento di assenza Codice Evento: 1018 

31 CNH CHNR - Conserv. Posto Dip. Hand. (Art.12 c1 CCNL) 
Giustificativo 

semplice 
 

32 CIM** CIMA - Interdizione Anticip. Gravidanza Evento di assenza Codice Evento: 2072 

33 CMA** CMAT - Congedo per Maternità Evento di assenza Codice Evento: 2048 

34 CNA CNAD - Cong. Adozioni Internaz. No Ret. Evento di assenza Codice Evento: 2051 

35 CP5** CP5R - Cong. Parent. Padre (Ret. 100%) Evento di assenza Codice Evento: 2043 

36 CP1** CPA1 - Congedo Parentale (Ret. 100%) Evento di assenza Codice Evento: 2040 

37 CP6** CPA6 - Congedo Parentale (Ret. 30%) Evento di assenza Codice Evento: 2041 

38 CP7** CPA7 - Congedo Parentale (No Retribuito) Evento di assenza Codice Evento: 2045 

39 CPA** CPAT - Subentro Padre Evento di assenza Codice Evento: 2049 

40 CPG CPHA - Permesso Art.12 c1a CCNL 2001 (GG) Evento di assenza Codice Evento: 1012 

41 CPH CPHH - Permesso Art.12 c1b CCNL2001 (hh) Evento di assenza Codice Evento: 2073 

42 CPN CPNR - Cong.Par. oltre 3aa (No Ret.) Evento di assenza 
Codice Evento: 2052 

(valido fino al 01/10/2023) 

43 CPR** CPRE - Prolungamento Cong. Parent. (30%) Evento di assenza Codice Evento: 2057 
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# 

Cod. 
HR 

Infinity 
Descrizione voce HR Infinity Tipo inserimento Note 

44 CS1 CSA1 - Cong.Par. 1°mm entro 6 aa Ret.100% Evento di assenza 
DA NON UTILIZZARE 

(valido fino al 13/12/2022) 

45 CS6 CSA6 - Cong.Par. fino 6° mese 6aa (30%) Evento di assenza 
DA NON UTILIZZARE 

(valido fino al 13/12/2022) 

46 CSN CSNR - Cong.Par. Spe.No/Ret.olt 6aa vita Evento di assenza 
DA NON UTILIZZARE 

(valido fino al 13/12/2022) 

47 CSR CSRE - Cong.Par. da 6°mm fino 12aa (30%) Evento di assenza 
DA NON UTILIZZARE 

(valido fino al 13/12/2022) 

48 CTE CTEA - Assenza per Citazione a Testimoniare 
Giustificativo 

semplice 
 

49 CUF CUFF - Chiusura uffici per motivi di ordine pubblico 
Giustificativo 

semplice 
 

50 ADO DAFA - Adoz. e Affid. Art.26-27 DL151/01 Evento di assenza Codice Evento: 2074 

51 DSI DMSI - Distacchi sindacali Evento di assenza Codice Evento: 2067 

52 DSP DSPT - Distacco sindacale in part-time Evento di assenza Codice Evento: 2068 

53 FEL FELA - Assenza per Svolgimento Funzioni Elettorali 
Giustificativo 

semplice 
 

54 FER* FERI - Ferie 
Giustificativo 

semplice 
 

55 FEN FERS - Ferie anche in giorni non lavorativi 
Giustificativo 

semplice 
 

56 FSN FESS - Festività Soppresse anche in giorni non lavorativi 
Giustificativo 

semplice 
 

57 FST* FEST - Festività Soppresse 
Giustificativo 

semplice 
 

58 FOH FORH - Assenze per Corsi di Formazione in ore 
Giustificativo 

semplice 
 

59 FOG FORM - Assenza per Corsi di Formazione (gg) 
Giustificativo 

semplice 
 

60 GPO GPOA - Assenza per Funzione di Giudice Popolare 
Giustificativo 

semplice 
 

61 INF INFL - Infortunio sul Lavoro Evento di assenza Codice Evento: 2075 

62 MAL MALL - Malattia Evento di assenza Codice Evento: 1002 

63 MAR MALR - Malattia e Ricovero/Day Hospital Evento di assenza Codice Evento: 1006 

64 MF3** MB3A - Malattia Figlio 30gg (Ret. 100%) Evento di assenza Codice Evento: 2047 

65 MF8** MB8A - Malattia Figlio 5gg (No Retr.) Evento di assenza Codice Evento: 2046 

66 MFN** MBNR - Malattia Figlio (Non Retribuita) Evento di assenza Codice Evento: 2050 

67 CON MCON - Convalescenza Evento di assenza Codice Evento: 1003 

68 CSE MCSE - Malattia dovuta causa di servizio Evento di assenza Codice Evento: 1008 

69 DSE MDSE - Day Service (Art.37 CCNL 2017) Evento di assenza Codice Evento: 1004 

70 DSU MDSU - Day Surgery (Art.37 CCNL 2017) Evento di assenza Codice Evento: 1005 

71 MIS* MISS - Missione 
Giustificativo 

semplice 
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# 

Cod. 
HR 

Infinity 
Descrizione voce HR Infinity Tipo inserimento Note 

72 VSP MVSP - Malattia visita specialistica Evento di assenza Codice Evento: 1009 

73 AEC PAEC - PermAmmEntiLocCompOr/Gi(Art.79c3) Evento di assenza Codice Evento: 2076 

74 AES PAES - PermAmmEntiLocSind-Pres(Art.79c4) Evento di assenza Codice Evento: 2077 

75 AMM PAMM - Perm. Amm. Enti Locali (Art.79c1) Evento di assenza Codice Evento: 2078 

76 PCO* PCOM - Permesso a compensazione in ore 
Giustificativo 

semplice 
 

77 PDA PDAA - Assenza Audizione Procedim. Disc. Evento di assenza Codice Evento: 2079 

78 DSH* PDSH - Permesso donatori di sangue espresso in ore 
Giustificativo 

semplice 
PRE-APPROVATA 

79 DSG* PDSA - Permesso per Donatori di Sangue 
Giustificativo 

semplice 
PRE-APPROVATA 

80 PES* PESA - Permesso per concorsi ed esami 
Giustificativo 

semplice 
PRE-APPROVATA 

81 PFH* PFAH - Permesso motivi pers/fam(Art.18 c2 CCNL 16/5/95) hh 
Giustificativo 

semplice 
 

82 PFG* PFMG - Permesso motivi pers/fam(Art.18 c2 CCNL 16/5/95) gg 
Giustificativo 

semplice 
 

83 LUT* PLUT - Permesso retr. per lutto (Art.18 c1 CCNL 16/5/95) 
Giustificativo 

semplice 
PRE-APPROVATA 

84 PMA PMAL - Proroga Malattia Art.21 c2 CCNL95 Evento di assenza Codice Evento: 2080 

85 MAT PMAT - Permesso Retribuito Matrimonio Evento di assenza Codice Evento: 2055 

86 PCS PMCS - Proroga Malattia Causa Servizio Evento di assenza Codice Evento: 2081 

87 PGF* PMOF - Permesso gravi motivi fam. (Art.9 c1 CCNL 16/5/01) 
Giustificativo 

semplice 
 

88 PEA* PNRA - Permesso non retribuito Amministratori Enti  
Giustificativo 

semplice 
 

89 PNR PNRE - Permesso non Retribuito 
Giustificativo 

semplice 
 

90 PRC PREC - Permesso Breve (a Recupero) 
Giustificativo 

semplice 
 

91 PRM PREM - Permesso Breve (Monetizzato) 
Giustificativo 

semplice 
 

92 PRS PRSQ - Permesso per Rappresentante di Sicurezza (in ore) 
Giustificativo 

semplice 
 

93 RSU PRSU - Permesso Sindacale per RSU (Art.10) 
Giustificativo 

semplice 
 

94 PSC PSCS - Permesso Sindacale Comparto Scuola 
Giustificativo 

semplice 
Solo per personale 

Utilizzato 

95 PSI PSIN - Diritto ad Assemblea Sindacale (in ore) 
Giustificativo 

semplice 
 

96 PSN PSNR - Permesso Sindacale Non Retribuito 
Giustificativo 

semplice 
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# 

Cod. 
HR 

Infinity 
Descrizione voce HR Infinity Tipo inserimento Note 

97 SIR PSRE - Perme. Sindacale Retribuito (Art.10) 
Giustificativo 

semplice 
 

98 SIN PSRR - Perme. Sindacale Retribuito (Art.11) 
Giustificativo 

semplice 
 

99 PST PSTU - Permesso per Diritto allo Studio Evento di assenza Codice Evento: 2029 

100 PVO PVOL - Perm. volontariato (FPC 30/31898) Evento di assenza Codice Evento: 2082 

101 VSG PVSG - Visita specialistica (Art.35) GG Evento di assenza Codice Evento: 1010 

102 VSH PVSH - Visita specialistica (Art.35) HH Evento di assenza Codice Evento: 1013 

103 REV* REVI - Revisorato 
Giustificativo 

semplice 
 

104 RGP RGPA - Gravi patologie richiedenti terapie salvavita 
Giustificativo 

semplice 
 

105 ALP RIP4 - Riposo allattamento parto plurimo Evento di assenza Codice Evento: 2084 

106 ALL RIPG -Rip. Allatt. Art.39-40-41 DL151/01 Evento di assenza Codice Evento: 2083 

107 SCH SCIH - Sciopero in ore 
Giustificativo 

semplice 
 

108 SCG SCIO - Sciopero in giorni 
Giustificativo 

semplice 
 

109 SEG* SFSE - Servizio esterno in giorni 
Giustificativo 

semplice 
 

110 SEH* SFSH - Servizio esterno in ore 
Giustificativo 

semplice 
 

111 SWH* SMAH - Smart working ad ore (hh) 
Giustificativo 

semplice 
PRE-APPROVATA 

112 SWG* SMAW - Servizio in Smart Working (gg) 
Giustificativo 

semplice 
PRE-APPROVATA 

113 SOB SOBB - Sosp. Cautelare Obblig. per Custodia Cautelare  
Giustificativo 

semplice 
 

114 SOS SOSP - Sospensione dal Servizio (Sanzione Disciplinare) 
Giustificativo 

semplice 
 

115 SPB* SPOS - Spostamento Breve 
Giustificativo 

semplice 
 

116 SAR SRAR - Sospensione Rapporto Lavoro per Richiamo alle Armi 
Giustificativo 

semplice 
 

117 TSC TSCO - Convalescenza Per Terapie salvavita 
Giustificativo 

semplice 
 

118 626* V626 - Visita medica S.L. 
Giustificativo 

semplice 
 

119 VPR* VPRE - Visite prenatali (Art.14 D.Lgs 151/2001) 
Giustificativo 

semplice 
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3.1. RIFERIMENTI NORMATIVI CONGEDI PARENTALI 

Di seguito si riportano maggiori informazioni inerenti agli istituti giuridici dei Congedi Parentali al fine di 

fornire un supporto nella selezione del corretto codice da utilizzare nella gestione del Cartellino. 

 

N.B.: si riportano in grassetto le causali attualmente valide. 

 

COD. 
EVENTO 

DESCRIZIONE EVENTO DI ASSENZA RIFERIMENTI NORMATIVI 

2039 
CSA1 - Cong.Par. 1°mm entro 6aa 
Ret.100% 

Tale codice non è più utilizzabile a partire dal 
13/12/2022 

2040 CPA1- Cong.Parent. (100%) 

Congedo parentale entro 12 anni (retribuito al 

100%) - ex Art.32 D.Lgs 151/2001 

 

30 giorni da usufruire cumulativamente ad assegni 

interi in modalità oraria e giornaliera 

2041 CPA6- Cong.Parent. (30%) 

Congedo parentale entro 12 anni (retribuito al 

30%) - ex Art.32 D.Lgs 151/01 

 

150 gg da usufruire cumulativamente in modalità 

oraria e giornaliera 

2042 CSA6 - Cong.Par. fino 6° mese 6aa (30%) 
Tale codice non è più utilizzabile a partire dal 
13/12/2022 

2043 CP5R - Cong. Parent. Padre (Ret. 100%) 
Fruibile anche prima della nascita del figlio. 
  
Il massimale di fruizione è di 10 giorni. 

2044 
CSRE - Cong.Par. da 6°mm fino 12aa 

(30%) 

Tale codice non è più utilizzabile a partire dal 

13/12/2022 

2045 CPA7-Cong.Par.(No Ret) 

Congedo Parentale non retribuito (ex Art.34 D.Lgs 

151/2001) 

 

Da utilizzare una volta terminato il CPA6 (Congedo 

retribuito al 30%) cumulativamente tra madre e 

padre. 

 

Il massimale è di 30 gg 

2046 MB8A-Mal Figlio 5gg (No Ret.) 

5 giorni da fruire dai 3 agli 8 anni del 

bambino (Non retribuito): 

- 5gg il terzo anno di vita bambino 
- 5gg il quarto anno di vita bambino 
- 5gg il quinto anno di vita bambino 
- 5gg il sesto anno di vita bambino 
- 5gg il settimo anno di vita bambino 
- 5gg l’ottavo anno di vita bambino 

 

I giorni non fruiti negli anni precedenti vengono 

persi (non cumulabili).  

2047 MB3A-Mal Figlio 30gg (100%) 
30 giorni per anno del bambino fino a 3 

anni (Retribuito al 100%): 
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COD. 
EVENTO 

DESCRIZIONE EVENTO DI ASSENZA RIFERIMENTI NORMATIVI 

- 30 gg il primo anno di vita bambino 
- 30 gg il secondo anno di vita bambino 
- 30 gg il terzo anno di vita bambino 
  
I giorni non fruiti negli anni precedenti vengono 

persi (non cumulabili). 

2048 CMAT - Congedo per Maternità 

Congedo per maternità (Art.17 D.Lgs 151/2001) 

 

5 mesi di fruizione totali, due mesi prima il parto e 

tre mesi dopo (salvo flessibilità) 

2049 CPAT-Subentro Padre 
Subentro padre in caso di morte o grave infermità 

della madre - Ex Art.16 D.Lgs 151/2001 

2050 MBNR-Mal. Figlio (No Ret.) 

Assenza per malattia figlio non retribuita nei primi 

3 anni di vita del bambino (fruibile una volta 

terminati i 30 giorni del Congedo Ret. 100% 

“MB3A”). 

 

Non è previsto massimale. 

2052 CPNR - Cong.Par. oltre 3aa (No Ret.) 
A partire dal 01/10/2023 tale codice è stato 

sostituito dal CPA7 e non è più utilizzabile 

2053 
CSNR - Cong.Par. Spe.No/Ret.olt 6aa 

vita 

Tale codice non è più utilizzabile a partire dal 

13/12/2022  

2057 CPRE- Prol. Cong.Parent. (30%) 

Prolungamento congedo parentale dopo 6° mese 

fino a 12 anni di età retribuito al 30% e fruibile in 

caso di minore con handicap (Art.32-37 D.Lgs 

151/2001 e D.Lgs 105/2022) 

 

30 gg di massimale 

2072 CIMA-Inter.Antic.Gravid. 

Interdizione anticipata per gravidanza a rischio (ex 

Art.17 D.Lgs 151/2001) 

 

Fruibile durante l’intero periodo di gravidanza. Il 

massimale di fruizione è di 7 mesi, oltre i quali si 

deve fruire del CMAT. 


