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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modifiche e integrazioni, recante
“Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59”, come modificato dal decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito,
con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni,
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 167, recante
“Regolamento concernente [’organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del
Ministro dell istruzione”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante
“Regolamento concernente /’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”,;

il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale del
Ministero dell istruzione’;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, di individuazione degli
ulteriori Uffici di livello dirigenziale non generale dell’Unita di missione di livello
dirigenziale generaleper I’attuazione degli interventi del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione;

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica e integrazione
del citato decreto n. 341/2021;

i decreti ministeriali di organizzazione e definizione dei compiti degli Uffici di livello
dirigenziale non generale istituiti presso gli Uffici scolastici regionali;

il Contratto collettivo nazionale quadro, attualmente vigente, per la definizione dei
comparti e delle aree di contrattazione collettiva nazionale;

il Contratto collettivo nazionale del lavoro personale Comparto Funzioni Centrali,
attualmente vigente, relativamente alla definizione dei soggetti, dei livelli e delle materie
della contrattazione collettiva nazionale integrativa, nonché alla costituzione della
delegazione di parte pubblica;




DECRETA

Articolo 1

1. La delegazione di parte pubblica trattante nella contrattazione collettiva nazionale integrativa per
il personale del Comparto delle Funzioni Centrali appartenente ai ruoli del Ministero dell’istruzione

e del merito e costituita come segue:

dott. Jacopo Greco

dott. Bernardo Maria lannettone

dott.ssa Antonella  Tozza

dott. Antonio Viola
dott. Vito Abbadessa
dott. Carlo Pisu

dott. Giancarlo Varlese

Capo del Dipartimento per le risorse, 1’organizzazione e
I’innovazione digitale

Direttore generale presso gli Uffici di diretta collaborazione
del Ministro

Direttore generale per le risorse umane e finanziarie

Direttore generale presso il Dipartimento per le risorse,
I’organizzazione e I’innovazione digitale

Dirigente della Direzione generale per le risorse umane e
finanziarie

Dirigente della Direzione generale per le risorse umane e
finanziarie

Dirigente del Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e formazione

Articolo 2

1. In relazione ai temi trattati, la delegazione di parte pubblica di cui al presente decreto potra essere
integrata dai dirigenti degli Uffici interessati.

2. Le funzioni di segreteria sono svolte dal personale in servizio presso I’Ufficio I della Direzione
generale per le risorse umane e finanziarie.

IL MINISTRO
Prof. Giuseppe Valditara
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