
 

 

 Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio scolastico regionale per il Lazio 

Direzione generale 
 

A VV I S O 

 

OGGETTO: Avviso di disponibilità di n. 1 posto di funzione dirigenziale non generale per l’espletamento 

di funzioni tecnico-ispettive con media specializzazione (posizione retributiva C) presso l’Ufficio 

Scolastico Regionale per il Lazio  

 

Si rende noto che a decorrere dall’ 1 settembre 2024 presso l’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio risulta 

disponibile n. 1 posto di funzione dirigenziale non generale per l’espletamento di funzioni tecnico-ispettive 

con media specializzazione (posizione retributiva C). 

Le competenze e le funzioni relative all’incarico, da conferire ai sensi dell’art. 19 comma 10, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 sono definite dall’art. 4 del D.M. n. 914 del 18/12/2014, dall’art. 9 del 

D.P.C.M. 27 ottobre 2023, n. 208 recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito” e dal decreto del Ministro dell’Istruzione 21 febbraio 2022, n. 41 recante 

“Modalità di esercizio della funzione tecnico-ispettiva”.  

L’incarico sarà conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a 

dirigenti di ruolo titolari della funzione tecnico-ispettiva presso il Ministero dell’istruzione e del merito. I 

dirigenti di ruolo interessati a partecipare alla procedura comparativa dovranno aver superato il periodo di 

prova e non essere soggetti a vincolo quinquennale di permanenza nella sede di prima nomina (art. 35, comma 

5-bis, del decreto legislativo n. 165/2001). I dirigenti che abbiano un incarico in corso da un periodo inferiore 

ad 1 anno e 6 mesi dovranno allegare alla domanda di partecipazione il nulla-osta del Direttore generale di 

riferimento, in applicazione del paragrafo 4, punto 5, della direttiva del Ministro dell’Istruzione 5 gennaio 

2021, n. 5. 

In caso di non assegnazione ai sensi della suindicata disposizione, per mancanza di candidature ovvero per 

inidoneità dei candidati allo svolgimento dell’incarico, lo stesso, tenuto conto della rilevanza della funzione 

tecnico-ispettiva, espressione di alta professionalità, anche in relazione alle competenze specialistiche 

richieste, potrà essere conferito ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 a 

soggetti esterni, dotati di comprovata qualificazione professionale, secondo quanto stabilito dalla predetta 

disposizione, avvalendosi del contingente a tal fine assegnato all’USR per il Lazio con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 186 (registrato dalla Corte dei Conti in data 06/10/2023, al 

n. 2587 e dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato – Ufficio centrale di Bilancio presso il 

Ministero dell’istruzione e del merito in data 03/10/2023, al n. 233).  

Considerato che il suddetto D.M. autorizza l’USR per il Lazio a conferire un massimo di 4 incarichi dirigenziali 

di livello non generale ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e che gli incarichi a 

tale titolo conferiti da questo Ufficio sono pari a 1, con il presente avviso si intende procedere, contestualmente, 

all’acquisizione delle manifestazioni di disponibilità per il conferimento dell’incarico dirigenziale in oggetto, 

ai sensi della predetta disposizione.  

Gli interessati alla procedura possono presentare domanda compilando unicamente il modello allegato al 

presente avviso (Allegato 1) che deve essere sottoscritto (con firma digitale o autografa) e trasmesso, 

unitamente alla copia di idoneo documento di identità in corso di validità e al proprio curriculum vitae in 
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formato europeo, dettagliato, aggiornato e sottoscritto (con firma digitale o autografa), esclusivamente tramite 

posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: drla@postacert.istruzione.it, improrogabilmente 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 15 luglio 2024.  

Contestualmente i candidati devono dichiarare, in conformità alla normativa in tema di trasparenza e contrasto 

alla corruzione, l'assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità, ovvero la disponibilità a rimuovere le 

eventuali cause di incompatibilità, compilando e sottoscrivendo con firma digitale o autografa il modello 

allegato al presente Avviso (Allegato 2).  

Si precisa che la presentazione della manifestazione di interesse non determina in nessun caso il diritto 

all’attribuzione dell’incarico. 

Le candidature saranno valutate sulla base dell’esame dei curricula pervenuti, tenendo conto in via prioritaria 

delle competenze acquisite dai candidati, con particolare riferimento alla specializzazione professionale e 

culturale desumibile anche dalla formazione universitaria e postuniversitaria e da concrete esperienze di 

lavoro, in applicazione dei criteri previsti dall’art. 19, comma 1, del D. Lgs 165/2001 e in conformità a quanto 

previsto dal paragrafo 6 della direttiva del Ministro dell’Istruzione 5 gennaio 2021, n. 5, recante i criteri e le 

modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali, tenendo conto altresì: 

a) delle attitudini e capacità professionale del candidato e suo percorso formativo, rilevati dal curriculum vitae, 

in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati e alla complessità della struttura 

interessata; 

b) delle specifiche conoscenze e competenze organizzative possedute, capacità relazionale e di interazione con 

soggetti istituzionali interni ed esterni dimostrate nell’ambito delle precedenti esperienze professionali; 

c) dell’esperienza nella gestione di ambiti di attività rilevanti e diversificati con apporti innovativi;  

d) dell’attitudine alla direzione di team e all’attuazione di progettualità ampie, con particolare esperienza nella 

gestione di progetti complessi, desumibili dal curriculum vitae;  

e) delle esperienze di direzione e di organizzazione maturate, eventualmente anche all’estero, sia presso il 

settore privato che presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti all’incarico da conferire; 

f) dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione. 

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura comparativa: 

• la mancata sottoscrizione (con firma digitale o autografa) della domanda di partecipazione e del 

curriculum vitae;  

• la presentazione della domanda oltre il termine sopra indicato;  

• la mancanza anche di uno dei documenti richiesti. 

Al fine di consentire l’individuazione del candidato più idoneo a ricoprire la posizione dirigenziale in esame, 

in conformità a quanto disposto dal paragrafo 6 della direttiva n. 5/2021, è nominata una apposita Commissione 

che valuti le manifestazioni di interesse pervenute e i relativi curricula tenendo conto dei criteri sopra indicati.  
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Ai fini della valutazione dell’attitudine e della capacità professionale del candidato in relazione agli obiettivi 

prefissati, sulla base dei criteri generali previsti dalla direttiva 5 gennaio 2021, n. 5, la Commissione sostiene 

specifici colloqui con i candidati, ai sensi del paragrafo 7.2, lett. e) della predetta direttiva.  

L’eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, essendo lo stesso subordinato 

all’esito della registrazione da parte degli organi di controllo, all’eventuale risoluzione del precedente incarico, 

nonché all’esito positivo delle procedure di collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o 

analogo provvedimento eventualmente previsto.  

Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Ufficio scolastico regionale per il Lazio e su quello del Ministero 

dell'istruzione e del merito.  

 

                                                                                                    IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                             Anna Paola Sabatini 
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