ALLEGATO A

SCHEMA DI VALUTAZIONE
per la progressione da Area degli Operatori ad Area degli Assistenti

Candidato....................

Punteggio

Esperienza di servizio presso il Ministero dell’istruzione e

del merito, del MI, del MIUR e del MPI (punti 1,8 per anno)
Esperienza professionale
nell’Area degli Operatori del
2::::5:1?:/3?1]5]f:n:ilzgllen te Esperienza di servizio nella Pubblica Amministrazione, al
area del prece den(:e sistema netto dell’esperienza di servizio presso il Ministero
di classiigl,cazione dell’istruzione e del merito, del MI, del MIUR ¢ del MPI
(max. punti 45) (punti 0,90 per anno)

Totale punti

Punteggio

Titolo di studio

(il titolo di studio superiore
assorbe quello inferiore e si
valuta un solo titolo per
tipologia, max. punti 30)

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (punti 20)

Laurea triennale (assorbe diploma di scuola secondaria di
secondo grado) (punti 30)

Totale punti




Punteggio

Competenze informatiche (max punti 10)

e con ECDL (punti 5)
e con ECDL avanzata (punti 10)

Competenze linguistiche con certificazione
(punti 5)

Competenze professionali
(un solo titolo per categoria,

max. punti 25) Abilitazioni professionali coerenti con la famiglia
professionale per la quale si concorre (punti 10)

Totale punti

Riepilogo

Esperienza professionale nell’ Area degli Operatori, /0
nell’equivalente area del precedente sistema di
classificazione

Titolo di studio

Competenze professionali

Totale punti




ALLEGATO B

SCHEMA DI VALUTAZIONE
per la progressione da Area degli Assistenti ad Area dei Funzionari
Candidato. .......oviiii i
Punteggio
Esperienza di servizio presso il Ministero dell’istruzione e
Esperienza professionale del merito, del MI, del MIUR e del MPI
nell’Area degli Assistenti, (punti 1,6 per anno)
comparto delle funzioni
centrali, e/o nell’equivalente | Esperienza di servizio nella Pubblica Amministrazione, al
area del precedente sistema | netto dell’esperienza di servizio presso il Ministero
di classificazione dell’istruzione e del merito, del MI, del MIUR e del MPI
(max. punti 40) (punti 1 per anno)
Totale punti
Punteggio

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (punti 17)

Laurea triennale (punti 19)

Diploma accademico di primo livello (punti 19)

Laurea magistrale/specialistica (assorbe diploma accademico di
primo livello e laurea triennale) (punti 21)

Titolo di studio
(il titolo di studio

Diploma accademico di secondo livello (assorbe diploma
accademico di primo livello e laurea triennale) (punti 21)

superiore assorbe quello
inferiore e si valuta un
solo titolo per tipologia,
max. punti 25)

Ulteriori titoli di studio (max 4 punti):
e Master universitario di primo livello, coerente con la
famiglia professionale ed acquisito post-laurea (punti 0,5);

e Master universitario di secondo livello coerente con la
famiglia professionale (punti 1);

e Diploma di specializzazione coerente con la famiglia
professionale (punti 1);

e Dottorato di ricerca coerente con la famiglia professionale
(punti 1,5).

Totale punti




Punteggio

Competenze informatiche (max 2 punti)

e con ECDL (punti 1)
e con ECDL avanzata (punti 2)

Competenze linguistiche certificate (punti 1)

Competenze professionali Abilitazioni professionali coerenti con la famiglia
(un solo titolo per categoria, | professionale per la quale si concorre
max. punti 35) (punti 2)

Test di valutazione (max punti 30)

Totale punti

Riepilogo

Esperienza professionale nell’ Area degli Assistenti, e/o
nell’equivalente area del precedente sistema di
classificazione

Titolo di studio

Competenze professionali

Totale punti




