STUDIO LEGALE

Awv. Aldo Esposito — Avv. Ciro Santonicola
Via Amato n.7 - 80053 Castellammare di Stabia (NA)

Cell. 3661828489, tel/fax 08119189944

Pec ciro.santonicola@ordineavvocatita.it

TRIBUNALE DI BOLOGNA
SEZ. LAVORO

GIUDICE DOTT. MAURIZIO MARCHESINI — RG n. 2308/2023
Ricorso per provvedimento d'urgenza in corso di causa
(artt. 669-quater e 700 c.p.c.)

con richiesta di emissione del Decreto Reso Inaudita Altera Parte

Nuove ragioni d’urgenza alla luce delle imminenti immissioni in ruolo

OGGETTO: Accertamento e declaratoria del diritto del ricorrente al riconoscimento del
servizio militare di leva non effettuato in costanza di nomina “come servizio effettivo ai fini

della migliore collocazione nelle graduatorie A.T.A. 24 mesi”.

Per il ricorrente:

- D’ESPOSITO ANTONINO, nato il 30/11/1968 a Sorrento e ivi residente alla via Corso
Italia n. 226 F4, C.F.: DSP NNN 68S 301 862 V.

Rappresentato e difeso, come da procura in calce al presente ricorso, dagli avv.ti Aldo Esposito
(C.F. SPSLDA82M29L845K) e Ciro Santonicola (C.F. SNTCRI84L12C129L), PEC

ciro.santonicola@ordineavvocatita.it, elettivamente domiciliato presso lo studio legale sito in

Castellammare di Stabia (Na), Via Amato n. 7.

Gli avvocati Aldo Esposito e Ciro Santonicola dichiarano di voler ricevere tutte le
comunicazioni, riguardanti il procedimento de quo, al seguente numero di fax: 08119189944 e al

seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ciro.santonicola@ordineavvocatita.it.
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-RICORRENTE-

CONTRO

- MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO, in persona del Ministro pro tempore;

- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA, in persona del Dirigente pro

tempore;

- AMBITO TERRITORIALE PROVINCIALE DI BOLOGNA, in persona del Dirigente pro

tempore.

Tutti rappresentati, difesi e domiciliati presso 1’Avvocatura distrettuale di Stato sita alla Via
Alfredo Testoni 6, Bologna, C.A.P. 40123

-RESISTENTI-

PREMESSA IN FATTO

Il ricorrente, Antonino D'Esposito, & un diplomato che aspira a entrare nei profili amministrativi

del personale A.T.A.

Ha presentato domanda di inserimento/aggiornamento nelle graduatorie permanenti A.T.A. 24
mesi per la provincia di Bologna, per I'anno scolastico 2023/2024. In tale istanza, ha indicato di
aver prestato il servizio militare dopo aver conseguito il titolo valido per l'accesso alle

graduatorie A.T.A., ma non in costanza di nomina.

Il Decreto ministeriale n. 256/2023 - che ha concretizzato la precedente procedura di
aggiornamento delle graduatorie ATA 24 mesi per la regione Emilia Romagna - ha previsto che
solo il servizio militare prestato in costanza di rapporto di impiego sia considerato quale servizio
effettivo ai fini della supervalutazione del punteggio nelle graduatorie A.T.A., discriminando il

servizio militare prestato al di fuori di tale rapporto.
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L'interesse ad agire del patrocinato ¢ legato al riconoscimento “per intero” del periodo di servizio
militare di leva non prestato in costanza di nomina, per migliorare la sua posizione nella

graduatoria 24 mesi “finalizzata all’immissione in ruolo”.

La mancata valutazione piena del servizio militare non in costanza di nomina preclude, di
conseguenza, un equo riconoscimento del punteggio, influendo negativamente sulle chances

professionali.

Intanto, Antonino D'Esposito ha presentato la sua huova domanda di aggiornamento per le
graduatorie permanenti A.T.A. 24 mesi “finalizzate all’immissione in ruolo”, a partire dal
prossimo 01 settembre 2024 - valide per il corrente I’A.S. 2024/25 - con l'intento di ottenere
una collocazione favorevole nella graduatoria, per il profilo di collaboratore scolastico, decisiva

per I’immissione in ruolo.

Tale aggiornamento e avvenuto in base al Decreto 248 del 09/05/2024, pubblicato sul sito
Internet dell’Ufficio Scolastico Regionale - Ambito Territoriale di Bologna (allegato 1), che ha
indetto I’iter di aggiornamento e integrazione delle graduatorie permanenti provinciali relative al

profilo di collaboratore scolastico, nelle province dell'Emilia-Romagna.

Dal bando si evince, per cio che interessa ai fini della disamina, che:

-"Le graduatorie permanenti provinciali, formate ai sensi del presente bando, sono utilizzate per

1I’assegnazione degli incarichi a tempo indeterminato (ruolo)”, Articolo 5.1;

- “Con la pubblicazione della graduatoria, la stessa ¢ utilizzata per le immissioni in ruolo”,

Articolo 12.2.

L’istanza m_pi.AOOPOLIS.REGISTRO UFFICIALE.I.11128074.28-05-2024.28-05-2024,
datata 28 maggio 2024 (allegato 2), indirizzata entro le tempistiche ministeriali all’Ambito
Territoriale della Provincia di Bologna, evidenzia che D'Esposito ha inserito tutti i titoli e servizi
rilevanti, compreso il servizio militare prestato che attualmente non e valutato correttamente,
in termini di punteggio pieno, in ragione delle restrizioni “per la non costanza di nomina”

imposte dal Decreto Ministeriale recante n. 256/2023.
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Dalla Sezione della domanda chiamata "ALTRE DICHIARAZIONI" emerge come l'aspirante
dichiari "DI AVER ADEMPIUTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA” e dalla Sezione "NOTE" si
ricava la "PENDENZA LEGALE N° DI RUOLO R.G. 2308/2023 (giudizio di merito presso
codesto autorevole Tribunale) PER L'ATTRIBUZIONE DI PUNTI 7 IN RAGIONE DEL
SERVIZIO MILITARE NON SVOLTO IN COSTANZA DI NOMINA™.

Il ricorrente, con diploma acquisito nell’anno scolastico 1986/87, ha infatti adempiuto
all’obbligo di leva nell’anno 1988/1989 (luglio— settembre), presso Maricentro (LA SPEZIA). Si
rimanda, sul punto, agli allegati numero 3 e 4 di cui al giudizio n. RG n. 2308/2023 iscritto

presso Codesto Autorevole Tribunale.

Nel contesto del concorso per soli titoli per l'inclusione o I'aggiornamento del punteggio nelle
graduatorie permanenti del personale ATA (Ausiliario, Tecnico, Amministrativo) di cui al citato
Decreto 248 del 09/05/2024, in data 31/07/2024, e stata pubblicata la rinnovata Graduatoria

Provinciale per il personale A.T.A., profilo di Collaboratore Scolastico (CS), dall'Ufficio

Scolastico Provinciale di Bologna.

Nello specifico, con avviso dell'Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna recante n. 12299
del 31.07.2024 (allegato 3), € stata resa nota la pubblicazione della graduatoria, valida per I'anno
scolastico 2024/2025, relativa al profilo professionale di Collaboratore Scolastico (allegato 4),

funzionale alle immissioni in ruolo.

Da essa si evince che il ricorrente, D'ESPOSITO ANTONINO, é attualmente collocato alla
posizione n. 276, tant’¢ che egli ha subito inoltrato un motivato reclamo (allegato 5), lamentando
una valutazione errata del punteggio a lui attribuito nella graduatoria ATA 24 mesi, per il profilo

di Collaboratore Scolastico, nei seguenti termini:

- ha nuovamente contestato 1’errata valutazione dei suoi titoli di servizio militare;
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- ha ribadito I’avvenuto espletamento del servizio militare di leva “dal 29/07/1988 al
30/09/1989”, per un totale di 14 mesi, dopo il conseguimento del titolo di studio necessario per

I'accesso al profilo ATA di Collaboratore Scolastico;

- ha dunque richiesto che il periodo di servizio militare svolto venga valutato “con lo stesso
punteggio previsto per il servizio militare prestato in costanza di nomina”, ossia 0,50 punti per
ogni mese di servizio, per un totale di “7 punti aggiuntivi” rispetto a quelli assegnati nella

graduatoria pubblicata;

- a sostegno della sua richiesta, il signor D'Esposito ha fatto riferimento alla pendenza legale

presso il Tribunale di Bologna avente ad oggetto la medesima questione.

MOTIVI DI DIRITTO

SUL FUMUS BONI IURIS - VIOLAZIONE DELL'ART. 2909 DEL CODICE CIVILE
(PRINCIPIO DEL GIUDICATO: COPERTURA DEL DEDOTTO E DEL DEDUCIBILE).
LA SENTENZA N. 1720/2022 DEL CONSIGLIO DI STATO, SEPPUR RIFERITA ALLE
GRADUATORIE DI 111 _FASCIA ATA, HA RICONOSCIUTO IL DIRITTO DEL
RICORRENTE AL PUNTEGGIO PIENO PER IL SERVIZIO MILITARE PRESTATO
NON IN COSTANZA DI NOMINA Al FINI DELLA COLLOCAZIONE NELLE
GRADUATORIE ATA.

ERRATA INTERPRETAZIONE DELL'ART. 2050 DEL D.LGS. 66/2010.
ILLEGITTIMITA DELLA DECRETAZIONE MINISTERIALE ALLA LUCE DELLA
PREVALENTE GIURISPRUDENZA

Codesto Autorevole Giudicante, nello sciogliere la riserva assunta all'udienza del 01-07-2024, ha
riconosciuto la sussistenza del fumus boni iuris, basandosi, tra I’altro, sul principio di diritto
stabilito dalla pronuncia della Corte di Cassazione N°8586/2024 del 29-03-2024, che ha risolto
il contrasto giurisprudenziale sul punto oggetto del giudizio.
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PERICULUM IN MORA - DANNO IRREPARABILE DA CHANCE PROFESSIONALE
— NUOVE E DIVERSE RAGIONI D’URGENZA ALLA LUCE DELLE IMMINENTI
IMMISSIONI IN RUOLO.

Ai fini del periculum in mora, I’adito Tribunale ha rilevato, con la precedente ordinanza,
I'assenza del requisito del periculum in mora, non essendo stato indicato, dal ricorrente, quale
fosse il danno grave, imminente e irreparabile da prevenire con il provvedimento cautelare,

avendo considerato che l'udienza di discussione del merito era gia fissata per il 16-09-2024.

Tuttavia, il mutamento o (I’evoluzione) delle circostanze sopravvenute alla precedente

ordinanza ha concretizzato un rischio di irreparabilita del danno, dal momento che:

e In data 31/07/2024 e stata pubblicata la Graduatoria Provinciale Provvisoria per il
personale A.T.A., profilo di Collaboratore Scolastico (CS), dall'Ufficio Scolastico
Provinciale di Bologna, da cui saranno attinte, le posizioni piu elevate, per la stipula
del contratto a tempo indeterminato. Questo evento rende tangibile e imminente il

rischio di esclusione del ricorrente dalle assunzioni in ruolo;

e |l Sig. D'ESPOSITO ANTONINO si trova attualmente collocato alla “posizione n.
276” della suddetta graduatoria, ben oltre il limite delle prevedibili assunzioni a tempo
indeterminato (stimato in 130-140 posizioni), vantando il possesso di un punteggio pari a
21,70;

e Le procedure di assunzione in ruolo sono previste per l'inizio dell'anno scolastico
2024/2025, quindi tra il 15 e il 31 agosto, ben prima, purtroppo, della data fissata per
I'udienza di merito (16-09-2024);

e Una volta effettuate le assunzioni, sara praticamente impossibile per il ricorrente
recuperare la posizione persa, anche in caso di successivo accoglimento del ricorso nel
merito, essendo I’anno scolastico ormai avviato, con gli inquadramenti degli organici

consolidati e i contratti a tempo indeterminato gia stipulati;
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e Qualora venisse riconosciuto il diritto alla valutazione piena del servizio militare, in
conformita ai principi ermeneutici sanciti dalla recente sentenza della Corte di

Cassazione, il ricorrente otterrebbe 7 punti aggiuntivi (in luogo dei soli 0.70 concessi);

e Con l'aggiunta di questi 7 punti (in ragione della piena valutazione del servizio militare),
il punteggio totale del Sig. D'ESPOSITO salirebbe a 28,00 punti.

e Tale punteggio lo collocherebbe “tra il quinto e il sesto posto della graduatoria”,

garantendogli certamente I'assunzione in ruolo.

Il salto di posizione da 276° a 5°/6° é ritenuto idoneo a dimostrare, in modo lampante,
I'entita del pregiudizio subito dal ricorrente a causa della mancata valutazione corretta del

servizio militare.

Alla luce di quanto esposto, appare evidente come sussista un concreto ed estremo periculum in
mora, tanto da giustificare I’istanza di una cautela, anche resa inaudita altera parte (da
confermarsi in camera di consiglio), che - riconosciuta I’urgenza della situazione, preso atto del
mutamento delle circostanze, con la pubblicazione della graduatoria e I'imminenza delle
assunzioni — consenta al D’Esposito Antonino la rettifica della posizione in graduatoria,
rideterminando cosi il suo punteggio totale in 28 punti, acquisendo la collocazione che merita

prima dell'effettuazione delle imminenti assunzioni in ruolo per I'anno scolastico in fase d’avvio.

CONCLUSIONI

Tutto cio premesso e considerato, 1’istante

RICORRE

All’intestato Tribunale Ordinario di Bologna, in funzione di Giudice del Lavoro, affinché,
rigettata ogni contraria istanza, deduzione ed eccezione, voglia, previa concessione del decreto
reso inaudita altera parte e con fissazione dell’udienza camerale per la comparizione delle parti

in contraddittorio, accogliere le seguenti
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CONCLUSIONI

ACCERTARE E DICHIARARE il diritto del ricorrente D’ESPOSITO ANTONINO, C.F.: DSP
NNN 68S 301 862 V, alla valutazione del servizio militare di leva non prestato in costanza di
nomina “alla stregua del servizio effettivo reso nella qualifica A.T.A.”, con conseguente
attribuzione di 7 punti aggiuntivi nella graduatoria provinciale A.T.A. 24 mesi funzionale alle

immissioni in ruolo, per il profilo del collaboratore scolastico;

Per I'effetto,

-ORDINARE all'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna - Ambito Territoriale di
Bologna di procedere all'immediata rettifica della graduatoria provinciale permanente, pubblicata
in data 31 luglio 2024, per il profilo di Collaboratore Scolastico, attribuendo al Sig.
D'ESPOSITO ANTONINO i 7 punti aggiuntivi per il servizio militare prestato, rideterminando
cosi il suo punteggio totale in 28,00 punti (o attraverso la quantificazione effettuata dal
Ministero che tenga conto di un servizio militare valutato “alla stregua di quello svolto in

costanza di nomina”) e la conseguente posizione in graduatoria.
-ADOTTARE ogni provvedimento idoneo a garantire al ricorrente la corretta collocazione in

graduatoria prima dell'effettuazione delle imminenti assunzioni in ruolo previste per l'inizio
dell'anno scolastico 2024/2025;

Con condanna al pagamento delle spese e competenze della presente causa, da distrarsi in favore

dei sottoscritti procuratori antistatari.

Ai sensi della Legge sul contributo unificato, si dichiara che il valore della presente controversia

¢ indeterminato e che il ricorrente risulta esente dal versamento dello stesso.

Si offre in allegazione la presente produzione documentale:
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1)

2)

3)

4)

Decreto n. 248 del 09/05/2024 dell'Ufficio Scolastico Regionale - Ambito Territoriale di
Bologna, relativo all'indizione del nuovo concorso per titoli per l'aggiornamento e

I'integrazione delle graduatorie permanenti provinciali del personale A.T.A.;

Istanza di aggiornamento/inserimento nelle graduatorie permanenti A.T.A. 24 mesi
presentata dal Sig. D'ESPOSITO ANTONINO (m_pi.,AOOPOLIS.REGISTRO
UFFICIALE.]1.11128074.28-05-2024.28-05-2024) datata 28 maggio 2024;

Ai fini del mutamento delle circostanze: Avviso n. 12299 del 31.07.2024 dell'Ufficio
Scolastico Provinciale di Bologna relativo alla pubblicazione delle graduatorie

provinciali provvisorie del personale A. T.A.;

Ai fini del periculum in mora, Graduatoria Provinciale Provvisoria per il personale
A.T.A., profilo di Collaboratore Scolastico (CS), pubblicata dall'Ufficio Scolastico
Provinciale di Bologna in data 31/07/2024, con richiamo alla posizione attuale del Sig.
D'ESPOSITO ANTONINO;

5) Reclamo presentato dal Sig. D'ESPOSITO ANTONINO all'Ufficio Scolastico Regionale
per I'Emilia Romagna - Ambito Territoriale di Bologna in merito alla valutazione del
servizio militare.

Salvis iuribus

Castellammare di Stabia, li 02.08.2024

Awvv. Aldo Esposito Awv. Ciro Santonicola
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