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TRIBUNALE DI VELLETRI 

- Sezione Lavoro – 

RICORSO EX ART. 414 C.P.C.  

*** 

Per: SCOPPOLETTI GIULIA (CF: SCPGLI88S47L719P), nata il 07.11.1988 a Velletri 

(RM), ivi residente in via Eduardo De Filippo 70, rappresentata e difesa dall'Avv. Gianluca 

Magnani del Foro di Velletri (CF: MGNGLC72E13H501I - P.E.C. 

gianluca.magnani@oav.legalmail.it - Fax. 06/88932890), giusta procura in allegato al 

presente atto ex art. 83 c.p.c. e art. 10 DPR 123/2001 e con quest'ultimo elettivamente 

domiciliata presso il suo studio legale in Via Virgilio 12 ad Albano Laziale (RM); 

- ricorrente - 

CONTRO 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, in persona del Ministro p.t. con sede in viale 

Trastevere n. 76/A a Roma, rappresentato e difeso ai fini del presente giudizio 

dall’Avvocatura Generale dello Stato domiciliataria per legge in Roma, via dei Portoghesi 

12; 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO, in persona del Dirigente 

Generale legale rapp.te p.t. con sede in viale G. Ribotta 41 a Roma rappresentato e difeso 

ai fini del presente giudizio dall’Avvocatura Generale dello Stato domiciliataria per legge 

in Roma, via dei Portoghesi 12; 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO/ AMBITO 

TERRITORIALE PROVINCIA DI ROMA, in persona del Dirigente Generale legale 

rapp.te p.t. con sede in via Frangipane 41 a Roma rappresentato e difeso ai fini del presente 

giudizio dall’Avvocatura Generale dello Stato domiciliataria per legge in Roma, via dei 

Portoghesi 12; 

- resistenti -  

 

Oggetto: diritto all’assunzione a tempo indeterminato nell’a.s. 2021/2022  

________________ 

IN FATTO  

1. la Prof.ssa Giulia Scoppoletti è una docente di scuola secondaria di secondo 
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grado abilitata all’insegnamento nella classe di concorso A031 – Scienze degli 

Alimenti che nel corso dell’a.s. 202072021 si è anche specializzata sul sostegno 

didattico agli alunni con handicap del suddetto grado di istruzione superiore 

(classe di concorso ADSS) (cfr. doc.); 

2. come tale, la ricorrente, risulta attualmente inserita nelle graduatorie provinciali 

supplenze (d’ora innanzi anche GPS) di Roma I^ fascia (per abilitati) tanto per l’una 

quanto per l’altra classe di concorso (v. GPS di Roma I^ Fascia in doc. 4-a e 9); 

3. le GPS sono state istituite con ordinanza Ministero dell'Istruzione n. 60 del 10 luglio 

2020 avente ad oggetto Procedure di istituzione delle graduatorie provinciali e di 

istituto di cui all’articolo 4, commi 6- bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124 e 

di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo (v. doc. 

2);  

4. le suddette graduatorie sono previste in ogni provincia e per ogni classe di 

concorso facente parte degli ordinamenti scolastici; le stesse sono suddivise in 

due fasce: la prima destinata ai docenti abilitati e la seconda, invece, ai non 

abilitati in possesso del titolo di accesso all’insegnamento per la corrispondente 

materia; 

5. per dovere di allegazione e completezza si evidenzia che l’istante insegna anche 

in altre materie per le quali, tuttavia, essendo ancora sprovvista di abilitazione, 

ella risulta inserita nelle rispettive GPS Roma di II^ fascia (v. GPS di Roma – II^ 

fascia in doc. 4-b);  

6. sua attuale sede di servizio è l’I.T.I.S. G. Vallauri di Velletri, dove sta prestando 

servizio con incarico a tempo determinato su posto sostegno (ADSS) dal 07/09/21 

al 31/08/22 (v. contratto a tempo determinato in doc. 11); 

7. premesso quanto sopra, si osserva: 

8. in data 17 agosto 2021 il convenuto USR Lazio – ATP Roma ha pubblicato le 

GPS di Roma rettificate, valide per l’a.s. 2021/2022 (v. doc.);  

9. le stesse sono risultate tuttavia erronee per molti docenti, tra cui anche la 

ricorrente; quest’ultima si è infatti vista assegnato nelle GPS di Roma – I^ Fascia 

per la classe di concorso ADSS (sostegno nella scuola secondaria di secondo 

grado) un punteggio di gran lunga inferiore rispetto a quello realmente spettante 
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(107 anziché 161), con una corrispondente collocazione nelle suddette 

graduatorie in posizione n. 674, ovverosia ben 79 posizioni sotto quella 

effettivamente spettante per punteggio dovuto (cfr. GPS Roma di fine agosto 

2021 in doc. 4-a); 

10. al punteggio effettivamente spettante alla docente (pari appunto a 161) 

corrisponde infatti posizione n. 595 nelle GPS di Roma – I^ Fascia per la classe 

di concorso ADSS (sostegno scuola secondaria secondo grado) (cfr. doc. 4-a); 

11. la ricorrente ha subito presentato reclamo, invocando l’immediata rettifica del 

suo punteggio con mail indirizzata alle PEC istituzionali delle amministrazioni 

scolastiche coinvolte del 18 agosto 2021 (v. reclamo in doc. 5-a); 

12. in attesa della invocata rettifica, ella ha frattanto inoltrato telematicamente 

all’amministrazione convenuta la sua domanda di partecipazione alla nomina in ruolo 

secondo quanto previsto dall’art. 59, comma 4 del D.L. 73/2021 (cd Decreto sostegni 

bis), avendo ella necessari requisiti per farlo (v. domanda in doc. 7); 

13. il cit. art. 59 ha infatti introdotto, per il solo anno 2021/2022, una procedura 

straordinaria di reclutamento a tempo indeterminato mediante scorrimento delle GPS 

di prima fascia (ed elenchi aggiuntivi), a valere su tutti i posti residuati dalle ordinarie 

operazioni annuali di reclutamento ex art.  399 d.lgs 297/1994 e “salvi i posti di cui ai 

concorsi per il personale docente banditi con decreti del Capo del Dipartimento per il 

sistema educativo di istruzione e formazione del Ministero dell'istruzione nn. 498 e 499 

del 21 aprile 2020” la cui attuazione è stata affidata al decreto dipartimentale Min. 

Istruzione 242 del 30.07.2021 (v. doc. 6); 

14. con la richiamata disposizione sono stati ammessi a partecipare alla suddetta procedura 

straordinaria di reclutamento a tempo indeterminato, purché in possesso di determinati 

requisiti di servizio (quanto ai soli docenti di posto comune), gli aspiranti iscritti nelle 

GPS di prima fascia e, con riserva di accertamento del titolo, coloro che avrebbero 

conseguito il titolo di abilitazione o di specializzazione entro il 31 luglio 2021 (v. doc.); 

15. avendo conseguito la specializzazione sul sostegno nel corso dell’a.s. 2020/2021, la 

ricorrente aveva quindi chiesto ed ottenuto in estate l’inserimento negli elenchi 

aggiuntivi alle GPS di Roma I ^ Fascia per la classe di concorso ADSS ed ha potuto 

così presentare anche domanda di partecipazione alla suddetta procedura straordinaria 
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di reclutamento a tempo indeterminato (cfr. doc. 3,  4 e 7);  

16. in data 28 agosto 2021 l’USR Lazio, con decreto Direttore Generale prot. n. 897 

ha pubblicato l’elenco dei beneficiari di proposta contrattuale ex art. 59 comma 4 del 

d.l. 73/2021, tra cui non figura la ricorrente per la suddetta classe concorsuale ADSS 

(v. doc. 8); 

17. per il sostegno nella scuola secondaria di secondo grado, infatti, la procedura 

straordinaria de qua ha coinvolto i soli docenti iscritti nelle GPS – I^ Fascia fino alla 

posizione n. 673 (Chinigò Maria) (v. doc.);  

18. con lettera mail del 31.08.2021 la prof.ssa Scoppoletti ha quindi scritto 

nuovamente alla sua amministrazione datrice di lavoro, segnalando il problema 

del punteggio in GPS nei seguenti termini: 

“Con riferimento all’oggetto di cui in epigrafe,  

La sottoscritta Giulia Scoppoletti nata a Velletri (Rm) il 07/11/1988 

Vi comunica quanto segue:  

il punteggio attribuito nella relativa GPS pubblicata in data 17.08.2021 risulta errato 

poiché mancano i punti riferiti alla TAB7-B1: “Abilitazione su posto o classe di 

concorso per lo specifico grado: b) per la scuola secondaria di primo e secondo grado, 

sono attribuiti il punteggio di cui alla tabella A/3 relativo al punto A.2 ovvero, per gli 

abilitati ITP, sono attribuiti ulteriori punti 12.”  

Tanto premesso con la presente pertanto la Sottoscritta, presenta formale reclamo 

avverso la graduatoria pubblicata in data 17.08.2021 per l’errato punteggio (107). 

Avendo conseguito abilitazione su cdc A031 il giorno 03.07.15 presso l’universita 

degli studi della Tuscia di Viterbo, risultano mancare i 54 punti (12+42) riferiti 

all’abilitazione sulla cdc a031. Il titolo risulta inserito nella domanda da me 

presentata, ma non risulta l’attribuzione di tale punteggio. Quindi il punteggio esatto 

dovrebbe risultare 161 e non 107. Alla luce del presente reclamo, si richiede pertanto 

l’immediata rettifica in autotutela della GPS con l’immediata modifica del punteggio 

in graduatoria della sottoscritta.  

In caso di mancato accoglimento del presente reclamo, la sottoscritta richiede che 

venga fornita motivazione ai sensi della legge 241/90 da inviare a questo indirizzo. 

Distinti saluti.  
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Giulia Scoppoletti” (v. doc. 5-b) 

19. nella seconda metà di settembre, l’amministrazione scolastica convenuta ha quindi 

finalmente provveduto a rettificare il punteggio della ricorrente attribuendo a 

quest’ultima punti nelle GPS di Roma I Fascia per la cdc ADSS (v. videata su istanze 

on line in doc. 9);  

20. La Prof.ssa Scoppoletti ha quindi inutilmente atteso che l’amministrazione traesse le 

conseguenze dai propri errori, inserendola nell’elenco dei docenti beneficiari di 

incarico annuale finalizzato al ruolo ex art. art.59 comma 4 del cit. d.l. 73/2021, ma 

inutilmente;  

21. nel frattempo, come premesso, ella, pur di mantenersi economicamente, ha dovuto 

accettare una supplenza fino al 31 agosto 2022 presso l’Istituto scolastico G. Vallauri 

di Velletri, nella medesima classe di concorso ADSS (v. doc. 11)  

22. con distinte e successive PEC ed e-mail, la ricorrente ha inutilmente rivendicato 

il diritto al ruolo mediante la cit. procedura di legge ex art. 59 comma 4 del cit. 

d.l. 73/2021 (v. doc. 10); 

23. orbene, se il punteggio effettivamente spettante alla ricorrente le fosse stato 

riconosciuto sin da subito - dunque in sede di pubblicazione GPS Roma la scorsa 

estate - la Prof.ssa Scoppoletti sarebbe oggi CERTAMENTE tra i destinatari di 

contratto ex art. art.59 comma 4 del cit. d.l. 73/2021 elencati nel DDG USR Lazio n. 

897 del 28.08.2021 (v. DDG USR Lazio prot. n. 897 del 28 agosto 2021 in doc. 8); 

24.  infatti, con il punteggio corretto, pari a 161, la prof.ssa Scoppoletti va idealmente a 

collocarsi nella posizione n. 595 delle GPS di Roma I^ Fascia sostegno ADSS, dunque 

tra quegli aspiranti candidati che hanno ottenuto l’incarico annuale finalizzato al ruolo 

ex art. art.59 comma 4 del cit. d.l. 73/2021 per diritto di punteggio (si confrontino GPS 

pubblicate la scorsa estate ed elenco beneficiari dell’incarico annuale finalizzato al 

ruolo);  

25. numerosi sono infatti i colleghi della ricorrente inseriti nelle GPS di Roma per la c.c. 

ADSS che hanno ottenuto il suddetto incarico ex art. 59 con punteggio di gran lunga 

inferiore al suo (da ultimo rettificato) e su scuole da lei prescelte in domanda (cfr. doc. 

4, 8 e 9);    

26. a mero titolo esemplificativo e prendendo ad es. il solo l'I.T.I.S. G. Vallauri di Velletri, 
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si segnalano le assunzioni ex art. 59 su posti ADSS di: 

LECCA OLGA, con 146 punti; 

DI FUCCIA ORSOLAIOLANDA, con 133 punti; 

SUPINO ROSSELLA, con 128,5 punti; 

PASCARELLA DANIELA, con 123 punti;  

ESPOSITO PAOLA, con 123 punti; 

ANTIGNANI CLAUDIA, con 121 punti; 

IOSUE ALESSANDRA, con 116 punti; 

SBARAGLIA CECILIA, con 111 punti;  

MAIMONE DANIELA, con 110 punti; 

SPINUSO GIOVANNI, con 110 punti; 

(cfr. doc. 4 e 8) 

27. dunque, la ricorrente è oggi costretta a svolgere una supplenza pur avendo ella diritto 

al ruolo mediante la richiamata procedura straordinaria a.s. 2021/2022;  

28. l'attuale retribuzione lorda percepita dalla Prof.ssa Scoppoletti ammonta ad € 2.108.13 

(v. cedolino paga novembre 2021 in doc. 12);  

29. si ha motivo di ritenere che non esistano controinteressati nel presente ricorso ed in ogni 

caso si rappresenta che non risulta allo stato possibile per la ricorrente citarli in giudizio, 

risultando circostanza ben nota e facilmente verificabile che il MIUR, per propalate 

ragioni di privacy, non pubblica né gli indirizzi di residenza dei candidati iscritti in 

graduatoria, né il loro comune di nascita né infine le rispettive sedi scolastiche di 

destinazione, rendendo dunque impossibile, oltre ogni più ragionevole sforzo, 

l’acquisizione di dati sufficienti per tale incombente (cfr. doc. 4 e 8);     

30. la manifesta ingiustizia di cui è vittima la ricorrente – che, lo si ricorda, è rimasta 

esclusa da una procedura straordinaria di reclutamento a tempo indeterminato valida 

per il solo a.s. 2021/2022 – necessità dell’intervento riparatore della giustizia ordinaria 

per i seguenti motivi 

 

IN DIRITTO 

1. riferimenti normativi 

Il combinato disposto dell’articolo 399 del decreto legislativo n. 297 del 1994, dell’articolo 
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17 del citato decreto-legge n. 59 del 2017, dell’articolo 4 del citato decreto-legge n. 87 del 

2018, dell’articolo 1 del citato decreto-legge n. 126 del 2019, dell’articolo 2, comma 06, 

del citato decreto-legge n. 22 del 2020 e dell’articolo 59 del citato decreto-legge n. 73 del 

2021 disciplina il reclutamento del personale docente 

Con il cd decreto sostegni bis (decreto-legge 73/2021 convertito con modificazioni dalla 

L. 23 luglio 2021, n. 106) si è quindi stabilito: 

1. per il 2021/2022, l’incremento al 100% della quota destinata al reclutamento per 

tramite del concorso straordinario 2018, tanto per la scuola secondaria quanto per 

la scuola primaria e dell’infanzia (art. 59 comma 2). 

2. di creare una graduatoria unica per il concorso straordinario 2020 con conseguente 

soppressione degli elenchi idonei non vincitori (art. 59 comma 3); 

3. di indire una procedura straordinaria di reclutamento a tempo indeterminato tramite 

GPS, a valere su tutti i posti residuati dalle precedenti fasi di reclutamento ordinario, 

eccezion fatta per quelli di cui ai concorsi per il personale docente banditi con 

decreti dipartimentali Ministero dell’Istruzione nn. 498 e 499 del 21 aprile 2020 

(art. 59 comma 4), mediante scorrimento della prima fascia e degli elenchi 

aggiuntivi destinati a coloro che conseguivano il titolo di abilitazione o di 

specializzazione entro il 31 luglio 2021; 

4. di indire l’ennesimo concorso straordinario per assunzioni a tempo indeterminato 

dal 01.09.2022, sui posti eventualmente residuati all’esito della procedura 

straordinaria di reclutamento mediante scorrimento delle GPS, a beneficio di 

aspiranti con almeno 3 anni di servizio negli ultimi 5 (art. 59 comma 9 bis);  

5. che i prossimi concorsi ordinari abbiano tutti cadenza annuale e si svolgano con 

unica prova scritta a risposta multipla (art. 59 commi 10); 

6. di anticipare all’estate 2021 le prove per le 5 discipline STEM della scuola 

secondaria rispetto a quelle da svolgersi in autunno nell’ambito del medesimo 

concorso ordinario di cui al D.D. Ministero dell’Istruzione n. 499 del 23 aprile 

2020 (art. 59 comma 14 e ss); 

7. di utilizzare le graduatorie relative alle discipline STEM ai fini delle immissioni 

in ruolo relative all’anno scolastico 2021/2022, se approvate, per eventuali 

oggettive ragioni di ritardo, entro la data del 30 ottobre 2021, con conseguente 
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risoluzione dei contratti di lavoro a tempo determinato nelle more stipulati sui 

relativi posti vacanti e disponibili (art. 59 comma 17).  

8. di utilizzare le medesime graduatorie con priorita’ negli anni successivi, se non 

approvate entro la data del 30 ottobre 2021 (art. 59 comma 17) 

Per l’effetto, in relazione all’a.s. 2021/2022, quanto alla scuola secondaria di primo e 

secondo grado, si è attinto, nell’ambito del 50% dei posti destinati al canale dei concorsi, 

dalle relative graduatorie secondo l’ordine, le percentuali ed i criteri seguenti: 

1. graduatoria di merito concorso (GM) 2016: tutti i posti vacanti e disponibili 

destinati ai concorsi; 

2. graduatoria di merito concorso (GM) 2018: per l’a.s. 2021/22 il 100% dei posti, 

anziché l’80%, al netto dei posti destinati al concorso 2016; quindi si procede ad 

assumere dalle GM 2018, soltanto se residuano posti non attribuiti dalle GM 2016; 

3. Fascia aggiuntiva GM 2018, per posti eventualmente residuati dalla predetta GM 

2018 

4. graduatoria di merito concorso (GM) 2020: al termine delle immissioni in ruolo da 

GM 2016 e da GM 2018 (compresa la fascia aggiuntiva), come prevede il DL n. 

126/2019, convertito in legge n. 159/2019, i posti residuati da tali procedure 

(compresa la quota non assegnata dalla GaE e confluita nella quota assegnata ai 

concorsi) sono suddivisi al 50% tra il concorso straordinario 2020 (di cui trattasi) 

e il concorso ordinario di cui al DD n. 499/2020. Per l’a.s. 2021/22, le GM del 

predetto concorso ordinario disponibili possono essere soltanto quelle del concorso 

ordinario STEM (DD n. 826/2021), se pubblicate entro il 30 ottobre 2021;  

Al termine delle operazioni ordinarie di assunzione, è stata quindi attivata la procedura 

straordinaria di assunzione da GPS I^ Fascia per i posti vacanti e disponibili residuati, fatto 

salvo l’accantonamento dei posti destinati ai summenzionati concorsi ordinari banditi e non 

ancora espletati ed ai vincitori del concorso STEM 

Con decreto dipartimentale Min. Istruzione 242 del 30.07.2021 si è poi concretamente 

provveduto ad avviare la procedura straordinaria di reclutamento a tempo indeterminato 

tramite GPS per l’ a.s. 2021/2022, stabilendosi, con l’art. 2, che: “1. In via straordinaria, 

esclusivamente per l’anno scolastico 2021/2022, i posti comuni e di sostegno vacanti e 

disponibili che residuano dopo le immissioni in ruolo da disporsi annualmente nel limite 
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dell’autorizzazione concessa ai sensi dell’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 

e dopo le operazioni di immissione in ruolo disposte ai sensi dell’articolo 59, commi 1, 2 e 

3, del Decreto Legge, ad esclusione delle disponibilità derivanti da cessazioni comunicate 

al Sistema Informativo dopo la chiusura delle aree per le operazioni di mobilità, sono 

assegnati, a domanda, con contratto a tempo determinato e danno accesso al ruolo alle 

condizioni e con le modalità disciplinate dal presente decreto. 2. Ai fini della presente 

procedura sono accantonati i posti banditi con i decreti dipartimentali 21 aprile 2020, 

numeri 498 e 499 e successive modificazioni e integrazioni, nonché, per le classi di 

concorso A020 Fisica, A026 Matematica, A027 Matematica e fisica, A028 Matematica e 

scienze e A041 Scienze e tecnologie informatiche, quelli relativi alla procedura di cui 

all’articolo 59, commi 14 e seguenti, del Decreto Legge indetta con decreto dipartimentale 

11 giugno 2021, n. 826. 

***** 

2. motivi di doglianza  

Come spiegato in premessa è documentale l’errore di attribuzione punteggio alla ricorrente 

nelle GPS di Roma – I^ Fascia, relative alla classe di concorso ADSS, che sono state 

pubblicate lo scorso mese di agosto.  

E’ altrettanto documentale che la rettifica del suo punteggio sia stata effettuata soltanto 

nella seconda metà di settembre 2021, nonostante i puntuali e tempestivi solleciti della 

ricorrente.  

Risulta infine altrettanto provato documentalmente che sono stati assunti ex art. 59, sulle 

sedi scolastiche prescelte dalla ricorrente, aspiranti docenti con punteggio nelle GPS di 

Roma - c.c. ADSS di gran lunga inferiore a quello che le spettava e che da ultimo le è stato 

riconosciuto. 

Si è dato conto infine, e dimostrato, che la ricorrente risulta ad oggi esclusa dalla suddetta 

procedura straordinaria di reclutamento straordinario tramite GPS nonostante i numerosi 

reclami inoltrati alla sua amministrazione di appartenenza; costei infatti, sta attualmente 

lavorando su incarico a tempo determinato in scadenza al 31 agosto 2021 presso una scuola 

di Velletri. 

Orbene, per tutti e ciascuno dei suddetti motivi, la ricorrente, risultando violato nella 

fattispecie, in primis, l’elementare principio meritocratico dello scorrimento graduatoria 
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secondo punteggio e corrispondente posizione e, in secundis, la stessa normativa di settore 

richiamata (art. 59 comma 4 d.l. 73/2021 e decreto dipartimentale Min. Istruzione 242 del 

30.07.2021), è con il presente ricorso a chiedere che venga accertato il suo diritto al 

conferimento di un incarico annuale finalizzato al ruolo ex art. 59 nell’a.s. 2021/2022 e che, 

per l’effetto, l’amministrazione scolastica convenuta venga condannata ai conseguenti 

adempimenti mediante assegnazione a sede scolastica tra quelle prescelte in domanda per 

incarico annuale finalizzato al ruolo. 

***** 

3. sul danno da lesione di posizione di diritto e/o da perdita di chance occupazionale 

sofferto dalla docente 

In relazione ai danni subiti e subendi dalla ricorrente per effetto dell’accertato grave errore 

commesso dall’amministrazione scolastica in sede di attribuzione punteggio nelle GPS ed 

in sede di attuazione della procedura di reclutamento straordinaria ex art. 59 comma 4 del 

d.l. 73/2021, la scrivente difesa si riserva separato giudizio.  

***** 

Tutto ciò premesso, la parte ricorrente in epigrafe, come rappresentata, difesa ed 

elettivamente domiciliata 

RICORRE 

Al Tribunale di Velletri, Sezione Lavoro in funzione di Giudice Unico, affinché, convocate 

le parti dinanzi a sé ed esperito il prescritto obbligatorio tentativo di conciliazione, 

interrogate le stesse sui fatti di causa, voglia accogliere le seguenti 

CONCLUSIONI 

Piaccia all’Ill.mo Tribunale adito, in accoglimento del presente ricorso, ogni contraria 

istanza eccezione e deduzione disattesa: 

a) accertare il diritto della ricorrente alla partecipazione alla procedura di reclutamento 

straordinaria, valida per il solo a.s. 2021/2022, di cui all’art. 59 comma 4 del d.l. 

73/2021 convertito con modificazioni dalla L. 23 luglio 2021, n. 106 ed al decreto 

dipartimentale Min. Istruzione 242 del 30.07.2021, per utile scorrimento delle GPS di 

Roma I^ Fascia - classe di concorso ADSS in cui ella risulta inserita a pieno titolo con 

punti 161; 

b) per l’effetto e previo annullamento e/o disapplicazione anche dei provvedimenti 
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preordinati, presupposti e/o conseguenti già adottati, condannare le amministrazioni 

scolastiche convenute – in solido, individualmente o pro quota – all’assegnazione di 

una sede scolastica alla ricorrente tra quelle da quest’ultima prescelte nella sua 

domanda di partecipazione alla suddetta procedura straordinaria di reclutamento 

presentata in data 19.08.2021 ai fini del conferimento di un incarico annuale finalizzato 

al ruolo ex art. 59 comma 4 del d.l. 73/2021.  

c) dettare tutte le forme ed i modi per una corretta e celere esecuzione della sentenza; 

d) con interessi legali come per legge; 

              condannare inoltre l’amministrazione scolastica convenuta al pagamento delle 

spese e competenze di lite, da distrarsi. 

 

***** 

In via istruttoria 

Voglia l'Ill.mo Tribunale adito: 

a)  disporre per la chiamata in causa degli eventuali controinteressati previo ordine rivolto 

all’amministrazione scolastica convenuta di individuarli adeguatamente per tale 

incombente;  

b)  disporre affinché la chiamata in causa dei controinteressati ai fini dell’integrazione del 

contraddittorio avvenga mediante notifica per pubblici proclami da effettuarsi con 

pubblicazione sul sito istituzionale del MIUR 

hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/ministero/proclami (pagina web Atti di Notifica) 

del ricorso, dell’ordinanza ammissiva nonché infine di tutti gli ulteriori documenti 

ritenuti più opportuni allo scopo; 

c)  nominare CTU contabile; 

d)  ammettere prova per interpello del l.r.p.t. di controparte sulle circostanze articolate nella 

premessa in fatto del presente ricorso ai nn. da 1 a 29) da intendersi qui integralmente 

trascritte, precedute dalla locuzione "Vero che", nonché, senza inversione dell'onere 

probatorio, prova diretta e contraria sui capitoli eventualmente ammessi a controparte 

e con i testi indicati da quest'ultima;  

e) disporre per le necessarie acquisizioni documentali;  

f) richiedere informazioni ed osservazioni alle competenti organizzazioni sindacali; 
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_________________ 

Il valore della presente causa è indeterminato ed il Contributo unificato dovuto dalla 

ricorrente è quindi pari ad € 259,00  

________________ 

 

Si allegano i seguenti documenti in copia:  

1. a) CCNL Istruzione e Ricerca vigente, con allegate Tabelle retributive; 

b) CCNL Scuola 2006/2009 con allegate Tabelle retributive; 

2. a) ordinanza ministeriale 60/2020 istitutiva delle GPS 

b) GPS di Roma per scuola secondaria di primo e secondo grado – II^ Fascia 

pubblicate nell’estate del 2020;  

3. a) certificazione relativa alla specializzazione sul sostegno conseguita dalla 

ricorrente nel luglio 2021; 

b) richiesta Prof.ssa Scoppoletti di inserimento negli elenchi aggiuntivi alle GPS 

di Roma I ^ Fascia per la classe di concorso ADSS in vista della pubblicazione 

della scorsa estate 2021;  

4. a) nuove GPS di Roma I^ Fascia per le classi di concorso ADSS pubblicate lo 

scorso 17 agosto 2021 unitamente a determinazione dirigenziale USR Lazio – 

ATP Roma n. 25896 recante pari data; 

b) nuove GPS di Roma – II^ Fascia pubblicate lo scorso 17 agosto 2021 

unitamente a determinazione dirigenziale USR Lazio – ATP Roma n. 25896 

recante pari data; 

5. a) mail di reclamo Prof.ssa Scoppoletti del 18.08.2021 avverso punteggio 

assegnatole in GPS I^ Fascia di Roma per la classe di concorso ADSS; 

b) seconda mail di reclamo della ricorrente avverso punteggio assegnatole in GPS 

del 31.08.2021; 

6. decreto dipartimentale Min. Istruzione 242 del 30.07.2021; 

7. domanda Prof.ssa Giulia Scoppoletti di partecipazione alla nomina in ruolo 

secondo quanto previsto dall’art. 59, comma 4 del D.L. 73/2021 (cd Decreto 

sostegni bis); 

8. decreto Direttore Generale USR Lazio prot. n. 897 del 28 agosto 2021 recante 
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pubblicazione elenco dei beneficiari di proposta contrattuale ex art. 59 comma 4 

del d.l. 73/2021; 

9. stampa videata Istanze on line da cui risulta l‘avvenuta rettifica del punteggio 

assegnato alla ricorrente nelle GPS di Roma – I^ Fascia per la c.c. ADSS; 

10. n. 2 due reclami della ricorrente avverso la sua esclusione dalla suddetta procedura 

di reclutamento straordinaria; 

11. contratto a tempo determinato stipulato dalla ricorrente con l’ITIS Vallauri di 

Velletri sino al 31.08.2022; 

12. cedolino paga novembre 2021; 

 

Albano Laziale, li 21.01.2022                                                       Avv. Gianluca Magnani 
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