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Genova, data protocollo informatico

Il Direttore Generale

VISTO il D. L.gs 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e variazioni;
VISTO il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni ed in particolare 'art. 19;

VISTO il D. L.gs 27 ottobre 2009, n. 150, concernente |'attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

VISTO il Codice di comportamento del MIUR approvato con Decreto Ministeriale n. 525 del 30
giugno 2014, con particolare riferimento all’art. 20, comma 4;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che prevede, all’articolo 1,
comma 94, 'attribuzione, per il triennio 2016-2018, di incarichi temporanei di livello dirigenziale
non generale con funzioni ispettive, di durata non superiore a tre anni, a supporto delle istituzioni
scolastiche impegnate nell’attuazione della riforma, nonché per la valutazione dei dirigenti scolastici
e la realizzazione del sistema nazionale di valutazione;

VISTI il C.C.N.L. — Area | della dirigenza — quadriennio normativo 2002-2005 sottoscritto in data 21
aprile 2006, il C.C.N.L.- Area | della dirigenza — quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto in
data 12 febbraio 2010 e il C.C.N.L. 2016-2018 dell’Area Funzioni Centrali, sottoscritto il 9 marzo
2020;

VISTA la direttiva n. 26 del 19 febbraio 2008, registrata alla Corte dei Conti il 28.2.2008, reg. 1, fg.
225, relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26
febbraio 2011, n. 10, recante “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative e di interventi
urgenti in materia tributaria e di sostegno alle imprese e alle famiglie”, e, in particolare, 'articolo 2,
comma 4-undevicies, che individua il Sistema nazionale di valutazione, di cui fanno parte I'lstituto




nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, I'lstituto nazionale per la valutazione
del sistema educativo di istruzione e di formazione e il corpo ispettivo;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. 169 del 28.05.2021 con il quale é stata emanata la Direttiva
generale per |’azione amministrativa e la gestione ed é stata contestualmente adottato il Piano della
performance 2021 - 2023 del Ministero dell’lstruzione;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. 150 del 05.05.2021 di adozione del Sistema di misurazione e
valutazione della performance del Ministero dell’lstruzione;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. 121 del 31.03.2021 di adozione del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023;

VISTO il D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 166 recante il Regolamento di organizzazione del Ministero
dell’'lstruzione;

VISTO il Decreto Ministeriale prot.n. 915 del 18.12.2014, registrato alla Corte dei Conti il
27.01.2015, foglio n. 304, con il quale e stata disposta |’articolazione degli uffici di livello dirigenziale
non generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria;

VISTO il D.L. n. 1 del 9 gennaio 2020, convertito con modificazioni dalla Legge n. 12 del 5 marzo
2020, concernente “Disposizioni urgenti per listituzione del Ministero dell'Istruzione e del
Ministero dell’universita e della ricerca” e in particolare quanto disposto dall’art. 4;

VISTO il decreto legge n. 126 del 29 ottobre 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 159
del 20 dicembre 2019, recante “Misure di straordinaria necessita ed urgenza in materia di
reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei docenti”, che,
all’articolo 2, comma 4, prevede il rifinanziamento dell’autorizzazione di spesa di cui al citato
articolo 1, comma 94 della legge 107/2015, nella misura di 1,98 milioni di euro nel 2019 e di 7,90
milioni di euro nel 2020, ferme restando le finalita e la procedura di cui al medesimo comma 94;

VISTO il D.M. n. 3 del 14 maggio 2020, registrato alla Corte dei Conti in data 22 maggio 2020 al
numero 1352, con il quale sono stati assegnati all’lUSR per la Liguria n. 2 posti di funzione
dirigenziale non generale con funzioni ispettive, a tempo determinato, da conferire, previo
svolgimento di procedura comparativa, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis e 6, del D.Lgs n.165 del 30
marzo 2001;

CONSIDERATO che i contratti stipulati ai sensi dell’articolo 2, comma 4, del Decreto Legge n. 126 del
29 ottobre 2019, hanno temine all’atto dell'immissione in ruolo dei dirigenti tecnici reclutati ai sensi
del comma 3 del medesimo articolo e, comunque, entro il 31 dicembre 2020;

CONSIDERATO che, con I'articolo 230 bis, comma 2, del Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020
convertito in legge n. 77 del 17 luglio 2020, il Ministero dell’lstruzione & autorizzato a prorogare i
contratti a tempo determinato di cui al comma 4 dell’ articolo 2 con una durata massima fino al 31
dicembre 2021;

CONSIDERATO che, con I'art. 1, comma 959 della legge di bilancio 2022 che modifica I'articolo 230
bis, comma 2, del Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito in legge 17 luglio 2020, n. 77, il
Ministero dell’lstruzione & autorizzato a prorogare i contratti a tempo determinato di cui al comma
4 dell’articolo 2 con una durata massima fino al 31 dicembre 2022;

VISTA |la nota prot. 30623 del 30 dicembre 2021 a firma del Capo Dipartimento per le risorse umane



e strumentali del Ministero dell’Istruzione;

TENUTO CONTO che, a seguito di pensionamento del dirigente che ha svolto tale incarico nell’anno
2021, si e reso disponibile un posto di funzione dirigenziale non generale con funzioni tecnico-
ispettive;

VISTO l'avviso di disponibilita prot. n. 453 del 17.01.2022 per l'attribuzione di n. 1 incarico
dirigenziale non generale con funzioni tecnico-ispettive da conferire ai sensi dei commi 5 bise 6
dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per le finalita stabilite dall’articolo
1, comma 94, della legge 13 luglio 2015, n. 107, con la decorrenza prevista dall’articolo 1, comma
959 della Legge 30 dicembre 2021, n.234;

VISTO il DDG Liguria, prot. n. 760 del 30.05.2022 con il quale ¢ stata istituita presso I’USR Liguria la
Commissione deputata all’esame delle manifestazioni di disponibilita pervenute;

VISTI gli esiti dei lavori della Commissione appositamente istituita, che individua nel dirigente
scolastico Michele Lattarulo, il
dirigente che possiede, piu degli altri aspiranti, i requisiti per ricoprire I'incarico in questione;

DECRETA

Art. 1
Oggetto dell’'incarico

Ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001. e successive
modifiche ed integrazioni, al dott. Michele Lattarulo, dirigente scolastico,

e conferito l'incarico di livello dirigenziale non
generale con funzioni ispettive, a supporto delle istituzioni scolastiche impegnate nell’attuazione
della riforma, nonché per la valutazione dei dirigenti scolastici e la realizzazione del sistema
nazionale di valutazione;

Art.2
Obiettivi connessi all’incarico

Il dott. Michele Lattarulo, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicurera in particolare:
- il supporto alle istituzioni scolastiche impegnate nell’attuazione della riforma;

- la valutazione dei dirigenti scolastici;

- la realizzazione del sistema nazionale di valutazione;

- la vigilanza sugli esami conclusivi dei cicli scolastici;

- I'effettuazione degli accertamenti ispettivi disposti dagli organi dell’Amministrazione.

Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione dell’art.
14, comma 1, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2011, potranno essere determinati
eventuali ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a
indicatori quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi



Il dott. Michele Lattarulo dovra, altresi, attendere gli altri incarichi che saranno conferiti in ragione
della funzione, o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai
sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art.4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni in correlazione agli obiettivi assegnati I'incarico di cui all’art. 1 & conferito dalla data
di registrazione del presente provvedimento fino al 31 dicembre 2022.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

IL DIRETTORE GENERALE
Antimo Ponticiello

Firmato
digitalmente da

PONTICIELLO
TIMO

- Al dott. Michele Lattarulo
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