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AVVISO

Avviso di disponibilita della posizione dirigenziale di livello non generale dell’Ufficio
IV - Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo
e la coesione sociale nel settore dell’istruzione posto alle dipendenze dell’Unita di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Si comunica che, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione
dell’Unita di missione di livello dirigenziale generale del Ministero dell’istruzione per
'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del decreto
del Ministro dellistruzione 30 novembre 2021, n. 341, ¢ disponibile il posto di funzione
dirigenziale non generale dell’Ufficio IV — Programmazione e gestione dei fondi strutturali enropei e
nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale nel settore dell'istruzione, posto alle dipendenze della Unita
di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, secondo quanto previsto dall’articolo 2,
comma a), del citato decreto ministeriale n. 341/2021.

L’incarico da conferire riguarda:

UFFICIO IV — Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo
sviluppo e la coesione sociale nel settore dell’istruzione

POSIZIONE RETRIBUTIV A: A

COMPETENZE E VAI.UTAZIONE DEILE CANDIDATURE:

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata secondo quanto previsto dal

paragrafo 6 della direttiva 5 gennaio 2021, n. 5, tenendo conto dei criteri sottoindicati:

a) natura e caratteristiche degli obiettivi, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 2,
comma 1, lett. a), del decreto del Ministro 11 novembre 2021, n. 341;

b) complessita organizzativa e gestionale dell’Ufficio Programmazione e gestione dei fondi strutturali
europer e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale nel settore dell’istruzione presso I'Unita di
missione per il PNRR;

¢) attitudini e capacita professionale del dirigente e suo percorso formativo, rilevati dal
curriculum vitae, avendo in particolare riguardo a:

- titoli coerenti con l'incarico di dirigente dell’Uftficio Programmazione e gestione dei fondi
Strutturali enropei e nagionali per lo sviluppo e la coesione sociale nel settore dell istruzione;

- aver svolto la funzione di Autorita di gestione e/o Autorita di certificazione di fondi
strutturali europei in materia di istruzione;

- conoscenza ed esperienza nella gestione di interventi finanziati con fondi nazionali ed
europei in materia di istruzione;

- competenze ed esperienza in materia contabile;

- competenze ed esperienza nell’ambito della gestione finanziaria di progetti complessi
(pagamenti e monitoraggio dell’avanzamento finanziario);
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- competenze ed esperienza nella gestione dei contratti e delle procedure di acquisto di
beni e servizi;

- competenze ed esperienza nella misurazione e nell’analisi dei dati e degli indicatori di
realizzazione di progetti nazionali ed europei;

- competenze ed esperienza nell’ambito delle attivita istruttorie di progetti nazionali ed
europel in materia di istruzione;

- competenze in ambito informatico e capacita di utilizzo di sistemi informativi
complessi;

- esperienze di raccordo multilivello tra pubbliche amministrazioni;

d) specifiche conoscenze e  competenze  organizzative  possedute,  capacita
relazionale e di interazione con soggetti istituzionali interni ed esterni dimostrate
nell’ambito delle precedenti esperienze professionali;

¢) esperienza nella gestione di ambiti di attivita rilevanti e diversificati con apporti innovativi;

/) attitudine alla direzione di feam e all’attuazione di progettualita ampie, con particolare
esperienza nella gestione di progetti complessi, desumibili dal curriculum vitae,

g) esperienze di direzione e di organizzazione maturate, eventualmente anche all’estero, sia
presso il settore privato che presso amministrazioni pubbliche, desumibili dal curriculum
vitae e coerenti in modo diretto o, in subordine, anche mediato con l'incarico da conferire;

h) applicazione del principio della rotazione degli incarichi, in linea con quanto
previsto in tale ambito dal Ministero.

L’ufficio puo assumere, su delega del Direttore generale, la funzione di autorita di gestione dei

fondi strutturali.

St precisa che I'incarico sara conferito secondo quanto previsto dall’articolo 19 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla scorta dei criteri di cui alla direttiva 5 gennaio 2021, n.

5, recante i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali, nel rispetto del

principio di pari opportunita e tenendo conto delle funzioni e dei compiti attribuiti all’Ufficio

oggetto del presente Avviso dall’articolo 2, comma 1, lett. a), del decreto del Ministro

dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341.

DURATA DEILIINCARICO: Iincarico ha durata di tre anni.

DESTINATARI DELL’AVTISO:

Al sensi dell’articolo 4, comma 4, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con
modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, la manifestazione di interesse puo essere
presentata dai dirigenti di seconda fascia appartenenti al ruolo del Ministero dell’istruzione e
del merito nell’Area I della Contrattazione Collettiva Nazionale di Lavoro, nonché, come
previsto dal paragrafo 4, punto 6, della direttiva 5 gennaio 2021, n. 5, da altri soggetti interessati
secondo quanto stabilito dall’art. 19, comma 5-4zs, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

Questa Amministrazione procedera alla valutazione delle manifestazioni di interesse
presentate dai dirigenti di seconda fascia appartenenti ai ruoli dell’Amministrazione e, solo
successivamente, alla valutazione di eventuali candidature presentate ai sensi dell’articolo 19,
comma 5-5zs, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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I dirigenti con incarico nelle strutture amministrative dell’Amministrazione centrale o
periferica per poter presentare manifestazione di interesse ad altro incarico devono aver
svolto, al momento della pubblicazione dellinterpello, 'incarico in corso per almeno un anno
e sei mesi, a meno che non venga rilasciato preventivamente un nulla osta alla presentazione
della candidatura dal Direttore generale competente o dal Capo Dipartimento di riferimento.
L’eventuale nulla osta deve essere allegato alla manifestazione di disponibilita.

St rammenta che, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del citato decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, gli incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale sono conferiti con
decreto del dirigente dell’Ufficio di livello dirigenziale generale presso cui sono incardinati i
relativi uffici.

MODAILITA’ DI PRESENTAZIONE DEIL. A CANDIDATURA:

Le manifestazioni di interesse presentate dai dirigenti di seconda fascia appartenenti al ruolo
del Ministero dell’istruzione e del merito e quelle presentate ai sensi dell’articolo 19, comma
5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, devono essere trasmesse con un unico
invio, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica  certificata
prr@postacert.istruzione.it, entro le ore 15.00 del giorno 9 maggio 2023. Le manifestazioni di

interesse devono riportare il medesimo oggetto del presente Avviso “Awviso di disponibilita della
posizione dirigenziale di livello non generale dell’'Ufficio I1” e deve essere:
a) debitamente firmata;
b) corredata da curvicnlum vitae datato e sottoscritto, che contenga in calce la dichiarazione
circa ’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, in conformita alla normativa
in tema di anticorruzione, ovvero la disponibilita a rimuovere le eventuali cause di
incompatibilita e la dichiarazione che tutte le informazioni indicate nel medesimo
corrispondono al vero, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;
¢) corredata da copia del documento d’identita in corso di validita.
0 curriculum vitae deve contenere informazioni puntuali e dettagliate sugli elementi che saranno
poi oggetto di valutazione in base ai criteri di seguito riportati.
Ogni candidatura pervenuta con modalita e termini diversi da quelli sopra indicati ¢
considerata inammissibile. Ai fini della tempestivita della domanda, fa fede la data di
spedizione della PEC. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il
suddetto termine di scadenza.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande,
derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.
Si precisa, inoltre, che la presentazione delle manifestazioni di interesse non determina in
nessun caso il diritto al conferimento dell’incarico.

11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito web del Ministero dell’istruzione e del merito.

I DIRETTORE GENERALE
~ Simona Montesarchio
cs—‘&_‘\k\.‘,,« Yo s ¢ 2o
Firmato digitalmente da
MONTESARCHIO SIMONA
O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE 3


mailto:pnrr@postacert.istruzione.it,

		2023-04-28T16:54:03+0000
	MONTESARCHIO SIMONA


		2023-04-28T19:05:18+0200
	protocollo




