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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

AWVISO

Avviso di disponibilita di n. 1 posizione dirigenziale non generale per I'’espletamento di funzioni
tecnico-ispettive presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, con media
specializzazione (posizione retributivaC) da conferire ai sensi dell’articolo 19, comma 6, D.Lgs
165/2001.

Con riferimento alla Direttiva del Ministro dell’Istruzione del 5 gennaio 2021, n. 5, recante i criteri e le
modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali del Ministero dell’lstruzione, tenuto conto, altresi
del Decreto Ministeriale n. 186 del 15/09/2023, avendo espletato senza esito la procedura finalizzata al
reperimento di risorse interne all’Amministrazione con interpello di cui alla nota prot. n. 50999 del
02/11/2023, si rende noto che presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania risulta disponibile un
incarico dirigenziale non generale, relativo alla seguente posizione:

- 1 posizione dirigenziale non generale per I'espletamento di funzioni tecnico-ispettive(livello di
graduazione della posizione economica C)

Si rende pertanto noto che & indetta una procedura comparativa per il conferimento del suddetto
incarico e che le funzioni tecniche sono quelle richiamate dalle norme citate dall’articolo 4 del D.M. 911
del 18 dicembre 2014 (Allegato 1).

Gli interessati in possesso dei requisiti previsti potranno partecipare alla procedura compilando e
inviando la manifestazione di disponibilita allegata al presente avviso (Allegato 2) esclusivamente al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: drca@postacert.istruzione.it , entro e non oltre le ore
23,59 del giorno 4 dicembre 2023.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione dalla procedura, il curriculum vitae,
aggiornato, datato e sottoscritto e riportante in calce la dichiarazione che tutte le informazioni ivi
contenute corrispondono al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nonché copia del proprio
documento di identita in corso di validita e dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita e
inconferibilita rispetto all’incarico per cui si concorre (Allegato 3).

Eventuali candidature pervenute con modalita e termini diversi da quelli sopra indicati saranno
considerate inammissibili.

La valutazione delle candidature sara effettuata sulla base dell'esame dei curricula pervenuti e di
un colloquio, da parte di un'apposita Commissione nominata dal Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania, come previsto al paragrafo 6, punti da 1 a 5, della Direttiva del Ministro
dell'lstruzione e del Merito n. 5/2021.

Il suddetto incarico sara conferito in applicazione dei criteri generali previsti dall’art. 19 comma 1
del D.Lgs. 165/2001 e s.m. e i. e della suddetta Direttiva del Ministro dell’Istruzione n. 5 del 5 gennaio 2021.
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In particolare, visto quanto previsto dall’articolo 19, comma 6 del sopra richiamato decreto
legislativo, I'incarico verra conferito ad un soggetto in possesso di particolare e comprovata qualificazione
professionale, non rinvenibile nei ruoli dell'’Amministrazione, che abbia svolto attivita in organismi ed enti
pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio
in funzioni dirigenziali, o che abbia conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali,
ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla
dirigenza.

Pertanto, la valutazione dei curricula, cui la Commissione potra assegnare un max di 60 punti, terra
conto, oltre che del percorso formativo, maturato in campo universitario e delle eventuali pubblicazioni
attinenti al settore scolastico, delle esperienze e delle competenze maturate nello svolgimento della
funzione ispettiva, nei campi di attivita previsti dal DM 41/2022, in base ai seguenti criteri:

a) titoli di studio universitari e post-universitari (max punti 5);

b) pubblicazioni attinenti al settore scolastico (max punti 5);

c) docenze universitarie attinenti al settore scolastico e attivita di formazione svolta come direttore di corso,
docente o coordinatore della formazione a favore del personale della scuola e delle istituzioni scolastiche
(max punti 5);

d) esperienze professionali maturate nello svolgimento della funzione di dirigente tecnico (max punti 10);
e) esperienze professionali maturate in altri profili dirigenziali (dirigente amministrativo, dirigente scolastico,
dirigente in altre pubbliche amministrazioni) o in posizione di comando o distacco presso I’Amministrazione
scolastica centrale e/o territoriale (max punti 5);

f) incarichi conferiti dall’Amministrazione centrale e/o territoriale, correlati ai campi di attivita di cui al DM
41/2022, con specifico riferimento al ruolo di referente o coordinatore di gruppi di lavoro o settori (max
punti 10);

g) incarichi svolti nell’ambito del sistema nazionale di valutazione, con specifico riferimento al
coordinamento dei nuclei per la valutazione delle scuole e dei dirigenti scolastici (max punti 15);

h) valutazione ottenuta nell’ultimo quinquennio, nell’ambito del sistema di valutazione e misurazione della
performance dei dirigenti tecnici e/o amministrativi del MIM (max punti 5).

Per valutare I'attitudine e le capacita professionali dei candidati in relazione alle specifiche attivita
e agli obiettivi propri dell’incarico, sara svolto, altresi, un colloquio ai sensi dell’articolo 7, comma 2, lettera
e), della citata direttiva. Al colloquio saranno ammessi i cinque candidati che abbiano riportato i punteggi
piu alti (espressi in sessantesimi) all’esito della valutazione dei curricula, ivi compresi, eventualmente, i
candidati classificati ex aequo alla quinta posizione. All’esito del colloquio la Commissione di valutazione
attribuira un punteggio massimo di 40 punti.

L'incarico sara attribuito all’aspirante che avra conseguito il massimo punteggio calcolato in
centesimi e derivante dalla somma della valutazione del curriculum e del colloquio. In caso di parita di
punteggio, I'incarico sara conferito all’aspirante con minore eta anagrafica.
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La presentazione della manifestazione di interesse, attesa la natura dell’interpello esclusivamente
qguale strumento di pubblicita del posto vacante per I'acquisizione di tali manifestazioni, non determina in
nessun caso il diritto al conferimento dell’incarico.

L'eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, essendo lo stesso
subordinato all’esito della registrazione da parte degli organi di controllo.

Il presente avviso & pubblicato sul sito web di questo Ufficio Scolastico Regionale
(https://www.campania.istruzione.it) e trasmesso al Ministero dell'lstruzione e del Merito — Dipartimento
per le risorse umane, finanziarie e strumentali per la pubblicazione sul sito web dello stesso Ministero
(www.miur.gov.it).

Il Direttore Generale
Ettore Acerra

Firmato digitalmente da ACERRA ETTORE
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