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Awviso contestuale di disponibilita di un posto di funzione dirigenziale non generale da
conferire ai sensi dell’articolo 19, comma 5, d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e, in caso di
mancanza di assegnazione, di un incarico ad interim presso I’Ufficio Il della Direzione
Generale per i fondi strutturali per ’istruzione, I’edilizia scolastica e la scuola digitale

Si rende noto che si € reso disponibile il posto di funzione dirigenziale non generale dell’Ufficio 1l della
Direzione Generale per i fondi strutturali per I’istruzione, I’edilizia scolastica e la scuola digitale, le cui
competenze e corrispondente posizione retributiva sono riportate nell’ Allegato 1.

Sulla base di quanto previsto dall’art. 19 del D.lgs. 165/2001, comma 1-bis, in materia di pubblicita della
vacanza delle posizioni dirigenziali, con il presente Avviso si intende procedere, ai sensi della direttiva
ministeriale n. 5 del 5 gennaio 2021 recante i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali, all’acquisizione di eventuali candidature da parte dei dirigenti di seconda fascia in servizio
presso il Ministero dell’Istruzione e del merito, per il conferimento dell’incarico dirigenziale non generale
ai sensi dell’articolo 19, comma 5 del d.lgs.30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni e
integrazioni o, in caso di mancata assegnazione, di un incarico ad interim.

La procedura di interpello € rivolta ai dirigenti in servizio presso il Ministero dell’istruzione e del merito,
ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del d.lIgs. 165/2001.

Nel caso in cui non fosse possibile assegnare 1’incarico dirigenziale, si procedera con 1’assegnazione
dell’incarico tramite reggenza.

L’incarico sara conferito sulla base di quanto previsto dalla sopra citata Direttiva e avra durata di tre anni
in caso di conferimento di incarico dirigenziale di titolarita.

In caso di assegnazione di incarico ad interim, esso avra durata di sei mesi, (salvo cessazione anticipata
per conferimento di incarico in titolarita sulla sede o per altri motivi previsti dalle norme).

| dirigenti con incarico nelle strutture amministrative dell’ Amministrazione centrale e periferica per poter
presentare una manifestazione di interesse ad altro incarico devono aver svolto, al momento della
pubblicazione dell’interpello, I’incarico in corso per almeno un anno e sei mesi, a meno che non venga
rilasciato preventivamente un nulla osta alla presentazione della candidatura dal Direttore generale o dal
Capo del dipartimento di riferimento. L’eventuale nulla osta deve essere allegato alla manifestazione di
disponibilita.

Le manifestazioni di interesse per il conferimento dell’incarico definitivo o, in subordine, dell’incarico di
reggenza, dovranno essere presentate dai dirigenti interessati esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC), entro le ore 23:59 del 24 aprile 2023 al seguente indirizzo:
dgefid@postacert.istruzione.it utilizzando il modello di domanda allegato al presente Avviso (Allegato 2)
debitamente compilato e sottoscritto.

Si precisa che la presentazione della manifestazione di interesse non determina in nessun caso il diritto
al conferimento dell’incarico.

Alla domanda, in cui andranno dichiarate I’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi
del D.lgs. 39/2013, dovranno essere allegati copia di documento d’identita in corso di validita ed il
curriculum vitae, dettagliato e sottoscritto.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata in conformita a quanto previsto dall’articolo 6,
comma 6, della Direttiva ministeriale n. 5 del 5 gennaio 2021, recante i criteri e le modalita per il
conferimento degli incarichi dirigenziali, e secondo i criteri previsti dall'art. 19, comma 1, del D.Igs.
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165/2001, ed in particolare tenendo conto dei seguenti criteri generali:
a) attitudini e capacita professionale del dirigente e suo percorso formativo, rilevati dal curriculum vitae;
b) specifiche conoscenze e competenze organizzative possedute, capacita relazionale e di interazione con
soggetti istituzionali interni ed esterni dimostrate nell’ambito delle precedenti esperienze professionali;
c) esperienze di direzione ¢ di organizzazione maturate, eventualmente anche all’estero, sia presso il
settore privato che presso amministrazioni pubbliche, desumibili dal curriculum vitae e coerenti in
modo diretto o, in subordine, anche mediato con I’incarico da conferire;
d) attitudine alla direzione di team e all’attuazione di progettualita ampie, con particolare esperienza nella
gestione di progetti complessi, desumibili dal curriculum vitae;
e) risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relativa valutazione.

Ai fini del conferimento dell’incarico tramite reggenza si terro conto, in quanto compatibili con i suindicati
criteri generali, delle priorita di cui all’articolo 9, comma 2, della citata Direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021
a) attribuzione dell’incarico a dirigenti in servizio nel medesimo Dipartimento o Direzione generale;
b) titolarita di un incarico dirigenziale che abbia ad oggetto materie affini a quelle contenute nell’incarico
da conferire, salvo diverse e motivate esigenze di funzionalita;
C) pregressa particolare esperienza acquisita nelle materie oggetto dell’incarico da conferire.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web del Ministero dell'istruzione e del merito.

IL DIRETTORE GENERALE
Gianna Barbieri
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