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Avviso di disponibilita della posizione dirigenziale di livello non generale, ai sensi dell’art. 19, commi
5,5 bise 6 del D.Lgs. n. 165, del 30 marzo 2001 e ss. mm. ii., dell’Ufficio I “Affari generali” presso
la Direzione Generale per i fondi strutturali per istruzione, ’edilizia scolastica e la scuola

digitale

Si rende noto che, presso la Direzione Generale per i fondi strutturali per ’istruzione, 1’edilizia
scolastica e la scuola digitale, & disponibile la posizione dirigenziale non generale dell’Ufficio I -
“Affari Generali” (fascia economica “A”), le cui competenze sono riportate nell’estratto del D.M. 5
gennaio 2021, n. 6 (Allegato 1).

Inoltre, I’Ufficio |, per effetto del D.M. 11 febbraio 2022, n. 26, é stato individuato quale struttura
idonea anche a prestare supporto operativo, per quanto di competenza, all’Unita di Missione per il
PNRR di questo Ministero, in ordine alla gestione - su richiesta della medesima Unita di missione -
di residui e di cassa, degli stanziamenti imputati alle unita di voto parlamentare per le voci di spesa
iscritte ai capitoli/piani gestionali di bilancio afferenti agli interventi inseriti nel Piano nazionale di
ripresa e resilienza, fino all’esercizio finanziario 2026.

La presente procedura di interpello € rivolta, ai sensi di quanto previsto dal paragrafo 4, punti 4 e 5,
della Direttiva 5 gennaio 2021, n. 5, ai dirigenti dei ruoli del Ministero dell’istruzione e del merito,
nonché ai dirigenti con incarico nelle strutture amministrative dell’Amministrazione centrale e
periferica che abbiano, al momento della pubblicazione dell’interpello, un incarico in corso per
almeno un anno e sei mesi, a meno che non venga rilasciato preventivo nulla-osta del Direttore
generale/Capo Dipartimento di riferimento, da allegare alla domanda di partecipazione.

Inoltre, stante la complessita e peculiarita delle competenze demandate all’Ufficio I — “Affari
Generali”, anche in considerazione della rilevanza strategica dello stesso (stante il supporto operativo
prestato all’Unita di Missione per il PNRR), il presente interpello ¢ contestualmente rivolto - in forza
del paragrafo 4, punto 6, della Direttiva 5 gennaio 2021, n. 5 - anche ai dirigenti non appartenenti ai
ruoli del Ministero che, ai sensi dall’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, risultino
dipendenti delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del medesimo D.Lgs. n. 165/2001,
ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando
0 analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti, nonché a soggetti in possesso della
esperienza e professionalita richieste, ai sensi dall’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

La manifestazione di interesse per la posizione dirigenziale in oggetto andra presentata dagli
interessati utilizzando unicamente il modello allegato al presente Avviso (Allegato 2), che dovra
essere sottoscritto con firma digitale o autografa e trasmesso, unitamente alla copia di idoneo
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documento di identita in corso di validita e al proprio curriculum vitae dettagliato, aggiornato, datato
e sottoscritto, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: dgefid@postacert.istruzione.it. Considerata 1’urgenza di conferire I’incarico,
anche per garantire il previsto supporto operativo all’Unita di Missione per il PNRR, visto quanto
disposto dal paragrafo 4, punto 11, della Direttiva 5 gennaio 2021, n. 5, le manifestazioni di interesse
dovranno pervenire, improrogabilmente, entro e non oltre le ore 23,59 del 05.02.2023.

Alla domanda di partecipazione, presentata con le suddette modalita, andra altresi allegata la seguente
documentazione:

1. dichiarazione circa I’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, in conformita alla
normativa in tema di anticorruzione, ovvero la disponibilita a rimuovere eventuali cause
ostative al conferimento dell’incarico;

2. dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante la veridicita di tutto quanto dichiarato.

Si precisa che il curriculum vitae dovra contenere informazioni puntuali e dettagliate sugli elementi
che saranno poi oggetto di valutazione in base ai criteri di seguito riportati. Ogni candidatura
pervenuta con modalita e termini diversi da quelli sopra indicati sara considerata inammissibile e non
sara oggetto di alcuna valutazione.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata, sulla base dell'esame dei curricula
pervenuti, da parte di un'apposita Commissione nominata dal Direttore Generale per i fondi strutturali
per I’istruzione, 1’edilizia scolastica e la scuola digitale, come previsto al paragrafo 6, puntida 1 a 5,
della suddetta Direttiva. La selezione verra effettuata in conformita ai criteri previsti dall'art. 19,
comma 1, del D.Lgs.165/2001, nonché dei seguenti criteri riportati nel paragrafo 6, punto 6, della
Direttiva n. 5 del 2021:

a) natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati;

b) complessita della struttura interessata;

c) attitudini e capacita professionale del dirigente e suo percorso formativo rilevati dal
curriculum vitae;

d) specifiche conoscenze e competenze organizzative possedute, capacita relazionale e di
interazione con soggetti istituzionali interni ed esterni dimostrate nell’ambito delle precedenti
esperienze professionali;

e) attitudine alla direzione di team e all’attuazione di progettualita ampie, con particolare
esperienza nella gestione di progetti complessi, desumibili dal curriculum vitae.

Inoltre, tenuto conto delle attribuzioni di competenza dell’Ufficio I — “Affari Generali”, tra le quali,
attivita di programmazione, gestione contabile e consuntivazione delle risorse finanziarie assegnate
alla Direzione generale, nonché attivita di supporto operativo e gestionale all’Unita di Missione
PNRR, in termini di competenza, di residui e di cassa, degli stanziamenti imputati alle unita di voto
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parlamentare per le voci di spesa iscritte ai capitoli/piani gestionali di bilancio afferenti agli interventi
inseriti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza, si ritiene di dover integrare i sopra richiamati criteri
per la valutazione delle candidature con i seguenti specifici requisiti:

a)

b)

f)
9)

h)

)

consolidata esperienza maturata nella definizione e gestione degli affari generali, delle risorse
umane, finanziarie e contabili;

attitudini e capacita professionali, desumibili da precedenti esperienze lavorative, nella
gestione di strutture che richiedano attivita di raccordo e coordinamento con soggetti interni
ed esterni all’Amministrazione;

significativa esperienza in materia di elaborazione, predisposizione e gestione di accordi di
collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;

esperienza nella gestione contabile degli investimenti pubblici inerenti al Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR);

significativa esperienza maturata in materia di contrattualistica pubblica, procedure di
affidamento e gestione appalti pubblici nonché di convenzioni con societa in house;

significativa esperienza in materia di contabilita finanziaria, economica e analitica;
esperienza in materia di elaborazione e predisposizione di stati di previsione di spesa e
operazioni legate al ciclo di bilancio dello stato (provvedimenti di assestamento, richieste di
variazioni di bilancio e rilevazione dei costi per la predisposizione del budget);

esperienza maturata in attivita di individuazione degli obiettivi perseguibili sottostanti ai
programmi di spesa per la predisposizione della nota integrativa al bilancio di previsione.

conoscenza in materia di esame e formulazione di pareri su provvedimenti di spesa, anche
svolgendo attivita di verifica sulle relazioni tecniche relative alla copertura finanziaria di detti
provvedimenti;

esperienza maturata nell’esecuzione dei pagamenti richiesti dagli uffici del centro di costo
mediante 1’utilizzo di sistemi gestionali SICOGE e INIT

Ai fini della valutazione complessiva, la Commissione sostiene specifici colloqui con i candidati le
cui capacita e competenze professionali risultino maggiormente attinenti ai requisiti richiesti
dall’interpello.

L’incarico sara conferito secondo quanto previsto dall’articolo 19, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
e sulla scorta dei criteri di cui alla Direttiva 5 gennaio 2021, n. 5, avra durata triennale e diverra
efficace previa registrazione da parte dei competenti organi di controllo.

L’amministrazione si riserva la possibilita di non conferire I’incarico qualora le candidature pervenute
non dovessero risultare idonee.



@WMM’ ' Sror il sistema educalive di istrusione e di formasione
Yiweskone W@M/&W&W'MMM/MWW,/W” @ scolastica ehma/méym'

Il presente avviso € pubblicato alla seguente pagina web del sito istituzionale:
https://www.miur.gov.it/web/guest/avvisi-per-incarichi-dirigenziali-generali-e-non-generali

IL DIRETTORE GENERALE

Gianna Barbieri
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