
La signora Roberta TERRASI, a seguito della sentenza n. 887/2022 della Corte d’Appello di 

Catania che ha dichiarato la nullità della sentenza n.131/2019 Trib. Lav CT per omessa 

integrazione del contraddittorio in primo grado, ha proposto con l’avv. Fabio Rossi il ricorso in 

riassunzione 9226/2022 R.G. – Tribunale Lavoro di Catania  contro il Ministero dell’Istruzione – 

USR Sicilia – Ambito Territoriale di Catania – I.C. “Biscari – Martoglio” di Catania. In 

particolare, la ricorrente ha chiesto l’accertamento dell’illegittimità del depennamento dalla prima 

fascia della graduatoria permanente per assistenti amministrativi della provincia di Catania del 

2007 e del conseguente licenziamento dall’I.C. “Biscari – Martoglio” di Catania,  nonché dei 

decreti con cui l’Ambito Territoriale di Catania ha esteso i provvedimenti espulsivi anche alla 

successiva tornata concorsuale 2011/12. Correlativamente, la signora Terrasi ha formulato 

domanda giudiziale di condanna dell’amministrazione scolastica all’inserimento, con pienezza di 

punteggio decorrenza dal 2007, nella citata graduatoria o, in subordine, con decorrenza dal 

2011/12 (sempre con pienezza di punteggio maturato) e di attribuzione degli effetti giuridici ed 

economici di cui al contratto di lavoro stipulato con  l’ I.C. “Biscari – Martoglio” di Catania il 

23/9/2011. Più specificamente, la ricorrente ha dedotto che, i citati provvedimenti sono stati 

adottati in palese violazione dell’art.75 DPR 455/2001 e del criterio di proporzionalità tra la 

condotta contestata e la sanzione irrogata  e, comunque, in difetto di specifico procedimento 

disciplinare. Con il ricorso è stata, altresì, richiesta la preventiva autorizzazione alla notifica per 

pubblici proclami nei confronti dei controinteressati, individuati in tutti i soggetti inseriti nella 

graduatoria permanente di assistente amministrativo della provincia di Catania. Il Giudice del 

lavoro di Catania designato – Dott. Pennisi, con decreto del 7/11/2022, ha fissato alla data del 

13/4/2023 ore 10 l’udienza di discussione del ricorso e, con successivo decreto del 9/12/2022, ha 

autorizzato la notifica per pubblici proclami, disponendo che un estratto dell’atto sia pubblicato  

sul sito istituzionale del Ministero dell’Istruzione. In ottemperanza al citato provvedimento, il 

presente ricorso si notifica per pubblici proclami, ex art. 150 c.p.c., ai fini della piena e legale 

conoscenza legale nei confronti dei controinteressati, individuati in tutti i soggetti inseriti nella 

graduatoria permanente di assistente amministrativo della provincia di Catania. Con avvertenza 

che l’udienza di discussione del ricorso è fissata per il 13/4/2023 ore 10:00 innanzi al Tribunale 

Lavoro di Catania  – G.L. dott.Pennisi; con onere di costituzione, a pena di decadenza, ex art. 416 

c.p.c., almeno dieci giorni prima dell’udienza.         

Catania, 4/1/2023 

Avv. Fabio Rossi 


