Avv. Giovanna Dell Anna
Magistrature Superiori
Segretario dell Associazione “Avvocati di Diyitto Scolastico - Associazione Nazionale”
Via Nicolo Dall’Arca n. 24 - 40129 Bologna - 7el. 051.374634 - Cell. 338.7039382
Pec: dellannagiovanna@pecstudio.it - Fmail- avv.giovannadellanna@gmatl.com

TRIBUNALE CIVILE DI PARMA

SEZIONE LAVORO

RICORSO EX ART. 414 C.P.C. ANCHE INAUDITA ALTERA PARTE CON ISTANZA
CAUTELARE IN CORSO DI CAUSA EX ARTT. 700 E 669-QUATER C.P.C.

CON ISTANZA DI UDIENZA SCRITTA EX ART. 127 TER C.P.C.

Per il signor Angelo GIORDANO, XXXX (C.F.: XXXX), rappresentato e difeso, in forza di
procura speciale rilasciata con atto congiunto al presente atto, su documento informatico
separato sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 83, III° comma, c.p.c., all’Avv.
Giovanna Dell’Anna del Foro di Bologna (C.F.: DLLGNN73D63ES06D), elettivamente
domiciliato presso il suo Studio Legale sito in 40129 Bologna, Via Nicolo Dall’Arca n. 24.

Il sottoscritto Avvocato Giovanna Dell’Anna dichiara di voler ricevere tutte le comunicazioni
e/ o notifiche alla seguente P.e.c.: dellannagiovanna@pecstudio.it

CONTRO

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO, in persona del Ministro pro tempore,
con sede in 00153 Roma Largo Trastevere n. 76/A (C.F.: 80185250588), elettivamente
domiciliato ex lege presso l’Avvocatura distrettuale dello Stato in 40123 Bologna, Via
Alfredo Testoni n. 6 — Pec: ads.bo@mailcert.avvocaturastato.it

IN PUNTO A:

ANNULLAMENTO DEI SEGUENTI DECRETI

s Decreto n. 844 del 9.2.2023 delllstituto Comprensivo di Sissa Trecasali (PR) —
Avvio procedimento disciplinare e contestazione degli addebiti.

s Decreto n. 1513 del 10.03.2023 dellIstituto Comprensivo di Sissa Trecasali (PR) -
Decreto di esclusione dalle Graduatorie di terza fascia d’Istituto del Personale ATA
per il triennio 2021/2024, per il profilo di Assistete Amministrativo e Assistente
Tecnico.

< Decreto n. 1882 del 31.03.2023 dell’'Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e
Piacenza — Sede di Parma — Avvio procedimento disciplinare e contestazione degli
addebiti.

< Decreto n. 1889 del 03.04.2023 dell’Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e
Piacenza — Sede di Parma - Avvio procedimento disciplinare e contestazione degli

addebiti.
% Decreto n. 3391 del 8.6.2023 dell’'Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e
Piacenza - Sede di Parma - Provvedimento di irrogazione della sanzione

disciplinare.
< Decreto n. 3408 del 8.6.2023 dell’Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e

Piacenza - Sede di Parma - Comunicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento.

< Decreto n. 4316 dell’11.07.2023 dell’Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e
Piacenza — Sede di Parma - di depennamento dalla graduatoria provinciale
permanente e dalla corrispondente graduatoria di istituto di I fascia per il profilo
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di Collaboratore Scolastico, per I’a.s. 2023 /2024.

REINSERIMENTO NELLE GRADUATORIE. VALIDITA’ SERVIZI SVOLTI.
RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO.

Nello specifico si chiede:

Y/
0'0

Y/
0'0

L’inserimento del signor Angelo Giordano nella graduatoria dIstituto di terza
Fascia per il personale ATA, nella Provincia di Parma, con il profilo di Assistente
Amministrativo, Assistete Tecnico e Collaboratore Scolastico, per il triennio
2021/2024 (DM 50/2021).

L’inserimento del signor Angelo Giordano nella graduatoria permanente A.T.A. 24
Mesi, per l’'a.s. 2023/2024, con il profilo di Collaboratore Scolastico e di Assistente
Amministrativo.

Il riconoscimento ai fini giuridici di tutti i servizi prestati dal signor Angelo
Giordano presso gli Istituti Tecnici “Giovanni Leone” di Pomigliano D’Arco (NA),
con il profilo di Assistente Amministrativo ell’a.s. 2016/2017 dall’1.12.2016 al
30.06.2017 e nell’a.s. 2017/2018 dal 2.11.2017 al 30.06.2018.

La validita sei servizi svolti dal ricorrente, con il profilo di Collaboratore Scolastico
e Assistente Amministrativo, si devono considerare ai fini giuridici, servizi svolti
alle dipendenze delle Scuole Pubbliche e Istituto Paritari.

RECUPERO PUNTEGGIO E RIPRISTINO PUNTEGGIO DEL SERVIZIO SVOLTO

Y/
0'0

Ripristino e Recupero del punteggio ai fini giuridici dei servizi prestati in vigenza
delle graduatorie di terza fascia d’istituto del personale ATA, per il triennio
2017/2021 (D.M. 640/2017) e per il triennio 2021/2024 (D.M. 50/2021), con il
profilo di Collaboratore Scolastico ed Assistente Amministrativo.

REINTEGRARE ANGELO GIORDANO NEL POSTO DI LAVORO

L'immediato reintegro nel posto di lavoro, a pieno titolo del ricorrente Angelo
Giordano presso llIstituto Comprensivo di Sissa Trecasali (PR), ordinando al
Dirigente Scolastico, protempore, del sopra citato Istituto di attuare tutti gli atti
necessari per tale reintegro, per i fatti che saranno evidenziati in narrativa.

RISARCIMENTO DEI DANNI

Per l'esclusione del signor Angelo Giordano dalla graduatoria di terza fascia
d’Istituto, per il personale ATA, nella Provincia di Parma, con il profilo di
Collaboratore Scolastico, Assistente Amministrativo e Assistete Tecnico, per il
triennio 2021/2024 (DM 50/2021).

Per lesclusione del signor Angelo Giordano dalla graduatoria provinciale
permanente e dalla corrispondente graduatoria di istituto di I fascia per il profilo
di Collaboratore Scolastico e Assistente Amministrativo, per I’a.s. 2023 /2024.

Per la risoluzione anticipata del contratto a tempo determinato del signor Angelo
Giordano, con il profilo di Assistente Amministrativo (prot. n. 3391 del 8.6.2023),
contratto a tempo determinato, dal 9.9.2022 al 30.06.2023.

Omissis




000000000

Il ricorrente, come rappresentato e difeso nel riportarsi letteralmente ed integralmente
anche alle circostanze risultanti dagli allegati versati in atti ai fini dell’integrazione degli
elementi di fatto ex art. 414 e ss. c.p.c.,, e con riserva di impugnare l’eventuale
documentazione che controparte produrra a sua difesa disconoscendola ex artt. 2709 e
2719 c.c. e riservandosi ogni altro diritto, da far valere in separata sede, con il presente
ricorso

CHIEDE

All.mo signor Giudice designato presso il Tribunale Civile di Parma, in funzione del
Giudice del Lavoro, ritenuta la propria competenza e la sussistenza del fumus boni juris
e del periculum in mora cosi come riportato in ricorso, ai sensi del combinato disposto
degli art. 700 e 669 bis e ss. e 414 c.p.c. Voglia, con decreto inaudita altera parte, o in
subordine fissata 1'udienza di comparizione e discussione della causa, sostituita con il
deposito di note scritte ex art. 127 ter c.p.c, Voglia accogliere le seguenti

CONCLUSIONI

EMETTERE DECRETO INAUDITA ALTERA PARTE,
O NELLA FASE CAUTELARE EX ART. 700 C.P.C.,
OPPURE NELLA LA FASE DI MERITO EX ART. 414 C.P.C.

Per tutti i fatti sopra esposti, in subordine, previa fissazione di udienza ad hoc, accertata
la sussistenza del fumus boni iuris e del periculum in mora:

ACCERTARE, DICHIARARE E RITENERE NULLO E/O ILLEGITTIMO, i seguenti

decreti:

% Decreto n. 844 del 9.02.2023 dell’Istituto Comprensivo di Sissa Trecasali (PR).

s Decreton. 1513 del 10.03.2023 dellIstituto Comprensivo di Sissa Trecasali (PR).

< Decreto n. 1882 del 31.03.2023 dell’'Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e
Piacenza — Sede di Parma.

< Decreto n. 1889 del 03.04.2023 dell’'Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e
Piacenza — Sede di Parma.

< Decreto n. 3391 del 8.6.2023 dell’Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e Piacenza
— Sede di Parma.

< Decreto n. 3408 del 8.6.2023 dell’Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e Piacenza
— Sede di Parma.

< Decreto n. 4316 dell’11.07.2023 dell’'Ufficio IX — Ambito Territoriale di Parma e
Piacenza — Sede di Parma.

Che determinano, ’esclusione dalle Graduatorie dIstituto di terza fascia, del Personale
ATA, con il profilo di Assistente Amministrativo e I’Assistente Tecnico, per il triennio
scolastico 2021/2023 (Decreto prot. 1513 del 10.03.2023), ed i servizi prestati dal
signor Giordano, sono dichiarati come prestati di fatto e non di diritto, validi soli ai fini
economici e non giuridici, con la conseguenza che gli stessi non saranno menzionati negli
attestati di servizio richiesti dall’interessato e gli stessi non sara attribuito alcun
punteggio, né saranno utili ai fini del riconoscimento dell’anzianita di servizio e della
progressione di carriera. Il licenziamento disciplinare, con effetto immediato dal giorno
della notifica del presente provvedimento (Decreto prot. 3391 del 8.6.2023), con la
risoluzione anticipata del contratto a tempo determinato (Prot. 4556 del 9.9.2023), con
il profilo di Assistente Amministrativo. Il depennamento dalla graduatoria provinciale
permanente e dalla corrispondente graduatoria di istituto di prima fascia per il profilo di
Collaboratore Scolastico, per I’'a.s. 2023 /2024 (Decreto n. 4316 dell’11.07.2023), per tutti
i fatti evidenziati in narrativa.




ANNULLARE il Decreto prot. 3391 del 8.6.2023, o sospendere l’efficacia e/o dichiarare
nullo, illegittimo o se il caso disapplicare il decreto di risoluzione anticipata del contratto
di lavoro e di conseguenza ORDINARE alle amministrazioni convenute, ciascuna per la
propria competenza, di REINTEGRARE, il signor Angelo Giordano nel posto di lavoro,
presso I'IC di Sissa Trecasali (PR), con lo stesso profilo, per tutti i fatti evidenziati in
narrativa.

E per leffetto ORDINARE alle amministrazioni convenute, ciascuna per la propria
competenza 'INSERIMENTO del ricorrente nella graduatoria di terza fascia d’istituto, per
il personale ATA, per il triennio 2021/2024 (DM. 50/2021), con il RIPRISTINO del
punteggio inizialmente indicato nella graduatoria di istituto prima dell’esclusione dalla
graduatoria di terza fascia d’istituto, ovvero il diritto del ricorrente al riconoscimento del
diverso punteggio che risulti di giustizia, con tutti i profili, per tutti i fatti evidenziati in
narrativa.

Inoltre ORDINARE alle amministrazioni convenute, ciascuna per la propria competenza
I'INSERIMENTO del ricorrente nella graduatoria di terza fascia d’istituto, per il personale
ATA, per il triennio 2021/2024 (DM. 50/2021), con il RIPRISTINO del punteggio
inizialmente indicato nella graduatoria di istituto prima della decadenza con tutti i profili,
oltre lI'incremento di quello che il ricorrente avrebbe conseguito con la conclusione del
contratto di supplenza fino al 30.06.2023 (decreto prot. 4556 del 09.09.2022), ovvero il
diritto del ricorrente al riconoscimento del diverso punteggio che risulti di giustizia, per
tutti i fatti evidenziati in narrativa.

ACCERTARE ¢ DICHIARARE il diritto del ricorrente alla sottoscrizione della proroga del
contratto di lavoro al 31.08.2023, con il profilo di Assistente Amministrativo, presso
IIstituto Comprensivo di Sissa Trecasali (PR), come previsto dalla nota ministeriale, per
tutti i fatti evidenziati in narrativa.

E per leffetto ORDINARE alle amministrazioni convenute, ciascuna per la propria
competenza, di procedere con la revoca di tutti i provvedimenti impugnati, per tutti i fatti
evidenziati in narrativa.

ACCERTARE, DICHIARARE E RITENERE NULLO E/O ILLEGITTIMO IL DECRETO
CHE NON RICONOSCE IL SERVIZIO SVOLTO E RECUPERARE il punteggio ai fini
giuridici per i servizi effettuati dal signor Angelo Giordano, in qualita di Assistente
Amministrativo, Collaboratore Scolastico, in vigenza della graduatoria di III" fascia
d’Istituto del personale ATA, per il triennio 2017/2020 (DM. 640/2017) ed i servizi
effettuati dallo stesso, in qualita di qualita di Assistente Amministrativo, Collaboratore
Scolastico in vigenza della graduatoria di III" fascia d’Istituto del personale ATA, per il
triennio 2021/2024 (DM 50/2021), presso le Istituzioni Scolastiche indicate in premessa,
nonché di ogni altro atto presupposto, connesso e/o consequenziale”, per tutti i fatti
evidenziati in narrativa.

DISPORRE il riconoscimento ai fini giuridici il servizio svolto dal ricorrente presso gli
Istituti Tecnici “Giovanni Leone” di Pomigliano D’Arco (NA), con il profilo di Assistente
Amministrativo, nel seguente periodo nell’a.s. 2016/2017, dal 1.12.2016 al 30.06.2017;
nell’a.s. 02.11.2027 al 30.06.2018, per tutti i fatti evidenziati in narrativa.

CONSEGUENTEMENTE CONDANNARE, il Ministero dell’lstruzione e del Merito, in
persona del Ministro protempore, domiciliato ex lege presso I’ Avvocatura distrettuale
dello Stato in 40123 Bologna, Via Alfredo Testoni n. 6, al RISARCIMENTO DEL DANNO
patito dal ricorrente e quantificato in € 20.000,00, oltre interessi legati e rivalutazione
monetaria, o quella minore o maggiore che risultera in corso di causa, per la risoluzione
anticipata del contratto e per il decreto di depennamento dalla graduatorie di terza fascia
d’Istituto, per il personale Ata, triennio 2017/2020 (DM 640/2017) e il 2021/2024 (DM




50/2021), relativo al profilo professionale di Assistente Amministrativo, Collaboratore
Scolastico e Assistente Tecnico; per il depennamento dalla graduatoria provinciale
permanente e dalla corrispondente graduatoria di istituto di prima fascia per il profilo di
Collaboratore Scolastico, per ’'a.s. 2023 /2024, per tutti i fatti evidenziati in narrativa.

CONDANNARE, il Ministero delllstruzione e del Merito, in persona del Ministro
protempore, domiciliato ex lege presso 1’ Avvocatura distrettuale dello Stato in 40123
Bologna, Via Alfredo Testoni n. 6, al PAGAMENTO ECONOMICO AL 100% DELLE
MANCATE RETRIBUZIONI, con decorrenza dalla data di effettiva risoluzione anticipata
dal contratto il 08.06.2023, e /o comunque fino alla data dell’effettivo reintegro sul posto
di lavoro, unitamente a ferie, ratei di tredicesima, e TFR, oltre alla regolarizzazione della
posizione contributiva, con interessi, rivalutazione monetaria e spese legali, per tutti i
fatti evidenziati in narrativa.

ADOTTARE, comunque, i provvedimenti opportuni e piu idonei a consentire la tutela
della posizione soggettiva del ricorrente.

Con vittoria di spese e competenze del presente giudizio, da distrarsi in favore del difensore che dichiara di
aver anticipato le prime e non riscosso le seconde.

Si dichiara che il valore del procedimento, determinato ai sensi degli artt. 10 segg. c.p.c., é indeterminabile e che é esente dal
pagamento del contributo unificato di iscrizione a ruolo in quanto il nucleo familiare di parte ricorrente é titolare di un reddito
imponibile complessivo, ai fini dellimposta personale sul reddito, inferiore a tre volte l'importo previsto dall'art. 76 D.P.R. 30
maggio 2002, n. 115.

IN VIA ISTRUTTORIA

Si chiede di acquisire e/o ordinare alle amministrazioni convenute di esibizione ex
art. 210 cpc, di tutta la documentazione e l'iter istruttorio con i quali hanno poi
potuto emettere i decreti oggetto della presente causa, nei confronti dell’odierno
ricorrente.

Con ogni pit ampia riserva di ulteriormente dedurre, produrre e formulare mezzi di
prova.

SI PRODUCONO I SEGUENTI DOCUMENTI

1. Contratto di lavoro 2017. 2. Contratto di lavoro 2018. 3. Certificati di Servizio del
30.03.2021. 4. Certificati di Servizio del 23.11.2021. 5. Domanda graduatorie dIstituto,
triennio 2017-2019. 6. Attestato corso OSS. 7. Decreto di convalida titoli e servizi. 8.
Domanda Graduatorie di terza fascia dIstituto del triennio 2021/2024. 9. Contratto di
lavoro a tempo determinato a.s 2022-2023. 10. Attestazione titolo di studio. 11. Decreto
n. 1882 del 31.03.2023. 12. Domanda Graduatoria permanente 24 Mesi ATA. 13.
Memoria difensiva. 13-bis. Ricevuta Prot. Memoria difensiva. 14. Decreto 3391-2023 -
Decreto di licenziamento 15. Decreto n. 3408 dell’8.6.2023. 16. Decreto 33473
dell’8.6.2023. 17. Decreto di depennamento.

Bologna / Parma, 26.07.2023 Avv. Giovanna Dell’Anna




