
 

T R I B U N A L E  D I  M E S S I N A  

S E Z I O N E    L A V O R O  

 

All’udienza del 01/03/2023 davanti al Giudice del lavoro dott.ssa Rosa Bonanzinga, nel 

procedimento iscritto al n. 508/2022  R.G. è comparso per parte ricorrente l’avv. Giuseppe Vadalà, 

per delega dell’avv. Minissale il quale rileva che con il decreto del 6 agosto 2021 il Dirigente 

dell’Istituto di Villafranca ha rideterminato il punteggio in esecuzione dell’ordinanza cautelare. 

L’avv. Vadalà evidenzia però che a seguito della verifica della graduatoria ATA per collaboratore 

scolastico in data 5 ottobre 2022 è emerso che il punteggio è stato rideterminato ma non vi è 

indicazione della collocazione in graduatoria a differenza del profilo di assistente amministrativo 

non oggetto di causa in cui è indicata la posizione in graduatoria in relazione alle scuole e richiama 

la documentazione prodotta al riguardo; rileva che vi è dunque il pericolo che la ricorrente non 

venga chiamata per gli incarichi; insiste dunque nella richiesta di esecuzione totale dell’ordinanza. 

Il G.L. 

riserva la decisione. 

Messina, 01/03/2023       

                                                                                                          Il Giudice del lavoro 

    Rosa Bonanzinga 
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