TRIBUNALE DI MESSINA
SEZIONE LAVORO

Il Giudice del Lavoro, dott.ssa Rosa Bonanzinga,
da atto che 1'udienza del 27/01/2023, fissata per la trattazione del procedimento iscritto al n.
3589/2022 R.G., ¢ stata sostituita, ai sensi dell’art. 127 ter c.p.c., dal deposito di note scritte e, in esito
al deposito di note, cosi provvede:
rilevato che con provvedimento del 16/12/2023, rilevato che dalla documentazione prodotta risultava
che parte ricorrente aveva richiesto la pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione del ricorso
e degli atti di causa nel termine assegnato con provvedimento del 24/08/2022 e che comungue la
pubblicazione era avvenuta successivamente al termine indicato, ¢ stata rinviata la causa all’udienza
del 27/01/2023, onerando parte ricorrente di integrare il contraddittorio nei confronti dei
controinteressati entro il 03/01/2023 autorizzando ai sensi dell’art. 151 c.p.c. la notifica attraverso la
pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione del ricorso e degli atti di causa;
rilevato che parte ricorrente ha depositato in data 16/12/202 1’attestazione della pubblicazione sul sito
del Ministero dell’Istruzione del 15/09/2022, tardiva nei confronti dei controinteressati;
ritenuta la necessita che parte ricorrente chiarisca se ha integrato il contraddittorio nel termine
assegnato con provvedimento del 16/12/2023,;

P.Q.M.
rinvia la causa all’udienza 17/02/2023, per la discussione con termine fino a cinque giorni prima per
il deposito della documentazione attestante la notifica nei confronti dei controinteressati nel termine
assegnato con provvedimento del 16/12/2023.
Dispone che 1’'udienza 17/02/2023 sia sostituita dal deposito di note scritte, contenenti le sole istanze
e conclusioni.
Assegna, pertanto, alle parti termine perentorio fino al 17/02/2023 per il deposito di note.
Messina, 30/01/2023

Il Giudice del lavoro

Rosa Bonanzinga
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