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INTEGRAZIONE DEL CONTRADDITTORIO  

EX ART. 151 C.P.C.  

TRIBUNALE LAVORO DI CALTAGIRONE – G.L. DOTT.SSA CICERO  

RICORSO N.253/2016 R.G.  

* 

La docente Innocenza Daniela GIUFFRIDA, con il patrocinio dell’avv. Fabio Rossi, ha 

proposto al Tribunale Lavoro di Caltagirone il ricorso n. 253/2016 R.G. contro il MIUR 

(oggi Ministero dell’Istruzione e del Merito)  – USR Sicilia – Ambito Territoriale di Catania 

per l’accertamento del proprio diritto al reinserimento nella graduatoria di scuola primaria 

pubblicata dall’ Ambito Territoriale di Catania il 22/8/14, da cui la medesima docente è stata 

esclusa per non aver presentato la relativa domanda nella precedente tornata 

d’aggiornamento delle graduatorie del 2011.  

In particolare, la ricorrente, con il ricorso, ha censurato l’illegittimità del depennamento 

dalla graduatoria del 2011 sulla base dei seguenti motivi di ricorso: mancata comunicazione 

di avvio del procedimento amministrativo di espulsione dalla graduatoria e lesione del 

relativo diritto di difesa  e partecipazione (artt. 7, 8, 10 L. 241/1990 e art. 24 Cost.); 

violazione del principio di buona fede e di leale cooperazione tra pubblica amministrazione 

e cittadini (art. 6 L. 241/1990); violazione dell’art. 1 comma 605 L. 296/2006; violazione del 

principio di affidamento – violazione del diritto al lavoro (artt. 4 e 35 Cost.); violazione dei 

principi costituzionali di eguaglianza, imparzialità e di buon andamento della pubblica 

amministrazione (artt. 3 e 97 Cost.). Analogamente, la medesima ricorrente ha censurato il 

mancato riconoscimento, da parte dell’Amministrazione, del proprio diritto al reinserimento 

in seno alla graduatoria del 2014 sotto il profilo della violazione dell’art. 1 comma 1 bis L. 

143/2004 e della violazione del principio di buona fede e di leale cooperazione tra pubblica 

amministrazione e cittadini (art. 6 L. 241/1990).   

Il Giudice del Lavoro originariamente designato – Dott. Gasparini, con decreto del 

15/3/2016, ha fissato l’udienza al 18/10/2016. A tale udienza, la causa è stata rinviata per 

discussione e decisione alla successiva udienza del 29/6/2017. A seguito di diversi rinvii 

d’ufficio, la trattazione del ricorso è stata rinviata prima al 29/3/2018, poi al 17/1/2019 e, 

successivamente, al 29/4/2019, al 3/12/2020, al 13/5/2021, al 16/12/2021 e, infine, al 

15/12/2022. All’esito di tale ultima udienza, il Giudice del Lavoro – Dott.ssa Cicero, ha 

disposto l’integrazione del contraddittorio nei confronti dei docenti inseriti nelle graduatorie 

ad esaurimento della provincia di Catania relative al triennio scolastico 2014/17 per la classe 

di concorso primaria (EEEE), individuando quale modalità di notifica, ai sensi dell’art. 151 
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c.p.c., la pubblicazione sui siti internet istituzionali del Ministero dell’ Istruzione nell’area 

dedicata e rinviando la discussione e decisione della causa all’udienza del 6/4/2023 ore 11. 

In ottemperanza al citato provvedimento, il ricorso si notifica, ai fini della piena e legale 

conoscenza legale, nei confronti dei controinteressati, individuati in tutti i docenti inseriti 

nella graduatoria ad esaurimento della provincia di Catania per la classe di concorso EEEE - 

scuola primaria relativa al triennio 2014 – 2017 e, comunque, in tutti i docenti attualmente  

inseriti nella suddetta graduatoria ad esaurimento di scuola primaria della provincia di 

Catania. 

Si avvisa che l’udienza di discussione del ricorso è fissata per il 6/4/2023 ore 11:00 innanzi 

al Tribunale Lavoro di Caltagirone  – G.L. dott.ssa Cicero; con onere di costituzione, a pena 

di decadenza, ex art. 416 c.p.c., almeno dieci giorni prima dell’udienza.         

Catania, 4/1/2023 

Avv. Fabio Rossi 


