
Il signor Vincenzo CONFALONE ha proposto con l’avv. Fabio Rossi il ricorso n.12206/2022 

R.G. – Tribunale Lavoro di Catania  contro il Ministero dell’Istruzione  del Merito – USR Sicilia – 

Ambito Territoriale di Catania. In particolare, il ricorrente ha chiesto l’accertamento 

dell’illegittimità della risoluzione del contratto di lavoro a tempo indeterminato per assistente 

amministrativo stipulato con l’amministrazione scolastica in data 7/4/2014 e della successiva 

mancata inclusione nelle graduatorie permanenti di A.A. della provincia di Catania, con connessa 

domanda di condanna alla riammissione in servizio nonché alla valutazione a tutti gli effetti 

lavorativi del periodo intercorrente tra l’illegittima  risoluzione e l’effettiva riammissione in 

servizio, ivi comprese le retribuzioni non percepite. Con il medesimo ricorso è stato chiesto 

l’accertamento dell’illegittimità dell’esclusione del ricorrente dalla graduatorie permanente per il 

profilo di collaboratore scolastico per l’a.s 2022/23 e la condanna al relativo inserimento (con 

diritto di riserva N) e all’assunzione a tempo indeterminato già maturata. Più specificamente, il 

ricorrente ha dedotto che i citati provvedimenti sono stati adottati in palese violazione degli artt. 

75-76 DPR 455/2001 in materia di autocertificazioni nonché del principio di ragionevolezza di cui 

all’art. 3 Cost., dell’art. 55 quater D. Lgs. 165/2001,  degli artt. 17-128 DPR n.3/1957 e  dell’art. 

29 c.p. Con il ricorso è stata, altresì, richiesta la preventiva autorizzazione alla notifica per pubblici 

proclami nei confronti dei controinteressati.  

Il Giudice del lavoro di Catania designato – Dott.ssa Mirenda, con decreto del 5/1/2023 ha 

autorizzato la notifica per pubblici proclami, disponendo che un estratto dell’atto sia pubblicato 

nella GURI. In ottemperanza al citato provvedimento, il presente ricorso si notifica per pubblici 

proclami, ex art. 150 c.p.c., ai fini della piena e legale conoscenza legale nei confronti dei 

controinteressati, individuati in tutti i soggetti inseriti nella graduatoria permanente di assistente 

amministrativo della provincia di Catania a decorrere dal 2007 nonché in tutti quelli inseriti nella 

graduatoria permanente di collaboratore scolastico per l’a.s. 2022/23.  

Con avvertenza che l’udienza di discussione del ricorso è fissata per il 9/5/2023 ore 10:15 innanzi 

al Tribunale Lavoro di Catania  – G.L. dott.ssa Mirenda; con onere di costituzione, a pena di 

decadenza, ex art. 416 c.p.c., almeno dieci giorni prima dell’udienza.                                 

  


