
AVVISO DI NOTIFICAZIONE  

tramite pubblicazione sul sito internet dell’Amministrazione 

La sig.ra FAZIO MELITA, rappresentata e difesa unitamente e disgiuntamente, per mandato in atti, dall’Avv. 

Antonio Verderico (codice fiscale: VRDNTN67H08F400R) e dall’Avv. Nicola Verderico (codice fiscale: 

VRDNCL64H21F400M), ha proposto ricorso al Tribunale di Messina, Sezione Lavoro, iscritto al N. 

6720/2022 R.G. (giudizio di merito); 

- ricorrente - 

contro 

- Ministero dell’Istruzione e del Merito, in persona del Ministro pro tempore; 

- Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, in persona del Dirigente 

pro tempore; 

- Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, Ufficio VIII - Ambito 

Territoriale di Messina, in persona del Dirigente pro tempore; 

- Istituto Comprensivo Villafranca Tirrena, in persona del Dirigente pro tempore; 

- amministrazioni resistenti - 

e nei confronti dei potenziali controinteressati 

tutti i docenti ed educatori iscritti nelle graduatorie provinciali e di istituto di supplenza AA.SS. 2022/23 e 

2023/24 – di cui all’art. 4, co° 6-bis e 6-ter, della Legge 3 maggio 1999, n. 124 e di conferimento delle relative 

supplenze (sc. Infanzia e Primaria I Fascia) per il personale docente ed educativo – dell’Ambito Territoriale 

della Provincia di Messina, inseriti nelle Graduatorie ripubblicate sul sito: https://www.me.usr.sicilia.it 

dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, Ufficio VIII - Ambito Territoriale di Messina, con Ordinanza 

del 26/08/2022 (prot. n. 19024) – GPS scuola dell’infanzia AAAA I fascia e GPS scuola primaria EEEE I 

fascia; nonché negli elenchi (che individuano i nominativi destinatari dei contratti di lavoro) approvati con 

provvedimento prot. n. 25128 del 25/10/2022, nonché ancora nei confronti del docente col quale eventualmente 

l’Istituto Comprensivo (“Vallonello”) di Villafranca Tirrena ha stipulato, in sostituzione della ricorrente, 

contratto di lavoro a tempo determinato in qualità di docente supplente (classe di concorso: “ADEE – Sostegno 

Scuola Primaria”; tipo graduatoria: “GPI”; Fascia: “GPS Incrociate Sostegno”; Codice Scuola: 

“MEEE81905B”; Denominazione Scuola: “Vallonello”; Tipo di contratto: “Spezzone”; Tipo di cattedra: 

“Interna”; Tipo di posto: “Sostegno psicofisico”). 

Per il riconoscimento 

- del diritto della ricorrente ad essere riammessa, con effetto immediato, nelle graduatorie provinciali per le 

supplenze (GPS) della Provincia di Messina – posti comuni e di sostegno – del personale docente di ogni 

ordine e grado e del personale educativo valevoli per il biennio 2022/2023 e 2023/2024 e, segnatamente, nella 

GPS scuola dell’infanzia AAAA I fascia (posizione 711 – punteggio totale 37) e nella GPS scuola primaria 

EEEE I fascia (posizione 800 – punteggio totale 41), nonché nelle graduatorie di Istituto, ivi compreso I.C. 

“Vallonello” di Villafranca Tirrena, nelle stesse rispettive posizioni dalla stessa originariamente occupate 

nell'ambito delle suddette graduatorie di Istituto, con ogni conseguenza di legge;  

- del diritto della ricorrente ad essere reinserita negli elenchi contenenti la individuazione dei destinatari della 

proposta di stipula di contratto annuale o fino al termine delle attività didattiche, con la sede loro assegnata, 

ivi compreso I.C. “Vallonello” di Villafranca Tirrena, nelle stesse rispettive posizioni dalla stessa 

originariamente occupate nell'ambito dei suddetti elenchi, con ogni conseguenza di legge; 

- reintegrare la ricorrente medesima nel contratto di lavoro che ha stipulato il 27/10/2022 (prot.n. 23085) con 

l'Istituto Comprensivo di Villafranca Tirrena “contratto di lavoro a tempo determinato in qualità di docente 

supplente fino al termine delle attività didattiche per un posto SOSTEGNO PSICOFISICO su tipologia posto 



INTERNO, con decorrenza dal 27/10/2022 e cessazione al 30/06/2023, per n. 12 ore settimanali di lezione 

presso VALLONELLO (MEEE81905B)” attribuendo pieno valore giuridico ed economico, ad ogni effetto di 

legge, al rapporto di lavoro subordinato anzidetto;  

- accogliere le domande e conclusioni in fondo al presente ricorso formulate. 

* * * * * * * * 

L’udienza di discussione del procedimento di merito, iscritto al N. 6720/2022 R.G, si terrà il giorno 11/07/2023 

dinanzi il Tribunale di Messina, Sezione Lavoro, Giudice del Lavoro Dott.ssa Valeria Totaro, e sarà “sostituita 

dal deposito di note scritte, contenenti le sole istanze e conclusioni; assegna alle parti termine perentorio fino 

a tale data per il deposito delle suddette note”, come stabilito dall’indicato Tribunale con Decreto di fissazione 

di udienza datato 09/12/2022 che, contestualmente, ha autorizzato la ricorrente “per la notifica ai 

controinteressati la pubblicazione sul sito internet dell’amministrazione scolastica”. 

Come disposto dall’indicato Tribunale con il menzionato Decreto di fissazione di udienza del 09/12/2022, al 

presente avviso si allegano copie informatiche (estratte dal fascicolo telematico di Cancelleria n. 6720/2022 

R.G. del Tribunale di Messina, Sezione Lavoro) del ricorso (oscurato dai “dati personali” ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003) e del decreto di fissazione udienza, affinché venga 

esitata dalle Amministrazioni resistenti la autorizzata notificazione tramite la pubblicazione sul sito internet 

dell’Amministrazione e consegna attestazione di avvenuta pubblicazione al sottoscritto difensore mediante 

invio alla Pec: avvantonioverderico@pec.giuffre.it. 

Si prega pertanto di dare esecuzione all’allegato decreto. 

Barcellona Pozzo di Gotto - Messina, lì, 04/04/2023 

Avv. Antonio Verderico 
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