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TRIBUNALE DI FROSINONE 

MAGISTRATURA LAVORO E PREVIDENZA 

Il Giudice, Dott. Massimo Lisi, 

     letto il ricorso che precede; 

     vista la richiesta di autorizzazione alla notifica del ricorso ai sensi dell’art. 151 c.p.c., mediante 

pubblicazione sul sito internet istituzionale del M.I.U.R., nei confronti di tutti i soggetti, inseriti 

nelle graduatorie di circolo e di Istituto di terza fascia ATA della Provincia di Frosinone, che 

verrebbero scavalcati in graduatoria, per punteggio, dalla ricorrente, in caso di accoglimento del 

ricorso; 

     ritenuto che in ragione della pluralità di tali soggetti non è possibile provvedere alla notifica 

personale dell’atto a ciascuno di essi; 

     ritenuto che la celerità propria del rito lavoro giustifica il ricorso a formalità diverse da quelle 

per pubblici proclami e che, pertanto, ricorre l’ipotesi di cui all’art. 151 c.p.c.; 

      considerato che deve ritenersi utile a consentire una conoscenza generalizzata della domanda la 

pubblicazione sul sito internet istituzionale M.I.U.R. 

autorizza 

    la notifica del ricorso nei confronti di tutti i soggetti inseriti nelle graduatorie di circolo e di 

Istituto di terza fascia ATA della Provincia di Frosinone, che verrebbero scavalcati in graduatoria, 

per punteggio, dalla ricorrente, in caso di accoglimento del ricorso, ai sensi dell’art.151 c.p.c., 

mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del M.I.U.R., da effettuarsi entro 30 giorni 

prima dell’udienza di comparizione delle parti, che fissa per le ore 09:30 del giorno 18/05/2023; 

    avverte 

     le parti convenute che sono tenute a comparire personalmente all’udienza fissata e che hanno 

l’onere di costituirsi almeno dieci giorni prima dell’udienza, mediante deposito in Cancelleria di 

una memoria difensiva nella quale devono essere proposte, a pena di decadenza, tutte le eccezioni 

non rilevabili d’ufficio, nonché tutte le sue difese, a pena di decadenza, ivi compresa l’indicazione 

dei mezzi di prova.  

     Frosinone, 05/04/2023                                             Il Giudice Unico del Lavoro 

                                                                                              Dott. Massimo Lisi 
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