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TRIBUNALE DI PISTOIA

Sez. lavoro
Ricorso ai sensi dell’art. 414 c.p.c.

Per

DOMENICO RS0 NSNS P —

residente 1 ma elettivamente domiciliato in via

san matrtino 38, Grosseto, presso 10 studio dellavv. Lavinia Mensi, c.f.
MNSLVN87M41FE202], che la rappresenta e difende in giudizio unitamente e/o
disgiuntamente all'avv. Michele Mensi, c.f. MNSMHL64P12E202V, come da procura
speciale rilasciata ai sensi dell’art. 83 c.p.c. da intendersi in calce al presente atto

Contro

MINISTERO ISTRUZIONE in persona del Ministto p.t., elettivamente domiciliato in
Firenze, via degli Arazzieri presso gli uffici dell’ Avvocatura distrettuale dello Stato

e nei confronti

candidati inseriti nella graduatoria di istituto III fascia personale ATA pubblicata il 5-8-21
(prot. 2104 del 5.8.21) dal I.C.S. “Salutati — Cavalcanti” Buggiano per il reclutamento nella
provincia di Pistoia in qualita di controinteressati

seokoksk ok skakakk

Per la disapplicazione ai scnéi dell’art. 63 D.lgs 165-01

Del DM. 50 pubblicato dal Ministero Istruzione il 3.3.21 con cui comunicava
Paggiornamento delle graduatorie di istituto e la relativa pubblicazione delle graduatorie
valide per il triennio 2021-24 nella provincia di Pistoia per Paccesso ai profili professionali

. del personale ATA, valide per I'as. 2021/22-2023/24, nella parte in cui riconosce al
candidato la seguente valutazione dei titoli dichiarati (si veda decreto convalida punteggio,
all. 15):

- Profilo assistente amministrativo: punti 11,11 totali
- Profilo collaboratore scolastico: punti 12,61 totali
- Profilo assistente tecnico: punti 10,11 totali
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Ed in particolare nc]la.'parte relativa ai titoli di servizio omette di valutare il servizio militare
dileva svolto dal 2.5.89 al 2.5.90, successivamente al conseguimento del diploma di maturita
e non in costanza di rapporto di pubblico impiego, quale servizio effettivo reso nella
medesima qualifica.

sokorok ok sokdox

In data 3 marzo 2021 il Ministero d®h
con il quale avviava la procedura per la costituzione e 'aggiornamento delle graduatorie di

steriale n. 50

circolo e di istituto di IIT fascia del personale amministrativo, tecnico e ausiliario, per il
triennio 2021/22 — 2023/24.

Nella sezione di cui all. A del medesimo decteto, alla lett. ), sez. Avvertenze, il Ministero
precisava che “il servizio militare di leva e i servizi sostitutivi assimilati per legge, prestati in
costanza di rapporto di impiego, sono considerats servizio effettivo reso nella medesima
qualifica. Il servizio militare dileva e i servizi sostitutivi assimilati per legge, prestati non in
costanza di rapporto di impiego, sono considerati come setvizio reso alle dipendenze delle

amministrazioni statali”

Il ricorrente inoltrava tempestivamente la domanda di aggiornamento della propria

postzione nella suddetta graduatoria e segnatamente:

- 'Titoli di accesso:
Diploma di maturita conseguito 13.7.88 presso Istituto Tecnico per geometri L.R.
“F. De Sanctis” di Nola

Tra 1 titoli di servizio dichiarava il servizio militatre di leva svolto dopo il diploma dal
2.5.89 al 17.5.90 (lo stesso svolgeva 1l servizio di Ferma leva prolungata dal 2.5.89 al
19.5.92, veniva inoltre richiamato in servizio il 1.10.98 fino al 30.10.98 nonché dal
9.10.00 al 7.11.00), cosi come nisulta dal certificato trasmesso dal Ministero della difesa
all’l.C. “B. Pasquini” nel corso dell’istruttoria per la convalida del punteggio, si veda all.
16) ‘ ’

Per il suddetto setrvizio venivano attribuiti 1 punti alla stregua del servizio reso alle
dipendenze delle amministrazioni statali, cosi come stabilito dall’allegato A, sezione
“avvertenze”, 2l punto A, par. 2. Viceversa, qualora fosse stato valutato al part del servizio
teso in costanza di rappotto, gli satebbero stati riconosciuti 6 punti soltanto per il periodo
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di leva obbligatoria, oltre ai periodi di ferma leva prolungata e i fichiami, tisalendo
sensibilmente nella graduatoria.
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Ritenuto

Si ritiene che la disciplina posta dal bando di concorso pubblicato dall'USP sulla base della
Nota Ministeriale e della relativa tabella di valutazione dei %toh vada a,PphczEa nelia parte{
in cui conferisce un tilievo minoritatio al servizio militare svolto non i dostanfa di nomina;
11 quanto lﬁ contrasto con la nognativa primaria e séggnatamente

- L'art. 52 comma 2 della Costituzione prevede che “Il servizio militare & obbligatotio
nei limiti e modi stabiliti dalla legge. Il suo adempimento non pregudica la posizione
di lavoro del cittadino, né l'esercizio dei diritti politici”

- L'att. 569 co. 3 del D.Lgs. 297/94 prevede che “Il petiodo di servizio militare dileva
o per fichiamo o il setvizio civile sostitutivo di quello di leva ¢ valido a tutti gli
effetti”. |

- L'art. 2050 del COM, rignardante la “valutazione del servizio militare come titolo
nei concorsi pubblici” dispone poi, al comma 1, che “i periodi di effettivo servizio
militare, prestati ptesso le Fo. armate sono valutati nei pubblici concorsi con lo
stesso punteggio che le commissioni esaminatrici attribuiscono per 1 servizi prestati
negli impieghi civili presso enti pubblici” e al comma 2 che “ai fini dell'ammissibilita
e della valutazione dei titoli nei concotsi banditi dalle pubbliche amministrazioni &
da considerarsi a tutti gli effetti il periodo di tempo trascorso come militare di leva
o richiamato, in pendenza di rapporto di lavoro”.

La Suprema Corte si & recentemente pronunciata (Cass. Civ. sez. lav., ordinanza n. 5679 del
2020) in otdine all’estensione delle previsiont alle graduatotie per le supplenze, superando i
.dubbr sulla natura concorsuale della procedura di reclutamento del petsonale scolastico a
tempo determinato.

Sul punto ha affermato che le graduatotie ad esaurimento (e per analogia le G.P.S. e le
graduatorie di Circolo e di Istituto “G.1”), pet quanto non qualificabili come concorsi a fini
del riparto della giurisdizione (Cass. 8 febbraio 2011, n. 3032), sono selezioni lato sensu
concorsuali, in quanto apette ad una pluralita di candidati in competizione tra loro, e dunque
non si sottraggono ad una interpretazione quanto meno estensiva della disciplina generale
a tal fine dettata dalla legge.

La S.C. ha piuttosto titenuto, da una lettura integtata dei primi due commi dell'art. 2050,
che il comma 2 non si ponga in contrapposizione al comma 1, limitandone la portata, ma
ne costituisca specificazione, nel senso che anche 1 servizi di leva svolti in pendenza di un
rapporto di lavoro sono vahutabili a fini concorsuali. Una contrapposizione tra quei due
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commi sarebbe infatti testualmente illogica (hon comprendendosi per quale ragione il
comma 1 si esptimerebbe con un ptincipio di ampia portata, se poi il comma 2 ne svuotasse
significativamente il contenuto) ma anche in contrasto con la tazionalitd che € intrinseca
nella previsione, coetente altresi con il ptincipio di cui all'art. 52, co. 2, della Costituzione,
pet cui chi sia chiamato ad un setvizio (obbligatotio) nell'interesse della nazione non deve
essete parimenti costretto a tollerare la perdita dell'utile valutazione di esso a fini concorsuali
o selettivi.

3 o %
LaS.C. ha qumdl concluso che “Il puntegglo pet il setvizio di leva obbligatorio e il servizio
civile ad esso equiparato dev'essere valutato anche ai fini dell'accesso ai ruoli mediante

graduatotie ad esaurimento, trattandosi di selezioni "lato sensu” concorsuali, aperte a una
pluralita di candidati in competizione fra loro, alle quali pertanto pud applicarsi
estensivamente la disciplina di cui all'art. 2050 del d.igs. n. 66 del 2010” e che “Tart. 2050 si
coordina e non contrasta con l'art. 485, co. 7, cit.”, sicché “il sistema genetale va riconnesso
al sistema scolastico, secondo un ptincipio di fondo tale per cui, appunto, il servizio di leva
obbligatorio e il servizio civile ad esso equiparato sono sempre utilmente valutabili, ai fini
della carriera (art. 485 cit.) come anche dell'accesso ai ruoli (art. 2050 co. 1 cit), in ogni
settore ed anche se prestati in costanza di rappozto di lavoro (art. 2050, co. 2 cit.), e cid in
misura non infetiore, tispetto ai pubblici concotsi o selezioni, di quanto previsto per i servizi
prestati negli impieghi civili presso enti pubblici (art. 2050, co. 1 cit.), dovendosi disapplicare
in quanto illegittime le discipline secondatie che nel tempo hanno disposto diversamente”
(Cass. ord. n. 5679 del 2.3.2020 cit.).

Qﬁesto otientamento € stato confermato da successive sentenze della S.C. (Cass. 31.5.2021,
n. 15127; Cass. 3.6.2021 n. 15467; Cass. 29.12.2021, n. 41894; Cass. nn. 35380 del 2021).

Le pronunce della S.C. riguardano espressamente il personale docente e l'att. 485 comma 7
del D.Lgs. 297/1994 . I medesimi principi vanno estesi al personale AT. in forza dell'art
569 co. 3 cit. di identico contenuto.

Va ancora precisato che non vale ad escludere Ja illegittimita del D.M. 3.3.2021 n. 50 la
previsione, ivi contenuta, della valutabilitd anche del servizio militare di leva prestato non
in costanza di rappotto di impiego, e cid in quanto per tale servizio viene attribuito un
punteggio (0,60 punti) ben inferiore a quello (6 punti) attribuito invece per il setvizio
militate di leva prestato in costanza di rapporto di impiego, laddove il ptincipio desumibile
dalle pronunce della S.C. appena tichiamate ¢ quello della piena equiparazione tra le due
ipotesi in sede di formazione delle graduatorie (cosi sentenza del Tribunale di Taranto del
3.5.2022. Cfr. anche sentenza Tribunale di Roma n. 10026 del 30.11.2021 e Ttibunale di
Milano del 29.3.2022).

Alla luce dei descritti principi evincibili dall'art. 485 comma 7 del D. Lgs. 297/ 1994 (1dent1co
all'art. 569 co. 3 per il personale ATA.), dall'art. 2050 del D.Lgs. 66/2010 e dall'art. 52 Cost.,
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vanno disapplicate, perché illegittime, le previsioni di rango secondatio del D.M. n. 50 del
3.3.2021 e del D.M. n. 9256 del 18.3.2021, laddove prevedono la valutazione con l'integrale
punteggio di n. 6 punti, nelle graduatorie di Circolo e di Istituto, del solo setvizio militare
reso in costanza di rapporto di lavoro.

Ha affermato pertanto il diritto del ticorrente al riconoscimento, nelle graduatorie di Circolo
¢ di Istituto del petsonale ATA della Provincia di Frosinone nelle quali era insetito,
dell'integrale punteggio di n. 6 punti (invece di 0,60 punti) per ogni anno di servizio militare
obbligatotio prestato dopo il conseguimento del titolo di studio ovvero di n. 0,50 punti
(invece di 0,05 punti) per ogni mese di servizio militare obbligatorio o frazione supetiore a
15 giorni. :

Cosl nel caso di specie il ricorrente, avendo svolto il servizio militare di leva per 9 mesi e 26 .
gg (si veda foglio di congedo, all. 9} successivamente al conseguimento del diploma (si veda
certificato diploma, all. 8), ha dititto al riconoscimento di 5 punti (in luogo di.0,5), con la
conseguente rettifica della posizione nelle graduatorie per i profili di Assistente
amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico.

sesiesteakok skl dhesleskakok

Tutto cid premesso
La ricorrente, come sopra genetalizzata, difesa e domiciliata rassegna le seguenti
| CONCLUSIONI
“Piaccia all'TllL.mo Tribunale di Pistoia, sez. lavoro, contrariis reiectis:

previa disapplicazione del D.M. 50 del 3.3.21 e del relativo allegato A, accertare il diritto di
patte ticorrente all’attribuzione del punteggio spettante, in ragione del servizio militare di
leva espletato dopo il conseguimento del titolo di studio valido per la classe di concotso
cosi come argomentato in premessa, nelle graduatotie di istituto di ITI fascia del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario valide per il ttiennio 2021/22 — 2023 /24 per la provincia
di Firenze.

Per Peffetto, ordinare all’ Amministrazione di attribuire per il suddetto titolo di servizio 5
puati, ovvero il punteggio maggiore o minore valutato di giustizia, con conseguente rettifica
della posizione nella graduatoria di istituto per i profili: assistente amministrativo, assistente
tecnico, cCuoco. ' '

In ogni caso con vittosia di spese”
In via istruttoria:

si deposita:
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Decreto Ministetiale 50 del 3.3.21
Allegato A al decteto
- Domanda inoltrata 2021
Decreto pubblicazione graduatoria di istituto
Graduatoria profilo ass. amm.
Gtaduatoria profilo collaboratore scolastico
Diploma
Attestato servizio militare
. Diffida _
10. Sentenza Tribunale Roma 6165 del 28-6-22
11. Sentenza Tribunale di Frosinone 907 del 27-9-22
12. Cass. Civ. sez lav. 16.11.21 n. 34688
13. Sentenza Consiglio di Stato 1720 del 10.3.22
14. Decreto convalida punteggio I.C. “Galilec Chini”
15. Certificato Ministero Difesa indirizzato a I.C. “B Pasquini”

e -l ol o

Si dichiara che il valore della presente controversia & indeterminabile

Si dichiara di voler ficevere le comunicazioni al seguente fax 0564417341 e/o al seguente
inditizzo pec: michelemensii@pec.ordineavvocatigrogseto.com

Con ossetvanza
Grosseto, 31.01.2023

Lavinia Mensi Avvocato ' Michele Mensi Avvocato
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