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Allegato C – Modello di presa d’atto del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 

 
 

Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 
Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca 

Direzione Generale per il coordinamento, la promozione e la valorizzazione della ricerca 

PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 

(CCI: 2014IT16M2OP005) 

 

 

Avviso per la concessione di finanziamenti finalizzati al potenziamento di infrastrutture di 

ricerca, in attuazione dell’Azione II.1 del PON Ricerca e Innovazione 2014-2020  

 

 

Il sottoscritto __________________________________ in qualità di legale rappresentante del 
proponente_____________________, anche per conto del/i co-proponente/i, giusta delega contenuta 
nell’accordo di cui all’articolo 15 della legge 241 del 1990, in relazione alla proposta progettuale 
denominata _________________ prende atto delle disposizioni di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 
contenente il “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” (Pubbl. G.U. n. 129 del 4 giugno 2013), nonché dei relativi 
codici di comportamento da questo previsti, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, impegnandosi altresì ad uniformare il comportamento di tutto il personale coinvolto nel progetto e 
nella gestione dell’infrastruttura potenziata ai principi di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta. 

 

Il proponente 

(Firma digitale) 

 

 

 


