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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA
PERSONALE DIRIGENTE DI LIVELLO NON GENERALE DEL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

Il giorno & novembre 2022, alle ore 11.00 ha lucgo la riunione a distanza, in sede di contrattazione collettiva
nazionale integrativa per la dirigenza, tra la delegazione di parte pubbhlica del Ministero dellistruzione e la delegazione
di parte sindacale in rappresentanza della dirigenza amministrativa, avente all'ordine del giorno “la retribuzione di
risultato connessa alla performance organizzativa e individuale e la disciplina delle modalita di utilizzo dei
compensi per incarichi aggiuntivi affluiti al fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato del personale
dirigente non generale del Ministero dell'istruzione, per I'anno 2020”

Considerate le note 19 ottobre 2022, n. 78487 del Dipartimento per la funzione pubblica e 19 ottobre 2022, n.
213379 dell'Ispettorato generale ordinamento del personale e analisi dei costi del personale, con le quali ¢ stato-concesso
il parere positivo allulteriore corso dell'ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo 16 glugno 2022,

Considerate, in particolare, le indicazioni degli o gani di controllo contenute nelle citate note, si provvede
allinserimento, nell’art. 8, di una nuova tahella espositiva, diversa da quella inserita nell'ipotesi dell'accordo, circa Tutilizzo
della risorsa disponibile e si pene rimedio al refiso nel comma 1, dell’art. 6 riportando il corretto riferimento all’articolo
28 del C.C.N.L. 9 marzo 2020 — personale dirigenziale delle funzioni centrali, in luogo dell’errato riferimento all’articclo
78 del C.CN.L. 12 febt 018 in relazione a ziazi

Al ternmine dell'incontro, le parti oo
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

Retribuzione risultato connessa alla valutazione della performance or ganizzativa e individuale e disciplina delle
etribuzione di posizione e di

modalita di utilizzo dei compensi per incarichi aggiuntivi affluiti al fondo perlar
risultato del personale dirigente non gener ale del Ministero dellistruzione, anno 2020

Premesso che

1. 1l glorno 12 febbraio 2010 sono sottoscritti | CC.CCNN.L per il qlmrlri«'-m“in 2006-2009 (primo biennio

39, del personale dirigente dell'Area L.

77) e per il secondo biennio econon ico 90083

ECOMOMICD TG

2. Il giorno 9 marzo 2020 & sottoseritto 11 CCN.L. triennio 2016-2018 - relativo al personale dirigenziale del

compar to funzioni ce antrali,

CM. 1° febbraio 2014, n. 98, riorganizza il Ministero dellistruzione, delluniversitd e della ricerca, a
ficaz H to 2012, n° 135,

12, n° 95 eonvertito, con n ioni nell

3. IIdP
noima del dl. 6 luglio

TS

4, 1 dd.mun,
funzioni di livello dirigenziale 1

craje dell’ Amnmy tt

4, Tldl21se

0 8, la nuxg; zaz%ﬂ. ¢ inistero o one lla ricerca.

all’ a1—n> ;

ento concernente Porganizzazione del Ministero

5. 11 dPC\»’I 91 ottobre 2019, n. 1m ha dcft
* ai en. 104/2019.

dellistruzione, dell'universita e della ricer

lriPCN 21 ottotue 2‘.19 n. IM hadtttmn 11 4

ro dell'istruzi

7. 1dl 9 gennaio 202 oni dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, ha istituito i

Ministero dell’istruzione e il Minis

rse wmane, finanziarie e
smomict per § postie le

e dell

8. Con decreto del Capo D‘paz timento per la programunazione e la gest
strumentali 8 marzo 2015, n° 11 & deteiininata la graduazione delle posizioni ed i luuuvi pa
funzioni di livello dirigenziale nan generale del MIUR, in applicazione del citato d.P.CM. 9%,

9. Con decreto del Capo Dipar timento per la programma ne delle risorse umane, finanziavie e
strumentali 12 dicembre 2016, n° ‘mr nte maodificata la graduazi e delle funzioni di livello dirigenziale

non generale del MIUR deter

o decreton. 11/2015.

e della pn,fulma ice per lanno

ATyl
« Ln app! ale di livello non generale,

) df*l Ministero d

per lanno

12. Condecreto del Direttore gene rale per le risorse umane e finanziarie 4 aprile 2022, n, 787, vistato dall'Utficio
Sy b ] 3 ¥ " EE 1Tl
centrale del blwu i0, sono state costituite le riscrse e fir 10“ iarie component il Fondo per le retribuzioni di posizione edirisultato

nti di livello non geiers ’:e del Ministero dell'istruzione, per l'anno 2020, pari a € 16.155.791,98,

e e
13, Condecreto 238 'ﬂ-.D.Lo &‘_‘41 n. 194l \me o dell istruzione approva la Relaz ane sulm performance 2020,
RN
si dell’art. 7, g ; lora i dati
della Relazione afferiando one e valutazione della parfirm 01‘5«1:‘1iz7"“iva I'oIv
non ha ev significativi {a quiAnte wto e quanto rendicontato e pcztanto la }"‘inuluxah\.c
organizzativa del MIUR, nel suo complesso, & stata raggiunta al 100% (tutta la docume 12 circa la perfo
dispenibile al segu S Hiul
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te link ntt"\< //wwwomiur.govit/webh/guest/relazione-della-perfo
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itemente, la valutazione per la performance organizzativa per I'anno 2020, prevista dal Sistema, & pari a 10 punti per

i divigenti di livello non genet

del

ie accertate, alla data del presente accordo, a carico

[au.o premesso, m Idlﬂurﬂ'o a‘;‘e disponibili ac
, le parti convengono quanto segue.

sultato riferite all’anno

Art. 1
Campo di applicazione

rale, amministrativo e tecnico, del

1. Il presente
Ministero dell'istruzione, in servizis

i livello non ge

Art. 2

per 'anno 2020, ammonta

ar 91,08,
2. Tutti g}i impoiti ente te, sono da considerare al lordo
sia delle ritenute a carico dello Stato sia di qudle tico dr:l chprnx lente.
Art. 3
Impiego delle risorse
1. La tabella che scgue riassume Putilizzo della risorsa finanziaria disponibile.

UTILIZZO

SOHHE QCCOrTEnte p

uni ervori materiali di ¢ tribuzione di

Al risultato 2019 A
Qnmma occorreite per il pag 'rme al pez':c»naie dirigente non

A generale in servizio, al netto d si titolo e al lerdo 8.670.276.89
delle nuove immissioni in ru eterminato,
nell'anno 2020,
Onnicomprensivita da liquidare al personale dirigente non generale, destinatario di

B incarico aggiuntivo, come integrazione retribuzione di risultato (Inponibi 27.954,50
IRPEFR), 60% importo affluito al fondo
Contributi (33,35%), sia a carico dello Stato (24.20%) che del dipendente (9.15%%),

C relativi all’irmp icondotio al lordo dipendente (€ 124.279,76) relativo 10.261,78

all’impaorto di eui alla letiera B,
Sainima da destinare alle reggenze del personale dirigente non gen
2020

E Elemento di garanzia dirigente in distacco sindacale 12.005,30

Scmma complessiva da destinare alla retribuzione della perfoimance organizzativa,
della performance individnale e alla differenziazione della performance individuale

TOTALE RISORSA DISPONIBILE | 16.155.791,98

UTILIZZO DELLA RISORSA DI CUT ALLA LETTERA F

G Somima da destinare alla performance organizzativa (pari al 2074 di F) 1.419.210,49
H Somma da destinare alla performance individnal 5.251.078,66
L Somma da destinare alla differenziazione della performance individnale 425.763,30

TOTALE RISORSA LETTERA F | 7.096.052,45

]

il

wto pari al :’5 16 della retribuz

e, conferita con provvedimento formale, & retribuita
i posizione complessiva prevista per tah
a quanto attribuito secc mido 1 successiv

wsa finanziaria cccorrente & pari

nq_u.»!’ta & indipe
cuertate (n

ufﬁ(‘l, commi surata al i
comumi del presente arti

oni centrali — Area dirigenziale, nelle
e del Contratto colle *tf;o lﬂti‘sinu{o tI iennale, attT rtivo degli istituti previsti dallo stessa CCN L, a un

> & attribuito V'eler ncum di garanzia pan al 90% del valore
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8.
mote della defi
dirigente di livello non generale che frui

rta di quanto previ




mmuﬂ delle vooi retributive a carico del Fondo per le retribuzioni di P
nite au. un imparto pari a € 54.743,26 (lordo dipendente € 40.229,79),
i izinme variahile e risultato nell anno di riferimento del pre

me e di ri o nell'a 2015 (€ 60.825 hi)
ttopas guagho con quanto gid
ate accordo.

La retribuzione del risultato coi ata nel successivo articolo 4,

nessa alla performance organizeativ

\

5. La retribuzinne di risultato connessa alla performance individuale & disciplinata nel sus

ssivo articolo 3.

6. La differenz! ce individuale & disciplinata nel s o articolo 8.

Art. 4
Retribuzione risultato connessa alla performance organizzativa

ance stmi’rvﬁ
elativi all’Amm
(OIV) att
e fino ad un m»

iva sia valutata sulla base del giado di raggiungimento deghi
e nel suo complesso, La predetta valutazion
one sulla perflormance e determina,

no di 10 punti su 100,

obiettivi ifici,
effetuata dall O]qus

popN .
¢rso la rel

personale dirigenziale di ln

inata a mtrﬂ’n iire il contr 1buto dei di
o sia determinata nella mi pml
C della tabell ed UN COTUPENSO Pro-C
ivo dei dir ;Smu valutati in modo positive \Z.rs:v uni 21)

rnance organizzativa dell’ Amministrazic
do dL}?r‘decntc € 1.069.487,94), di cul all’'articolo 3,

or
e 5. E 5,53 (€ 4.194,07 lordo dipendente) sulla ba

3. La retribuv ‘rrxe «ml ri" nizzativa & destinata al dirigenti che hanno

giunto una valutas

4. La rctri’t'ﬁi’r‘?r" 2 ance org ma 2, & attribuita in quota parte rappor
perisdo di sei -:i e della cessazia alsiasi titolo ovveroal momento della nuova assunzione

nel ruclo dirige:

o+

4. All'esito dell'appli
v e

a residuale (RS), ¢ attribuita, perle s inalita del
presente articolo ol

tiplicati per il valore/giorno ealeolato nel seguente

rila

lornd servizio” st intende Ia ST o di tutti i destinatar,

di tutti i giornd di ser

"
5

Art. 5
Performance individuale

1 Pcl la retribuzione del risultato connessa alla performance individoale, & stahilito un importo pari a €
5 {lovdo dipendente € 3.957.105,2%).

2. Sulla base
suenti ¢l ~~s1 dx valu

1) 100 punti
2} >90

a 99 punti
8)>75 sino a 90 punti
4) >30 sino a 75 punti
5) >30 sino a 30 punti

6) sino a 30 punti

3. Sulla biase delle vah nsarite nelle classi di valutazione:
1) 100 pt‘mti 91 unita
2} >80 w\o a 99 punti 151  unitd :

10 a $0 punti 13 unita i

E Lo ) %
108 75 punt ] iz ; \\;,
i

>3
>30 sino a §0 punti

6) sino a 30 punti i;&"\" g - A




wce individuale & attribuita in quu*, parte, rapportata al
si titolo ovvero al momento della nuova assunzione

4: La u.ubd

""" lo di servi

perio

a 4 la eventuale risorsa residnale (RS), & attribuita
iornd di servizio moltiplicati per il valore/giorn

, al medesimi d

valove/giorno =

g

m

Per “Y, giorni servizio” si intende la sommatoria di tutti | giornd di servizio di tutti 1 des

Art. 6
Differenziazione della performance individuale

b 2

parto Fun 1

ne dellarticol £
itd, & de

5 d dz igentl V;uum.l ju
b5

1.
201672018, al 2¢

LS DR, 1 i
individuale correlato alla perform

88

el valore medio pi’o—capite scaturente dalla visorsa di cui all’articalo

tivamente, pari a n. 255 unita, pari a € 8.548,30 (€ 6.291,11

a nel 30%

sonale valutate po

€ 7098052 15 "'75 x 80%.

lordo dzpcua r;nte) € i

8. A parita di valuta -, si applica quale titolo di preferenza, la media delle valutazioni degli anni 2017, 2018 e

2019 in qualitd di dirigente.

ca quale titnlo di ulteriore preferenza, la maggiore anzianitd di

a, il maggior numero di giorni

di servizio nel corso de anno

6. La luu_gxux

o

Art, 7
Incarichi aggiuntivi in regime di onnicomprensivita

gono incarichi aggiuntivi, i cul comper :
muma in misura pari al 60% (CCNI 27 novembre 2008) dell unporto ioraao dzpe dente
1a retribuzione individuale di risaltato.

ira del 60% di cui al comma 1 & al netto delle ritenute del 83,35% 2o dello Stato: 24,207; a carico

ite: 9,158%) che gravano sul Fondo.

8. La rimanente v me e risultato,

concoiie a determinare la risorsa d-s

i cul trattasi, sono impnr it

al Fondo dipe indo d1 sy mgiﬁ" ento degli

incarichi aggiunti ¢ corrisposti ai/alle
dirigenti non ger dessivi contributi

"Y'll &5

pr cvﬁvnz ali, ad integre

Art. 8
Disposizioni finali

arte QLS}I or gan] prepo 5t
Na retribuzicne di xmx!tato

camaente al defi

irezione generale per le risorse wnane e ﬁng
spettante a ogni dirigente non generale. La Direz uento delle partife stipendiali
da ess ite.

2. La Direziome swmi ale per le risorse umane e finanziarie notifica, altres, agli Uffici scol
ché asmettano alle competenti ra ¢ territoriali dello Stato per l'adegua mento tirlle

e affinch
&1 g’
s %{p \“\J\ = (ﬁ/r\ g &lL\ /za;

di :'ias:-




CHas v Vg

Tl LU T T A st

1AW ARIRAT 1S IO W A R VAR A 1T

A M A IV WA AT A AR SAVSS AT R M U LA I SIS ARSI TR ARSI S AR | IR B

MEF - UCB_MI - Prot. 5406 del 26/07/2022 - U ]

W,

S 3t v
s 4 ;:f’ i Cof

7 v‘{"//f C:?;_f»"i;sf:/.éﬁf}f & x‘/ / ' A/f{};/gy,&{y e,

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO
PRESSO IL
Ministero dell'Istruzione

Ufficio 2

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
UMANE E FINANZIARIE [Ministero
dellTstruzione dell'Universita' e della Ricerca]
dgruf@postacert.istruzione.it

Oggetto: Protocollo nr: 36947 - del 24/06/2022 - AOODGRUF - D.G. per le risorse umane e
finanziarie Trasmissione ipotesi di C.C.N.I. 16 giugno 2022, inerente alla retribuzione di risultato
connessa alla valutazione della performance e la disciplina di utilizzo degli incarichi aggiuntivi
affluiti al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente non generale
del MIUR, per 'anno 2020.

Si attesta che il decreto n. SN del 16/06/2022, emanato dal Ministero dell'Istruzione, protocollato da

questo Ufficio in data 28/06/2022 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con il n. 3896,
ha superato

il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con esito positivo.
Pertanto, ¢' stato registrato ai sensi del decreto legislativo n. 123 del 30/06/2011 Visto Ex Art. 5
Comma 2 , al n. 224, in data 26/07/2022.



Data 26/07/2022

a1 IARIA YA YA LA AIAR 1A AR 1 E=11a1 11 Aeea i A A TASLIAA A AT AT IR A A AR A rdan B in Anaminaan M ias b nann maninanid inn Aanse eaa minddne na Atiamnna il e



