
Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico regionale per la Liguria 

 

 

AVVISO 
 

Procedura per l’attribuzione di incarichi dirigenziali non generali con funzioni tecnico- ispettive da 
conferire ai sensi dei commi 5 bis e 6 dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, 
per le finalità stabilite dall’articolo 1, comma 94, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 

 
 
Tenuto conto che, con D.M. prot.n. 3 del 14.5.2020, registrato alla Corte dei Conti in data 22.5.2020 

al n. 1352, pubblicato sul sito istituzionale del Ministero in data 26/5/2020, è stato ripartito il 
contingente di incarichi dirigenziali a tempo determinato con funzioni tecnico ispettive conferibili per 
le finalità stabilite dall’articolo 1, comma 94, della legge 13 luglio 2015, n. 107, rifinanziati ai sensi della 

legge dall’art. 2, comma 4 del D.L. 126/2019 convertito con legge 159/2019; 
 
Visto che, ai sensi del citato D.M., sono stati assegnati all’ Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria  
n.2 incarichi, da conferire ai sensi dei commi 5 bis e 6 dell’art. 19 d. lgs 30.3.2001, n. 165, previo 

svolgimento di procedura comparativa, per la durata indicata dall’art. 2 comma 4 del D.L. 126/2019 
convertito con legge 159/2019; 
 

Visto l’articolo 1, comma 959 della legge 30 dicembre 2021 n.234 che proroga al 31 dicembre 2022 
quanto previsto dall’art. 2, comma 4, del D.L. 126/2019, convertito con L. n. 159/2019, modificato 
dall’art. 230 bis del D.L. n. 34/2020, convertito con L. n. 77/2020; 

 
Vista la nota del Capo Dipartimento per le risorse umane e finanziarie del Ministero dell’Istruzione 
prot. n. 30623 del 30 dicembre 2021; 

 
Tenuto conto che, a seguito di pensionamento del dirigente che ha svolto tale incarico nell’anno 2021, 
si è reso disponibile un posto di funzione dirigenziale non generale con funzioni tecnico -ispettive di cui 

in epigrafe; 
 
Vista la comunicazione di disponibilità pubblicata sul sito della Ministero dell’Istruzione in data 14 
gennaio 2021 

 
IL DIRETTORE GENERALE DISPONE 

 

l’avvio di procedura comparativa per l’attribuzione di n. 1 incarico dirigenziale non generale con 
funzioni tecnico-ispettive da conferire ai sensi dei commi 5 bis e 6 dell’articolo 19 del decreto 
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per le finalità stabilite dall’articolo 1, comma 94, della legge 13 

luglio 2015, n. 107, con la decorrenza prevista dall’articolo 1, comma 959 della Legge 30 dicembre 
2021, n.234. 
 

Gli interessati potranno partecipare alla procedura compilando il modello allegato alla 
presente (allegato 1) e trasmettendolo, unitamente al proprio curriculum vitae dettagliato, aggiornato 
e sottoscritto e alla copia di un documento di identità in corso di validità, esclusivamente tramite PEC 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:  drli@postacert.istruzione.it, entro e non oltre le  
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ore 23.59 del giorno 27/01/2022. Il mancato rispetto delle modalità di trasmissione sopra indicate  
comporterà l’esclusione dalla procedura. 

 
La selezione, in conformità al disposto di cui all’art. 19, comma 1, d. lgs 30 marzo 2001, n. 165 e 

tenuto conto delle esigenze specifiche dell’Ufficio in relazione alle attività istituzionali di competenza, 

verrà svolta in base ai seguenti criteri: 
 
• Competenze acquisite, con particolare riferimento alla specializzazione professionale, culturale e 

scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria e da pubblicazioni inerenti 
al settore scolastico; 

•    Competenze acquisite con particolare riferimento alla specializzazione professionale culturale e 
scientifica desumibile da concrete esperienze di lavoro, anche presso amministrazioni statali 

•     Specifiche esperienze pregresse nel settore tecnico-ispettivo 
•      Esperienze acquisite anche all’estero in ruoli dirigenziali presso l’amministrazione scolastica, presso 

il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento 

dell'incarico. 
 

La valutazione delle istanze pervenute verrà effettuata da una Commissione appositamente 

nominata, che predisporrà un elenco graduato in base ai criteri sopra definiti, prendendo in 
considerazione i parametri valutativi di riferimento di cui alla tabella allegata (allegato n.2). 

Gli incarichi verranno conferiti agli aspiranti che avranno conseguito il maggiore punteggio; a 

parità di punteggio verrà individuato l’aspirante con minore età anagrafica.  
 

Si rammenta che l’eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, 

essendo lo stesso subordinato alla risoluzione del precedente incarico, ove presente, al buon esito 
delle altre procedure di cui all’art. 19, commi 5 bis e 6 del D.L.gs. 165/01 (collocamento fuori ruolo, 
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti).  
 

 
Il Direttore generale            

ETTORE ACERRA 
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