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AVVISO DI CONFERIMENTO DI INCARICO DI REGGENZA DEL POSTO DI FUNZIONE 

DIRIGENZIALE NON GENERALE DELL’UFFICIO I DELL’UFFICIO SCOLASTICO 
REGIONALE PER L’UMBRIA 

 
 
Si rende noto, ai sensi del comma 1 bis, dell’art. 19 del d.lgs. n. 165/2001 e secondo 

quanto previsto dall’art. 3 del D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 166, che è disponibile il 
posto di funzione dirigenziale non generale dell’Ufficio I dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per l’Umbria – le cui competenze e corrispondente posizione retributiva 
sono riportate nell’Allegato 1. 
Ai sensi dell’art. 7, comma 7 lettera s) del citato D.P.C.M. 166/2020, il posto di 

funzione suddetto comprende la titolarità dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria. 
 

Il presente avviso fa seguito a quello già pubblicato con prot. n. 27054 del 
22/11/2021, non andato a buon fine. 
 

L’incarico verrà conferito in reggenza, ai sensi dell’art. 61 del C.C.N.L. ex Area I della 
dirigenza del 21/4/2006 ed il presente avviso è rivolto ai dirigenti in servizio presso gli 

Uffici centrali e periferici del Ministero dell’Istruzione. 
 
Le manifestazioni di interesse per l’incarico dirigenziale oggetto del presente avviso 

vanno presentate dai dirigenti interessati, esclusivamente tramite posta elettronica 
certificata (PEC), entro le ore 23,59 del 15 gennaio 2022 al seguente indirizzo: 

dgruf@postacert.istruzione.it, utilizzando il modello di domanda allegato al presente 
Avviso (Allegato 2) debitamente compilato e sottoscritto. 
Si precisa che la presentazione della manifestazione di interesse al presente Avviso, 

non determina in nessun caso il diritto al conferimento dell’incarico. 
 

Alla domanda, in cui andranno dichiarate l’assenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità, ai sensi del d.lgs. 39 del 2013, devono essere allegati: 
• copia di un valido documento d’identità; 

• curriculum vitae, dettagliato e sottoscritto. 
 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da parte di una Commissione 
nominata dallo scrivente, sulla base dell'esame dei curricula pervenuti, secondo i 
criteri previsti dall'art. 19, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e in conformità a quanto 

previsto dalla Direttiva del Ministro dell’Istruzione n. 5 del 5 gennaio 2021, in 
particolare tenendo conto: 

a) del percorso formativo e professionale del dirigente; 
b) delle specifiche conoscenze e competenze organizzative possedute, della capacità 

relazionale e di interazione con soggetti istituzionali interni ed esterni dimostrate 
nell’ambito delle precedenti esperienze professionali; 
c) dell’esperienza di direzione di team e di attuazione di progettualità ampie e con 

gestione di progetti complessi; 

http://www.istruzione.it/
mailto:DGRUF@postacert.istruzione.it
mailto:dgruf.ufficio4@istruzione.it


 
Ministero dell’Istruzione 

Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali 
Uff. IV ex Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie   

 

 
Viale Trastevere 76 A, 00153 Roma     Sito internet : www.istruzione.it 
Pec: DGRUF@postacert.istruzione.it  Peo: dgruf.ufficio4@istruzione.it Tel. 0658493233 

 

d) delle esperienze di direzione maturate, eventualmente anche all’estero, sia presso il 
settore privato che presso pubbliche amministrazioni pubbliche, desumibili da 

curriculum vitae e coerenti in modo diretto o, in subordine, anche mediato con 
l’incarico da conferire;  

e) della complessità e articolazione territoriale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l’Umbria; 
f) dell’esperienza nella gestione di ambiti di attività rilevanti e diversificati con apporti 

innovativi; 
g) della conoscenza del territorio su cui insiste l’incarico dirigenziale; 

h) dei risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione e relative valutazioni (le 
valutazioni conseguite vanno espressamente dichiarate). 
 

Ai fini della valutazione complessiva, la Commissione può sostenere specifici colloqui 
con i candidati le cui attitudini e capacità professionali siano maggiormente in linea 

con i requisiti richiesti dall’interpello. 
 
 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web del Ministero dell'Istruzione nonché 
dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria. 

 
 
 

         IL CAPO DIPARTIMENTO 
                   Jacopo Greco 
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