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UFFICIO IV DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E FINANZIARIE - D.M. 753 del 26/9/2014 

LIVELLO RETRIBUTIVO: B 

Ufficio III – Contenzioso e disciplina 

 

Gestione del contenzioso per provvedimenti aventi carattere generale e definizione delle linee di indirizzo per 

la gestione del contenzioso di competenza delle articolazioni territoriali. Trattazione del contenzioso 

concernente il personale amministrativo dirigenziale non generale e il personale iscritto nelle aree funzionali 

assegnato agli uffici dell’Amministrazione centrale, nonché del contenzioso relativo sia al personale con 

qualifica dirigenziale generale in servizio presso la medesima Amministrazione centrale e presso gli Uffici 

scolastici regionali, sia ai dirigenti non generali cui è affidata la titolarità di Uffici scolastici regionali. 

Liquidazione e ordinazione risarcimenti e spese di giudizio relativi al medesimo contenzioso. Coordinamento, 

consulenza e linee di difesa per la gestione del contenzioso su atti di carattere generale promosso dal personale 

in servizio presso gli uffici territoriali e per quello comunque di competenza di questi ultimi. Attività relative 

alle verifiche amministrativo-contabili effettuate dall’Ispettorato generale di finanza negli uffici centrali del 

Ministero. Affari penali ed esecuzione delle sentenze ed ordinanze per danno erariale pronunciate dalla Corte 

dei conti riguardanti il personale dell’Amministrazione centrale ed i titolari degli Uffici scolastici regionali. 

Gestione delle attività rientranti nella competenza dell’ufficio per i procedimenti disciplinari concernenti 

l’applicazione delle sanzioni disciplinari di maggiore gravità a carico del personale appartenente alle aree 

funzionali in servizio presso l’Amministrazione centrale e del personale dirigenziale non generale, nonché per 

tutte le sanzioni disciplinari a carico del personale dirigenziale generale. 

Cura delle attività connesse ai procedimenti per responsabilità penale, amministrativo-contabile e disciplinare 

a carico del personale amministrativo dirigenziale non generale e delle aree funzionali in servizio presso 

l’Amministrazione centrale, del personale con qualifica dirigenziale generale in servizio presso la medesima 

Amministrazione centrale e presso gli Uffici scolastici regionali, nonché dei dirigenti non generali cui è 

affidata la titolarità degli Uffici scolastici regionali. 


