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OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE INDICATORI
DESCRIZIONE BASELINE[NATURA INDICATORE | TARGET ANNO 2022
PIANIFICAZIONE DELL'AVVIO DELLE PROCEDURE PIANIFICAZIONE DELL'AVVIO DELLE PROCEDURE PIANIFICAZIONE DELL'AVVIO DELLE PROCEDURE
FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEL PRECARIATO FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEL PRECARIATO FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEL PRECARIATO 0|BOOLEANO (0/1) 1
STORICO STORICO STORICO
IMMISSIONI IN RUOLO EFFETTUATE IN .
IMMISSIONE IN RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI RAPPORTO COL NUMERO DI POSTI AUTORIZZATI 0% 100
IMMISSIONE IN RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI, DEI P R e o
: RECLUTAMENTO DEI DOCENTI IN SVOLGIMENTO
DOCENTI E DEI DIRETTORI DEI SERVIZI GENERALI ED  {IMMISSIONE IN RUOLO DEI DOCENTI IN RELAZIONE Al BANDI DI CONCORSO 0% 100
AMMINISTRATIVI DSGA E REALIZZAZIONE DEI PUBBLICATI
PERCORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI
NEOASSUNTI, IN SERVIZIO, PER | NEOASSUNTI IMMISSIONE IN RUOLO DEI DIRETTORI DEI SERVIZI IMMISSIONI IN RUOLO EFFETTUATE IN olo 100
DIRIGENTI SCOLASTICI E PER IL PERSONALE GENERALI E AMMINISTRATIVI (DSGA) RAPPORTO AL NUMERO DI POSTI AUTORIZZATI °
AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO.
SEALZAZON: O PERCORS 0 FORMAZIONE PER oo o1 FORMAZIONE ATVATI N
; : RAPPORTO AL NUMERO DI PERCORSI DI 0% 100

NEOASSUNTI DIRIGENTI SCOLASTICI E PER IL
PERSONALE AMMINISTRATIVO

FORMAZIONE DA ATTIVARE




